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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ ์

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 

ประธานสภา อบต.บ้านโพธิ ์

รองประธานสภา อบต. 

เลขานุการสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ  อบต 
 

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัด อบต. 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานนโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานการพาณิชย์ 
 

-  งานการเงินและบัญช ี
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและ   
    พัสดุ 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

ปลัด อบต. 

 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

กองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน้) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

รองปลัด อบต. 

 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

-  งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
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กรอบโครงสร้างส านักปลัด อบต. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ประเภท / ระดับ 

ประเภท 
บริหารท้องถ่ิน 

 

ประเภท 
อ านวยการท้องถ่ิน 

ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

หมาย
เหตุ 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
เช่ียวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - - 3 - - - 1 - - 4 5  

งานบริหารทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน  (1)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (2) 
- พนกังานขับรถยนต ์(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง 
- คนงานทั่วไป (1)   
- คนงานประจ ารถขยะ (3) 
- พนกังานขับรถบรรทกุขยะ (1)  
- คนงานทั่วไป (1)  (ว่าง)   
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  (1)  

- นกัทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ (1) 
 

งานบริหารงานบคุคล 
 

งานนโยบายและแผน 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ (1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  นกัพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภัย ปง./ชง. (1) ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานขับรถดับเพลิง (1)  
ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานทั่วไป (2) ว่าง 
 
 

งานนติกิาร 

- นกับริหารงานทัว่ไป 
ระดับต้น (1)  
- เจ้าพนักงานธรุการ 
(1) 
 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

-  นกัพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ (1) 
พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ   
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน 
(1) 
 

งานสวัสดกิารสังคม งานการพาณิขย ์

- นกัวิชาการสาธารณสขุ 
(ปก./ชก.) 1 ว่าง 
 

 - เจ้าพนกังานธรุการ
ปฏิบัติงาน  (1)   
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กรอบโครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ประเภท / ระดับ 

ประเภท 
บริหารท้องถ่ิน 

 

ประเภท 
อ านวยการท้องถ่ิน 

ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

หมาย
เหตุ 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
เช่ียวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - 1 1 - - 1 - - 1 3 4  

งานการเงินและบัญช ี

 - นักวิชาการเงินและบัญชี              
ช านาญการ (1) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
(ลูกจ้างประจ า) (1) 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1)                   
(ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)                       
พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง   
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า  (3)  ว่างเดิม 1 อัตรา 
- คนงานทั่วไป  (3)  ว่างเดิม 1 อัตรา 

 
 
 
 
 

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดบั 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่อียู่ ก าลงัคนทีต้่องการเพิม่ ภาระค่าใช้จ่ายทีต้่องการเพิม่ขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน
คน 

จ านวนเงนิ
(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 รวม              

 ค่าจ้างพนักงานจ้าง              

 ประโยชน์ตอบแทนอืน่              

 รวมทั้งส้ิน              

ผู้อ านวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน  (1)   
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหนง่             
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 
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กรอบโครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
ประเภท / ระดับ 

ประเภท 
บริหารท้องถ่ิน 

 

ประเภท 
อ านวยการท้องถ่ิน 

ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป ครู 
 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

หมาย
เหตุ 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
เช่ียวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

 

จ านวน - - - 1 - - 1 - - - - - - 2 - 2 -  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  (1)  

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักบริหารงานการศึกษาระดบัตน้ (1)                  
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1)  
- ครู   (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหนง่ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

- นักบริหารงานการศึกษาระดบัตน้ 1  
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1)  
- ครู  (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหนง่ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (1)  
-ผช.นักสันทนาการ (1) ว่าง 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (1) ว่าง 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) ว่าง 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

- นักบริหารงานการศึกษาระดบัตน้ 1  
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1)  
- ครู  (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหนง่ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (1)  
-ผช.นักสันทนาการ (1) ว่าง 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (1) ว่าง 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) ว่าง 
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กรอบโครงสร้างกองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท / ระดับ 

ประเภท 
บริหารท้องถ่ิน 

 

ประเภท 
อ านวยการท้องถ่ิน 

ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

หมายเหตุ 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
เช่ียวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - - 3 4  

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา (ปง/ชง.) 2                  
(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหน่ง          
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

 นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  (1)  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-นายชา่งโยธา (ปง/ชง.) 2 (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหน่ง          
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา (ปง/ชง.) 2                  
(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหน่ง         
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา 1 ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง                       
- คนงานทั่วไป (4)   
 

งานผังเมือง 

- นักบริหารงานช่างระดับต้น 
(1) 
 พนักงานจา้งตามภารกิจ  
ต าแหน่ง      
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง (1) 
ว่าง 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ประเภท / ระดับ 

ประเภท 
บริหารท้องถ่ิน 

 

ประเภท 
อ านวยการท้องถ่ิน 

ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

หมาย
เหตุ 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
เช่ียวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ปลัด อบต. 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง  (1) 

 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) ปก./ชก. (ว่าง) 
 


	o1 โครงสร้างฝ่ายการเมือง
	o1 แผนภูมิโครงสร้างฝ่ายข้าราชการประจำ

