
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ ์

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2563 

----------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์   อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  มีความประสงค์รับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 ข้อ 18 และข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดตรัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 10 
มิถุนายน  2547   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียด  
ดังต่อไปนี้   

1.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง   

1.1 พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
   ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป     จ านวน  1  อัตรา   
       รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้   

1.2  ระยะเวลาการจ้าง  (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้)   
1.3  ค่าตอบแทนรายเดือน (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 
1.4 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา                           
และการเลือกสรร  
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามหมวด 1 ข้อ 4 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน  60  ปี 
  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข)  วัณโรคระยะอันตราย 

(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(5) ไม่เป็น... 
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  (5)    ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (6)    ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่น ของรัฐ 
  (9)ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบได้  ทั้งนี้ตาม
หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501  และตาม
ข้อความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญา  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น   คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
    ตามภาคผนวก ก      

3.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ  ให้ติดต่อขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ส านักงานปลัด                
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์   อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง     ระหว่างวันที่  3 – 15  กรกฎาคม  
2563      ในวัน  และเวลาราชการ   หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 075 – 
582442      

3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครสอบต้องยื่นเอกสารและหลักฐานพร้อมใบสมัครสอบ  ดังนี้ 

   (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน                
ไม่เกิน  6  เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)   จ านวน 3 รูป  และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
   (2) ส าเนาทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ โดยให้ผู้สมัคร
เขียนรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 

(3) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร   
จ านวน  1  ฉบับ 
 
 

/(5) หลักฐาน... 
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(4) หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร  เช่น  ใบทหารกองเกิน(สด.9)หรือใบรับรอง
ผลการตรวจเลือก (สด.43) (ส าหรับเพศชาย) 

(5) เอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  
(ถ้ามี)   จ านวน  1  ฉบับ   (ส าเนาเอกสารและหลักฐาน  ทุกฉบับ  รับรองส าเนาถูกต้องพร้อมเซ็นชื่อก ากับ) 

3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร  จ านวน  100.-บาท  และ

ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ    
 

  3.4  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุผลใดๆ อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือ
ว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                            

ในวันที่  16  กรกฎาคม  2563  โดยปิดประกาศ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอ
เมืองตรัง  จังหวัดตรัง  และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ www.tambonbanpho.go.th   

5.  วัน เวลา  และสถานที่สรรหาและเลือกสรร (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้)  
6. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องเข้ารับการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข) 

7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60   

 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันที่  21  

กรกฎาคม  2563  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์   และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโพธิ์ www.tambonbanpho.go.th  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
คะแนนต่ าตามล าดับ  กรณีที่มีผู้สมัครสอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  โดยการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  
1  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก   

 
 

/8 การจัด... 
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 9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  เมื่อได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง)  แล้วเท่านั้น  และจะต้องท า
สัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ก าหนด  

    

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

 
                ประกาศ   ณ   วันที่  25  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2563 
 
 
                     (ลงชื่อ)................................................ 

                                          (นายชิต  บัวทอง) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ ์

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563                             ลงวันที่  25  มิถุนายน  2563     

************************************ 
 

1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างท่ัวไป 
ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เช่น แบกหามสิ่งของ  กวาดถนน                    
ล้างท่อระบายน้ า ฯลฯ   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  เช่น  แบกหามสิ่งของ  กวาดถนน             
ล้างท่อระบายน้ า  ฯลฯ   
 
    2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

 
 
ระยะเวลาการจ้าง ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  
 
อัตราค่าตอบแทน 
 
ที ่ คุณวุฒิ อัตราค่าตอบแทน 

(บาท) 
เงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว(บาท) 
รวมเป็นเงิน 

เดือนละ (บาท) 
1 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 9,000.- 1,000.- 10,000.- 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้าย 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ ์
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563                             ลงวันที่  25  มิถุนายน  2563     
************************************ 

 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฎทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  และจากการ
สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  
และความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ ์

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563                             ลงวันที่  25  มิถุนายน  2563     

************************************ 
 
 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  สอบวันศุกร์ที่  17  กรกฎาคม  2563    

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
   
เวลา 09.00    ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านโพธิ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


