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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
องคการบริหารสวนตําบลบานโพธิ ์

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
รายจายงบกลาง 

…………………………………. 
 

งบประมาณรายจายงบกลางกับสํานักปลัด  14,940,864 บาท 

รายจายงบกลาง ตั้งไวรวม      1,292,944 บาท   

1  งบกลาง  ( 510000 )   ตั้งไว     1,292,944 บาท   แยกเปน 
1.1  ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  (110300)  ตั้งไว  170,000  บาท  เพ่ือจายเปน

คาเงินสมทบกองทุนประกันสังคมสําหรับพนักงานจางของ อบต.ในอัตรารอยละ ๕ ของคาจางและเงินเพ่ิมการ
ครองชีพ และคาเงินสมทบกองทุนประกันสังคมสําหรับผูชวยครูผูดูแลเด็ก ในอัตรารอยละ ๕ ตั้งจายจากเงิน
รายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานงบกลาง  (00410) งานงบกลาง (00411) 
 1.2  ประเภทเงินสํารองจาย (111000 )  ตั้งไว   679,577 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายกรณีจําเปน
หรือเรงดวนเพ่ือการชวยเหลือ การปองกัน บรรเทาและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน หรือ
ผูประสบภัยพิบัติตางๆในพ้ืนท่ีเปนการเบื้องตน เชน  ดานอุทกภัย วาทภัย อัคคีภัย ภัยแลง และอ่ืน ๆ ตั้งจาย
จากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) 
 1.3 ประเภทเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) (120100)   
ตั้งไว 233,250 บาท เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน โดยสมทบจํานวน
รอยละ 1 ของประมาณการรายรับไมรวมเงินอุดหนุนท่ัวไป ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏตามแผนงานงบกลาง (00410 ) งานงบกลาง (00411 )    
         1.4 ประเภทเงินสมทบเขาระบบหลักประกันสุขภาพ (121000) ตั้งไว  177,117 บาท เพ่ือจาย
เปนเงินสมทบเขาระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ ของ อบต. ขนาดกลาง รายไดไมรวมเงินอุดหนุนท่ัวไปปท่ีผานมาตั้งแต  6  ลานบาทข้ึนไป  สมทบ
รอยละ 40 ของเงินคารายหัว 45 บาท จํานวนประชากร  9,211 คน  (ขอมูล ณ วันท่ี  1 กรกฎาคม 2558) 
ตามหนังสือ ท่ี สปสช.5.33/ ว 0026  ลงวันท่ี 23 มกราคม 2557  ท่ี ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุน
ท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานงบกลาง  (00410 )  งานงบกลาง  (00411 ) 

1.5 ประเภทเงินคาเชาท่ีดิน (111100)  ตั้งไว  3,000  บาท เพ่ือจายเปนคาเชาท่ีดินของวัดขุนสิทธิ์
เพ่ือใชเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.บานโพธิ์     ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง  (00410)  งานงบกลาง  (00411)  

1.6  ประเภทเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส  (รหัสบัญชี 110900)   ตั้งไว   30,000  บาท เพ่ือจายเปนคา
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน  5 คน ๆ ละ 500  บาท จํานวน 12  เดือน เบิกจายตามระเบียบฯ ตั้งจายจาก
เงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (00410)  งบกลาง (00411) 
 

........................................................................................................ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
องคการบริหารสวนตําบลบานโพธิ ์

อําเภอเมืองตรัง    จังหวัดตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

                               หนวยงาน    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

............................................................... 

ประมาณการรายจายท้ังส้ิน  13,647,920 บาท            

รายจายประจํา  ตั้งไว   12,762,720  บาท 

1. งบบุคลากร  (520000) ตั้งไว   6,466,720  บาท  แยกเปน 

 1.1 เงินเดือน (ฝายการเมือง) (521000)  ตั้งไวรวม  2,571,120 บาท  แยกเปน 
(1)  ประเภทเงินเดือนนายก / รองนายก (210100)    ตั้งไวรวม     514,080  บาท   

เพ่ือจายเปนคาเงินเดือนใหกับนายก อบต. และรองนายก อบต. รวมจํานวน  3   คน  คือ 
                        -    เงินคาเงินเดือนนายก อบต.                จํานวน       1    คน 
                             -    เงินคาเงินเดือนรองนายก อบต.               จํานวน       2     คน              
ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

(2) ประเภทเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก (210200) ตั้งไวรวม 42,120 บาท  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเงินประจําตําแหนง ใหกับนายก อบต. และรองนายก อบต. จํานวน 3 คน  คือ 
                             -    เงินคาตอบแทนเงินประจําตําแหนงนายก อบต.         จํานวน       1  คน 
                              -    เงินคาตอบแทนเงินประจําตําแหนงรองนายก อบต.   จํานวน       2  คน              
ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

(3) ประเภทเงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก  (210300)   ตั้งไวรวม   42,120   บาท   
เพ่ือจายเปนคาเงินคาตอบแทนพิเศษใหกับนายก อบต. และรองนายก อบต. จํานวน  3   คน  คือ 
                            -  เงินเปนเงินคาตอบแทนพิเศษนายก อบต.  จํานวน       1  คน 
                               -  เงินเปนเงินคาตอบแทนพิเศษรองนายก อบต. จํานวน       2 คน              
ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

(4)  ประเภทเงินเดือนเลขานุการนายก อบต. (210400)   ตั้งไวรวม  86,400 บาท เพ่ือจายเปน
เงินเงินเดือน ใหกับเลขานุการนายก อบต. จํานวน  1  คน  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

(5) ประเภทเงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น (210600) ตั้งไว 1,886,400 บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภาและเลขานุการสภา อบต.  
รวมจํานวน  21  คน ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 
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1.2  เงินเดือน (ฝายประจํา) (522000)     ตั้งไวรวม   3,895,600   บาท  แยกเปน 

 (1)  ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล   (220100)  ตั้งไวรวม   2,404, 000   บาท  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน  9   อัตรา   คือ  
   -   เงินเดือนปลัด อบต.      จํานวน    1     อัตรา 
   -   เงินเดือนรองปลัด อบต.   จํานวน    1     อัตรา 
   -   เงินเดือนหัวหนาสํานักปลัด   จํานวน    1     อัตรา 
   -   เงินเดือนเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน    1     อัตรา      
   -   เงินเดือนนักพัฒนาชุมชน   จํานวน    1     อัตรา              
   -   เงินเดือนบุคลากร    จํานวน    1     อัตรา            
   -   เงินเดือนเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  จํานวน    1     อัตรา 
               -   เงินเดือนเจาพนักงานธุรการ   จํานวน    1     อัตรา 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

(2)  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานสวนตําบล (220200)  ตั้งไว   67,200  บาท  เพ่ือจายเปน
เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ตามสิทธิท่ีระเบียบขอกฎหมาย หนังสือสั่งการ หรือ ก.อบต.กําหนด 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏตามแผนงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงานท่ัวไป (00111)   

(3) ประเภทเงินประจําตําแหนง  (220300) ตั้งไว  176,400  บาท  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง
นักบริหารงาน อบต.8  หรือตําแหนงอ่ืน ๆ ตามสิทธิระเบียบฯ หนังสือสั่งการหรือ ก.อบต.กําหนด ตั้งจายจากเงิน
รายได   ปรากฏตามแผนงานท่ัวไป  (00110) งานบริหารงานท่ัวไป (00111)   

(4)  ประเภทเงินคาตอบแทนพนักงานจาง  (220600) ตั้งไว  1,108,000  บาท  เพ่ือจายเปนเงิน
คาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง ตามสิทธิท่ีระเบียบขอกฎหมาย,หนังสือสั่ง
การหรือ ก.อบต.กําหนด  ใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป จํานวน  9  อัตรา  คือ 

(4.1) คาจางพนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน  4  อัตรา   คือ 
-   ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ          จํานวน   1   อัตรา       
-   ตําแหนงพนักงานขับรถยนต          จํานวน   1   อัตรา 
-   ตําแหนงผูชวยจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  จํานวน   1   อัตรา 
-   ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน  จํานวน  1   อัตรา 

 (4.2) คาจางพนักงานจางท่ัวไป    จํานวน   5   อัตรา   คือ 
-   ตําแหนงคนงานท่ัวไป                                 จํานวน   1   อัตรา  
-  ตําแหนงพนักงานขับรถบรรทุกขยะ  จํานวน   1   อัตรา 
-  ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ   จํานวน   3  อัตรา 

ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)   

(5)  ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ของพนักงานจาง (220700) ตั้งไว   140,000    บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ  ของพนักงานจาง  และเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ตามสิทธิท่ีระเบียบขอกฎหมาย และหนังสือ
สั่งการหรือ ก.อบต. กําหนด    ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งาน
บริหารท่ัวไป (00111)   
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2.งบดําเนินการ (530000)     ตั้งไวรวม   6,296,000  บาท   
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ         ตั้งไวรวม     3,441,000         บาท  

1 คาตอบแทน  (531000)    ตั้งไวรวม    723,000  บาท  แยกเปน 

          (1) ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต.(310100) ตั้งไว 423,000 บาท                  

               (1.1)  คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน, คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงาน
สวนตําบล คาใชจายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจาง  คาเงินรางวัล  เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้ง
คราวท่ีชวยเหลือประชาชนในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ อบต. หรือ ตามคําส่ังของอบต.ท่ีมีสิทธิไดรับ
ตามระเบียบฯลฯ   ตั้งไว  20,000  บาท   ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

      (1.2)  คาตอบแทนในการปองกันโรคพิษสุนัขบาและยาคุมกําเนิดและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของ ฯลฯ ตั้งไว  53,000  บาท  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงาน
สาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุข และงานสาธารณสุขอ่ืน (00223) 

     (1.3)  ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนทองถิ่นเปนกรณีพิเศษ   ตั้งไว  
350,000  บาท  เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี ตามสิทธิท่ีระเบียบขอกฎหมาย หนังสือสั่ง
การหรือ ก.อบต.กําหนด ใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางและผูมีสิทธิเบิกจายตามระเบียบ ตั้งจาย
จากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป 
(00111) 

(2) ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  (310300)  ตั้งไว 60,000 บาท เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ,
วันหยุดราชการ,วันหยุดนักขัตฤกษ รวมถึงบุคคลท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งของอบต. ท่ีมีสิทธิ
ไดรับตามระเบียบฯ   ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
(00110)  งานบริหารท่ัวไป  (00111) 

(3) ประเภทคาเชาบาน  (310400)  ตั้งไว 180,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาเชาบาน ใหแกพนักงาน
สวนตําบลและผูมีสิทธิเบิกจายตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหารท่ัวไป (00111)  

(4)  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร (310500)  ตั้งไว 60,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาเงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตร คาเลาเรียนบุตรของพนักงานสวนตําบล,ผูบริหารและผูมีสิทธิ  เบิกจายตามระเบียบฯ   
ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารงาน
ท่ัวไป (00111) 
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2.  คาใชสอย   (532000)  ตั้งไวรวม    1,933,000  บาท  แยกเปน 
2.1) ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100) ตั้งไวรวม 810,000 บาท เพ่ือจายดังนี้  

                    - คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือเพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ เอกสารตาง ๆ ฯลฯ 
           - คาธรรมเนียมท้ิงขยะ  และคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 
                     - คารับวารสาร  เพ่ือจายเปนคารับวารสาร หนังสือพิมพ ,นิตยสาร, หนังสือคูมือการ
ปฏิบัติงาน, หนังสือราชกิจจาหรือหนังสือท่ัวไป  ฯลฯ  

-  คาใชจายในการดําเนินการคดีและทํานิติกรรมตาง  ๆ 
- คาโฆษณาและเผยแพร ประชาสัมพันธ  เพ่ือจายเปนคาจัดทําปายโฆษณาประชาสัมพันธ 

คาลงนามถวายพระพร คาจางจัดทําวารสาร หรือสื่อสิ่งพิมพตางๆ คาจางโฆษณาประชาสัมพันธ 
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพและสื่อสิ่งพิมพตางๆ ฯลฯ 

           - คาจางเหมาบริการอ่ืน  ๆ   สําหรับจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทํากิจการ
อยางใดอยางหนึ่งใหกับองคการบริหารสวนตําบล  คาจางเหมารักษาความปลอดภัยท่ีทําการ  อบต.  เพ่ือจาย
เปนคาจางเหมาแบกหามสัมภาระ คาจางปรับปรุงเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล  คาจัดทําแผนไวนิล  
คาจัดทําวารสารขององคการบริหารสวนตําบล  เอกสารตาง  ๆ   คาเชาครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืน   เพ่ือใชใน
การปฏิบัติราชการตามภารกิจของ อบต. ฯลฯ 
           - คาประกันภัยรถราชการ  เพ่ือจายเปนคาประกันภัยรถ อบต. ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ไดแก  รถ
สวนกลาง  รถประจําตําแหนง  รถมอเตอร  รถบรรทุกขยะ รถรับรอง(ถามี) ฯลฯ ท่ีไดมาโดยการซ้ือ  การรับ
บริจาคหรือไดรับความชวยเหลือ  
           - ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได และเงินอุดหนุนท่ัวไป    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)   งานบริหารท่ัวไป  (00111)   เปนเงิน  280,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   (00240)   งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (00244)  
เปนเงิน  530,000 บาท 
        2.2) ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  (320200) ตั้งไวรวม 35,000 บาท  

(2.2.1) คารับรองและพิธีการ  ตั้งไวรวม   35,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 
(2.2.1.1)   คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   ตั้งไว  15,000  บาท  

เพ่ือจายเปนคาอาหารเครื่องดื่ม กระเชาดอกไม/ของขวัญ, รวมถึงคาบริการและคาใชจายอ่ืนจําเปนตองจาย
เก่ียวกับการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศนงาน ,ตรวจการปฏิบัติงานของอบต. และรวมถึงเจาหนาท่ี
ผูเก่ียวของท่ีรวมตอนรับ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  

(2.2.1.2)   คาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะ 
อนุกรรมการ  การประชุมตาง ๆ ตั้งไว  20,000  บาท เพ่ือจายเปนคาอาหาร เครื่องดื่ม เครื่องใช และอ่ืนๆ
ท่ีจําเปนตองจายท่ีเก่ียวกับการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน  หรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม
กฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการ หรือการประชุมระหวางทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหาร
ท่ัวไป  (00111) 
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(2.3) ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน 
(320300)  ตั้งไวรวม  1,028,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (450,000  บาท) 

(2.3.1) คาใชจายในการเลือกตั้ง/เลือกตั้งซอม  ตั้งไว  20,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการเลือกตั้งนายก อบต. และสมาชิกสภา อบต. เชน คายานพาหนะ  คาวัสดุอุปกรณในการการเลือกตั้ง 
คาตอบแทน    คาเบี้ยเลี้ยงและ คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการ ตั้งจาย
จากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป 
(00111) 

(2.3.2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว  280,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง 
คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาลงทะเบียน  คาทางดวนพิเศษ  ฯลฯ  การเดินทางไปราชการของผูบริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจางหรือบุคคลอ่ืนตามคําสั่งของอบต.ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ  
ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110) งานบริหารท่ัวไป 
(00111) 

(2.3.3) คาใชจายเกี่ยวกับโครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหแกบุคลากรของ อบต.             
ตั้งไว  20,000  บาท  เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับโครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหแกบุคลากรของ 
อบต.ไดแกผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง หรือบุคคลอ่ืนตามคําสั่งของอบต. ตั้ง
จายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป 
(00111)  

              (2.3.4)   คาใชจายในการดําเนินคดี คาธรรมเนียมศาล คาธรรมเนียมท่ีดิน และคาระวาง 
ขององคการบริหารสวนตําบล   ตั้งไว   5,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาดําเนินคดีขององคการบริหารสวน
ตําบล คาธรรมเนียมศาล คาธรรมเนียมท่ีดิน คาระวาง  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   (00110  งานบริหารท่ัวไป    (00111) 
               (2.3.5)  คาใชจายเปนคาของขวัญ  ของรางวัล ของท่ีระลึก  ตั้งไว  5,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาของขวัญของรางวัลในการจัดกิจกรรมตางหรือโครงการตาง ๆ  ของ อบต.  และท่ีหนวยงานองคกร
เอกชนขอรับการสนับสนุน  ท่ีมีความจําเปนและความเหมาะสม เชน ของรางวัลตามโครงการพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานดีเดนประจําปฯลฯ ของท่ีระลึกอันบงบอกถึงสัญลักษณ/เอกลักษณของจังหวัดตรังหรือของ
ตําบลบานโพธิ์ในดานตางๆ ไวสําหรับมอบแกแขกผูมาเยือน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารท่ัวไป    (00111) 
              (2.3.6)  คาใชจายเปนคาพวงมาลัย  ชอดอกไม   กระเชาดอกไมและพวงมาลา   ตั้งไว 5,000
บาท  เพ่ือจายเปนคาพวงมาลา  ชอดอกไม  กระเชาดอกไม  และอ่ืน ๆ   สําหรับพิธีการวันสําคัญตาง ๆ  ตาม
วาระและโอกาสท่ีจําเปน   และมีความสําคัญ  เชน   วันปยมหาราช  วันแมแหงชาติ  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงิน
รายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110)  งานบริหาร (00111)    
             (2.3.7)  คาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีหรือท่ีเกี่ยวเนื่องในงานรัฐพิธีตางๆ ตั้งไว 65,000  บาท   
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีหรือท่ีเก่ียวเนื่องในงานรัฐพิธีตางๆ เชน คาใชจายในการจัดงานและ
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ( 5 ธันวามหาราช) , คาใชจายในการจัดงาน
และกิจกรรมวันแมแหงชาติ (สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหา) , คาวัสดุงานรัฐพิธี เชน ธงตาง ๆ ตร
สัญลักษณ  พระบรมฉายาลักษณ  พระบรมสาทิสลักษณ  คาใชจายในการจัดงานและกิจกรรมวันสําคัญอ่ืนๆ ท่ี
ทางราชการกําหนด เชน  งานวันปยมหาราช  วันจักรี เปนตน เพ่ือเปนคาใชจายในพิธีเปดงาน คาเครื่องราช
สักการะ คาพานพุม พานดอกไม พวงมาลา คาวัสดุอุปกรณ คาพลุดอกไมไฟ คาใชจายในพิธีสงฆ  คาจัดตกแตง
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สถานท่ี คาเชาเวทีและเครื่องเสียง คาเชาเต็นท โตะ เกาอ้ี คาจางเหมามหรสพ คาอาหารและเครื่องดื่ม  
คาตอบแทนการแสดง  คาสมนาคุณพิธีกรและกรรมการตัดสิน  คาวัสดุ  คาปายประชาสัมพันธ ฯลฯ และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)   

             (2.3.8)  โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี   ตั้งไว  50,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ 
อบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการรวมกับหนวยงานอ่ืนนอกสถานท่ี เชน คาอาหาร เครื่องดื่ม และวัสดุอุปกรณ ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป 
(00111)   

แผนงานการรักษาความสงบภายใน    (40,000 บาท)       

            (2.3.9) คาใชจายโครงการสงเสริมและสนับสนุนตามโครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ  ตั้งไว 20,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจาย เชน คาวัสดุอุปกรณ คาน้ํามัน
เชื้อเพลิงและหลอลื่น คาเบี้ยเลี้ยง คาตอบแทน อปพร. คาอาหารและเครื่องดื่ม คาปายประชาสัมพันธและ
คาใชจายอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี อบต.ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืนตามระเบียบฯ  ตั้ง
จายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน  (00121)  

   (2.3.10) คาใชจายโครงการตั้งดานตรวจและสายตรวจเฝาระวังในพ้ืนท่ีของหนวยเฉพาะกิจ 

เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตั้งไว  20,000  บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย เชน ไวนิล ไฟฉาย 
ถานไฟฉาย ไฟแวบ (หรือไฟวับวาม)   เสื้อกันฝน หมวก ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏตามแผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน  
(00121)  

แผนงานสาธารณสุข   (118,000  บาท) 

              (2.3.11)  คาใชจายตามโครงการสําหรับการบริหารงานสาธารณสุข  ตั้งไว 118,000 บาท          
ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุข 
และงานสาธารณสุขอ่ืน (00223)   เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้  

    - คาใชจายตามโครงการฝกอบรมปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส ตั้งไว 20,000 
บาท เพ่ือจายเปน คาใชจายในการรณรงค หรือปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส หรือ คาฝกอบรมฯ ฯลฯ เชน 
คาวัสดุอุปกรณ คาเครื่องเขียนแบบพิมพ คาอาหารและเครื่องดื่ม คายาและสารเคมีตาง ๆ คาปาย
ประชาสัมพันธ  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของฯลฯ 

 
                      - คาใชจายตามโครงการปองกันและกําจัดโรคพิษสุนัขบา ตั้งไว  93,000 บาทเพ่ือจาย
เปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมรณรงคปองกันและกําจัดโรคพิษสุนัขบา คาวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
ยาคุมกําเนิดสุนัข/แมว    และอ่ืน ๆ  เชน คาใชจายในการฝกอบรมอาสาปศุสัตว  คาอาหารและเครื่องดื่ม คา
พาหนะเดินทาง คาวัสดุ อุปกรณ สารเคมีปองกันหรือกําจัดพาหนะนําโรค วัคซีนปองกัน เปนตน และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 
                       - คาใชจายตามโครงการปองกันและกําจัดพาหนะของโรคติดตอนําโดยแมลงและโรค
ระบาดอ่ืน  ตั้งไว 5,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปองกันและกําจัดพาหะของโรคติดตอ โรค
มาลาเรีย โรคไขเลือด ออกโรคทองรวง โรคตาแดง โรคฉ่ีหนู โรคไขหวัดนก โรคปาก เทาเปอย โรคระบาดอ่ืน 
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ๆ เชน คาใชจายในการฝกอบรมอาสาปศุสัตว คาอาหารและเครื่องดื่ม คาพาหนะเดินทาง คาวัสดุ อุปกรณ 
สารเคมีปองกันหรือกําจัดพาหนะนําโรค ทรายอะเบท วัคซีนปองกัน คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  ฯลฯ 
 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (180,000 บาท) 

(2.3.12)  คาใชจายในการจัดทําประชาคมหรือจัดทําแผนชุมชนหรือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน    
ตั้งไว   20,000   บาท   เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการจัดทําประชาคมหรือจัดทําแผนชุมชนหรือจัดเก็บขอมูล
พ้ืนฐาน เพ่ือนําขอมูลไปใชในการจัดทําแผนพัฒนาของ อบต.  สําหรับเปนคา อาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม 
คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ   คาปายประชาสัมพันธ หรือคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ   ฯลฯ  ตั้งจาย
จากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไปปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งใหชุมชน (00250) งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)  

               (2.3.13) คาใชจายโครงการสงเสริมและสนับสนุนกลุมสตรี/กลุมอาชีพ/สงเสริมการประกอบ
อาชีพของประชาชน ตั้งไว 30,000 บาท   เพ่ือจายเปนคาฝกอบรมสงเสริม กลุมสตรีและกลุมอาชีพตางๆ 
หรือสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน สนับสนุนการพัฒนาฝมือการผลิตสินคา OTOP ใหแกกลุมสตรี 
และกลุมอาชีพตางๆ สงเสริมการมีงานทํา เชน คาสนับสนุนวัสดุอุปกรณ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาพาหนะ
เดินทาง คาตอบแทนวิทยากร คาของขวัญของรางวัล ของท่ีระลึก เงินรางวัล คาปายประชาสัมพันธ และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี อบต.ดําเนิน การเองหรือรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืนฯลฯ ตั้ง
จายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็ง ใหชุมชน (00250) งาน
สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)  

(2.3.14)  คาใชจายโครงการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันแกไขปญหายาเสพติด          
ตั้งไว   30,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนโครงการ/ คาใชจายในการจัดกิจกรรมรณรงค
เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและการบําบัดผูติดยาเสพติด ในสถานศึกษาหรือชุมชน กิจกรรมบําบัด
ฟนฟูผูติด/ผูเสพยาเสพติด เปนตน  สําหรับ กลุมเด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป ผูนําชุมชนและบุคคลกลุมเสี่ยง
ภัย  เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาน้ํายาและสารเคมีตรวจสารเสพติด 
คาปายประชาสัมพันธและคาใชจายอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี อบต.ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการกับ
หนวยงานอ่ืน ตามระเบียบฯ  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานสราง
ความเขมแข็งใหชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)  

      (2.3.15)   โครงการคนไทยใจอาสา   ตั้งไว    30,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายการ
ดําเนินการโครงการ ใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป  ในตําบลบานโพธิ์   เชน  เปนคาวิทยากร 
คาอาหารและเครื่องดื่ม  วัสดุและเอกสารตางๆ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  (00252) 

      (2.3.16)  คาใชจายเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดองและสมานฉันทของ
คนในชาติ   ตั้งไว    40,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจายสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดอง
และสมานฉันทของคนในชาติ เชน  การฝกอบรม ประชุม  การชี้แจงทําความเขาใจ  การจัดกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ การจัดกิจกรรมและโครงการในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได
และเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งชุมชน  (00252) 

      (2.3.17)   คาใชจายในการสงเสริมการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนาสตรี
และครอบครัว   ตั้งไว  30,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการพัฒนาสตรีดานตาง ๆ ไดแก การ
สงเสริมภาวะผูนําแกสตรีในชุมชน  การสงเสริมพัฒนาสตรีในดานตาง ๆ การสงพัฒนาพัฒนาความรูใหแก



27 
 

 

บุคลากร/พนักงานทองถ่ิน การใหความรูเพ่ือครอบครัวแกประชาชนในพ้ืนท่ี การเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวางสมาชิกในครอบครัว การปองกันและแกไขปญหาครอบครัว ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน  (00252) 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห  (100,000 ) 
(2.3.18)   คาใชจายในการสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม    ตั้งไว   40,000 บาท เพ่ือ

จายเปนเงินสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม เชน ครอบครัวยากจน เด็กยากจน เด็กกําพรา  คนพิการและ
ผูดอยโอกาส ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานสังคมสงเคราะห 
(00230) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232)   
               (2.3.19)   โครงการเย่ียมบานผูสูงอายุและผูดอยโอกาสทางสังคม   ตั้งไว   60,000  บาท  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในดําเนินการตามโครงการเยี่ยมผูสูงอายุและผูดอยโอกาสทางสังคมตําบล ใหแก 
ผูสูงอายุ คนพิการ  เด็ก ครอบครัวยากจน  คนไรท่ีพ่ึง  ฯลฯ  เชน  ยารักษาโรค  ไมเทา  เครื่องอุปโภคบริโภค 
ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานสังคมสงเคราะห (00230) งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232)  

 

 แผนงานการเกษตร   (90,000  บาท) 
(2.3.20)  คาใชจายโครงการเฉลิมพระเกียรติ/โครงการตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว/โครงการตามพระราชเสาวนียสมเด็จพระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศษานุวงศ   ตั้งไว  
30,000  บาท  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการพระราชดําริ , พระราชเสาวนีย หรือโครงการกิจกรรมท่ีจัดข้ึน
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ เชน โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ ,โครงการปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติฯ 
โครงการปลอยปลาเฉลิมพระเกียรติฯ, โครงการปลูกตนไมและปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสองขางทางถนนหรือ
สถานท่ีตางๆ , โครงการปรับปรุง ซอมแซมฝายหรือแหลงน้ําธรรมชาติเฉลิมพระเกียรติ  เปนตน   สําหรับเปน
คาใชจายตาง ๆ  เชนคาใชจายในการตรวจสอบคุณภาพน้ํา คาวัสดุปรับปรุงคุณภาพน้ํา คาพันธุปลา อาหาร
ปลา  คาพันธไม  พันธหญา คาปุย คาวัสดุการเกษตร  คาจางเหมาบริการ คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  
คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาปายประชาสัมพันธและคาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี อบต.
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏ
ตามแผนงานการเกษตร(00320)  งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม  (00322) 

 (2.3.21)  คาใชจายโครงการสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพการเกษตร และปศุสัตว  ตั้งไว  
30,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพเกษตร ประมง และปศุสัตว หรือ 
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดฝกอบรมเพ่ิมความรูแกกลุมเกษตรกร และกลุมเลี้ยงสัตว ภายใน
ตําบล  เชน คาพันธุพืช  คาจัดซ้ือพันธุสัตวตางๆ คาปุย คาอาหารสัตว  คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาพาหนะ
เดินทาง คาวัสดุอุปกรณ คาตอบแทนวิทยากร คาของขวัญของรางวัล ของท่ีระลึก เงินรางวัล  คาปาย
ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี อบต.ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน   
ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานการเกษตร (00320) งานสงเสริม
การเกษตร (00321)      
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      (2.3.22) คาใชจายตามโครงการสงเสริมการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเสริมการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแกกลุม
เกษตรกรตําบลบานโพธิ์ และโครงการสงเสริมครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง  เปนตน เชน คาใชจายคาพันธุพืช  คา
จัดซ้ือพันธุสัตวตางๆ คาปุย คาอาหารสัตว  คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาพาหนะเดินทาง คาวัสดุอุปกรณ 
คาตอบแทนวิทยากร คาของขวัญของรางวัล ของท่ีระลึก เงินรางวัล  คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืน ๆ 
ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี อบต.ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายไดและเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานการเกษตร (00320) งานสงเสริมการเกษตร (00321)   

แผนงานเคหะและชุมชน (50,000  บาท) 
       (2.3.23) คาใชจายโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานการจัดการขยะมูลฝอย ตั้งไว 50,000 

บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะมูลฝอยใหแก คณะผูบริหาร 
พนักงาน อบต., สมาชิกสภา อบต.,หัวหนาสวนราชการภายในตําบล.,ผูนําชุมชน.,  อสม. ฯลฯ  เชน คาอาหาร
วางและเครื่องดื่ม คาวิทยากร คาวัสดุและอุปกรณ  คาถายเอกสาร ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   
(00240)   งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (00244)  
       (2.4) ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม (320400)  ตั้งไว  60,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาซอมแซม
บํารุงรักษาครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนๆ  ใหสามารถใชงานไดตามปกติ   เชน   รถยนตสวนกลาง, รถจักยาน
ยนต  รถบรรทุกขยะ ตู โตะ เครื่องปรับอากาศ หรือ ทรัพยสินและวัสดุตางๆ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและ
เงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 
 
 

 3. คาวัสดุ (533000)  ตั้งไวรวม   785,000   บาท  แยกเปน 
  (1)  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน  (330100)    ตั้งไว   80,000  บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
วัสดุสํานักงาน  จัดซ้ือผงหมึกเครื่องถายเอกสาร สิ่งของเครื่องมือเครื่องใชในสํานักงาน อบต. เชน ปากกา ซอง
ใสเอกสาร  แฟม แบบพิมพตาง ๆ   ตรายาง ธงชาติ วัสดุรัฐพิธีตาง ๆ    พระบรมฉายาลักษณ พระพุทธรูป ตู
ยาสามัญ  กุญแจ มูลี่ มานปรับแสง พรม แผงก้ันหอง กระดานไวทบอรดพรอมขาตั้ง หรือศูนยตาง ๆ แผนปาย
จราจร หรือแผนปายตาง ๆ  ฯลฯ รวมท้ังรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คา
ประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)   

                  (2)  ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว  (330300)  ตั้งไว  35,000 บาท  เพ่ือจายเปน 

คาวัสดุงานบานงานครัว สิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เชน ไมกวาด  ถุงมือ  ถุงขยะ สบู ผงซักฟอก แกวน้ํา ชุดกาแฟ 
ชอนกาแฟ น้ํายาเช็ดกระจก กระจกเงา ถาด มีด   ทิชชู กระติกน้ําแข็ง และอ่ืนๆรวมถึงคาจัดซ้ือน้ําสะอาด น้ํา
ดื่ม ชา กาแฟ ฯลฯ เพ่ือบริการประชาชนผูมาติดตอราชการฯลฯ รวมท้ังรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ 
เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏ
ตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) เปนเงิน 35,000 บาท 

(3) ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย (330900) ตั้งไว 25,000 บาท เพ่ือจายเปน
คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน เวชภัณฑยา  คาสารเคมี  ทรายอะเบท  เวชภัณฑ  แอลกอฮอล ถุงมือ 
สําลี และผาพันแผล ยาสามัญประจําบาน  ชุดพนหมอกควัน ยาฉีดหญาฯลฯ รวมท้ังรายจายท่ีตองชําระพรอม
กับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุน
ท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานสาธารณสุข (00220)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข   (00221) 
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                 (4) ประเภทคาวัสดุการเกษตร (331000) ตั้งไว 10,000  บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
อุปกรณการเกษตร เชน สารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืช  พันธุพืช/สัตว ปุย วัสดุอุปกรณเพาะชํา จอบ เสียม 
มีด มีดพรา  กรรไกรตัดก่ิงไม สปริงเกอร ฯลฯ รวมท้ังรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา
ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงาน
การเกษตร (00320) งานสงเสริมการเกษตร (00321) 

             (5)  ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  (331100)  ตั้งไว  5,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน  ถานใสกลอง ถานใสเครื่องขยายเสียง(โทรโขง) กระดาษโปสเตอร พูกัน สี   
กระดานอัด เทปบันทึกเสียง ฟลมถายรูป ฯลฯ รวมท้ังรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา
ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏตามแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

                (6)  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร  (331400)   ตั้งไว   80,000  บาท เพ่ือจายเปนคา
วัสดุ อุปกรณคอมพิวเตอร ใชในสํานักงาน  เชน ตลับผงหมึก แผนซีดี เมาท แผนกรองแสง จอคอม สายเคเบิล 
แปนพิมพ เมนบอรด เมมโมรี่ชิบ อารดดิส  CPU หนวยความจํา (แรม) ฯลฯ  หรือเพ่ือจายเปนคาวัสดุ 
อุปกรณคอมพิวเตอร ใชในสํานักงาน  เชน โปรแกรมสําเร็จรูป    โปรแกรมตานไวรัส   โปรแกรมคอมพิวเตอร
ท่ีมีราคาหนวยหรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท ฯลฯ  รวมท้ังรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง 
คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป      
ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  

 (7)   ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ  (รหัสบัญชี  330200)  ตั้งไว  10,000  บาท  เพ่ือ
จายเปนคาสิ่งของเครื่องใชไฟฟาตางๆ   เชน  หลอดไฟฟา สวิตซไฟฟา สายไฟฟา ฟวส ฯลฯ  รวมท้ังรายจายท่ี
ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได
และเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   (00110)  งานบริหารท่ัวไป   (00111) 

          (8)  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง  ( 330700)   ตั้งไว  30,000  บาท   เพ่ือจาย
เปนคาดัดแปลง  ตอเติม   แบตเตอรี่  ยางรถยนต  รถจักรยานยนต ฯลฯ  เพ่ือใชในภารกิจตาง ๆ   ของ
องคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ  รวมท้ังรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คา
ประกันภัย คาติดตั้ง เปนตนฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  (00110)  งานบริหารท่ัวไป   (00111)     
                   (9)  ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  (330800)  ตั้งไว  500,000  บาท เพ่ือจายเปน
คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  สําหรับใชรถยนต  รถจักรยานยนต รถบรรทุกขยะ และเครื่องตัดหญา  ฯลฯ  
ขององคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย 
คาติดตั้ง เปนตน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  (00110)  
งานบริหารท่ัวไป (00111)  
         (10) ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ (331700)  ตั้งไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืน ๆ   ฯลฯ  
รวมท้ังรายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน ตั้งจายจาก
เงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 
 
 

 2.4   หมวดคาสาธารณูปโภค  (534000)    ตั้งไวรวม   2,855,000  บาท  แยกเปน 
(2.4.1) ประเภทคาไฟฟา (340100)  ตั้งไว  2,800,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาไฟฟา

สําหรับสํานักงานท่ีทําการ อบต. ประปาของ อบต. ไฟฟาสาธารณะหรืออาคารสถานท่ีท่ีอยูในความดูแล
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รับผิดชอบของ อบต. ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนบริหารงานท่ัวไป 
(00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

(2.4.2) ประเภทคาโทรศัพท (340300)  ตั้งไว  20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท
สําหรับสํานักงานท่ีทําการ อบต. และรวมถึงคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน
รายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

(2.4.3) ประเภทคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณีย(340400)ตั้งไว 5,000 
บาท   เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณีย  คาอากรแสตมป คาเชาตูไปรษณีย   โทรสาร  
คาพัสดุภัณฑ  และรวมถึงคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการของไปรษณีย ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได
และเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

(2.4.4)  คาบริการโทรคมนาคม  (340500) ตั้งไว   30,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาโทร
ภาพหรือโทรสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต  เว็บไซ คาเชาคูสายใน
การเชื่อมตออินเตอรเน็ต และคาสื่อสารอ่ืน ๆ และรวมถึงคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ  ตั้งจายจาก
เงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

3.  งบลงทุน ตั้งไวรวม  473,200  บาท 

         หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง ตั้งไวรวม   473,200  บาท 

         3.1 คาครุภัณฑ  (541000)  ตั้งไว  323,200  บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 

      (1)  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน (410100) ตั้งไว  130,000 บาท 
   (1.1) คาจัดซ้ือเครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล(ขาว ดําและสี)  ตั้งไว  130,000 บาท 
  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
              -ความเร็ว 20 แผนตอนาที 
        -เปนระบบมัลติฟงกชั่น 
        -เปนระบบกระดาษธรรมดา ชนิดหมึกผง ยอ-ขยายได  
เปนรายการท่ีไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏ
ตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  

    (2)  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร(411600)  ตั้งไว   43,200  บาท   

          (2.1)  คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานประมวลผล  จํานวน 1 เครื่อง 

        ตั้งไว  21,000  บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ในกรณีท่ีมีจํานวนแกนหลักรวม (Compute core) จํานวนไมนอยกวา  10 แกน (10 
core) ตองมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 2.7 GHz หรือ 

2) ในกรณีท่ีมีจํานวนแกนหลัก (core) จํานวนไมนอยกวา  2 แกนหลัก (2 core) และมี
หนวยความจํา แบบ  Smart Cache  Memory) ขนาดไมนอยกวา 4 MB ตองมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 1.7 GHz หรือ 
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3) ในกรณีท่ีมีจํานวนแกนหลัก (core) จํานวนไมนอยกวา  2 แกนหลัก (2 core) และมี
หนวยความจํา แบบ  Smart Cache  Memory) ขนาดไมนอยกวา 3 MB ตองมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 2.7 GHz  

-มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 4 GB 

    -มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard disk) ขนาดความจุไมนอยกวา 500 GB จํานวน 1 หนวย 

    -มีจอภาพนิด WXGA  หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว 

    -มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

    -มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T  

                        หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

   -สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (802.11b,g,n)  และ Bluetooth    

 เปนรายการท่ีไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏ  
ตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  

          (2.2)   คาจัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED สี แบบ Network จํานวน 1 เครื่อง 
ตั้งไว  16,000  บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

                    -มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi 

                    -มีความเร็วในการพิมพรางสีไมนอยกวา 20 หนาตอนาที 

                   -มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําไมนอยกวา 20 หนาตอนาที 

                     -มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 128 MB 

                     -สามารถพิมพเอกสารกลับหนาอัตโนมัติได 

                     -มีชองเชื่อมตอ  (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดีกวาจํานวน 

                               ไมนอยกวา 1 ชอง  

-มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T  

                     หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

                              -สามารถใชไดกับ A4, Letter , Legal และ Custom  โดยมีถาดใสกระดาษไดไม
นอยกวา 250 แผน  

เปนรายการท่ีไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏ
ตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111) 

 (2.3)   คาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800 VA  จํานวน 2 เครื่อง ตั้งไว 6,200 บาท  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

                    -มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts)  

                    -สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 
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เปนรายการท่ีไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏ
ตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110) งานบริหารท่ัวไป (00111)  

                   

              (3) ประเภทครุภัณฑอ่ืน (411700)  ตั้งไว   150,000  บาท   

             (3.1) คาจัดซ้ือถังขยะเคมีขนาดความจุไมนอยกวา 200 ลิตร  จํานวน  230  ใบ  ตั้งไว   
150,000  บาท   ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานเคหะและชุมชน (00240) 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244) 

     3.2  ประเภทรายจายคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนๆ(411800) ตั้งไว   
150,000  บาท   เพ่ือจายเปนคา บํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนๆใหสามารถใชงานได
ตามปกติ ,เพ่ือจายเปนคาประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ เชน รถยนตสวนกลาง,รถจักยาน
ยนต เครื่องปรับอากาศ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร หอกระจายขาวประจําหมูบานหรือทรัพยสิน
อ่ืน ๆ ฯลฯ อยูในความรับผิดชอบของสํานักงานปลัด และรายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอ
หนวยหรือตอชุดเกินกวา 20,000 บาท  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตาม
แผนงานบริหารท่ัวไป   (00110)  งานบริหารท่ัวไป (00111) 

4.งบเงินอุดหนุน  (560000) ตั้งไวรวม     392,000     บาท  แยกเปน 

4.1 เงินอุดหนุน (561000)  ตั้งไวรวม      392,000     บาท  แยกเปน 
(1) ประเภทเงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน (610100)  ตั้งไวรวม  14,000 บาท 

 (1.1)  อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลบานควน   ตั้งไว  14,000  บาท  เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนใหกับ อบต.บานควน  ตามโครงการพัฒนาและสงเสริมศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน อําเภอเมืองตรัง รายละเอียดตามโครงการฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)  งานบริหารท่ัวไป (0011)   

(2)  เงินอุดหนุนเอกชน  ตั้งไวรวม  378,000  บาท                     
(2.1) อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน  หมูท่ี  1-10  ตั้งไว  150,000 บาท  เพ่ือจาย

เปนเงินอุดหนุนใหกับศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน  ไดแก  หมูท่ี 1-10  ตําบลบานโพธิ์   หมูบานละ 
15,000 บาท  ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขของหมูบาน สําหรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนางานดาน
สาธารณสุขและกิจกรรมกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ตามแผนสาธารณสุขหมูบานและหนังสือสั่งการ/
ระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานสาธารณสุข 
(00220) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน (00223)  

 (2.2)  อุดหนุนกิจกรรมคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 1-10  ตั้งไว  228,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันสําคัญๆ หรืออกิจกรรมของหมูบาน  จํานวน  10  หมูบาน เชน วันสําคัญ
ตาง ๆ  หรือ วันประเพณีวัฒนธรรมตางๆ ฯลฯ  (หมูท่ี  1,2,3,5  หมูละ  25,000  บาท   หมูท่ี 4,6,8,10 หมู
ละ  22,000 บาท  หมูท่ี 7,9  หมูละ  20,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252) 
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5. งบรายจายอ่ืน  (550000)     ตั้งไวรวม 20,000  บาท  แยกเปน 
5.1 รายจายอ่ืน ( 551000 )    ตั้งไวรวม      20,000  บาท   

(1)  คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตาง ๆ ซ่ึงไมใชเพ่ือการ
จัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑหรือส่ิงกอสราง (510100)   ตั้งไว  20,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาจางท่ี
ปรึกษาเพ่ือศึกษาวิจัยประเมินผล หรือพัฒนาระบบตาง ๆ ซ่ึงไมใชเพ่ือการจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑหรือ
สิ่งกอสราง เชน   คาจางบริหารการจัดการระบบตาง  คาจางสถาบันกลางในการออกแบบสํารวจและประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ อบต.ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏตามแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110) งานบริหารท่ัวไป  (00111) 

......................................................................................... 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
องคการบริหารสวนตําบลบานโพธิ์ 

อําเภอเมืองตรัง    จังหวดัตรัง 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน   สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

............................................................... 

ประมาณการรายจายทั้งสิ้น  3,995,476   บาท     

รายจายประจํา  ตั้งไว   2,381,776  บาท 

1. งบบุคลากร  (520000) ตั้งไว   486,660  บาท  แยกเปน 

1.1  เงินเดือน (ฝายประจํา) (522000)     ตั้งไวรวม   486,660   บาท  แยกเปน 
 (1)  ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  จํานวน  1  อัตรา ตั้งไว  264,660  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปใหแกพนักงานสวนตําบล  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏตามแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00111) 

 (2) ประเภทเงินประจําตําแหนง  (220300) ตั้งไว  42,000  บาท  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง
นักบริหารการศึกษา 6 หรือตําแหนงอ่ืน ๆ ตามสิทธิระเบียบฯ หนังสือสั่งการหรือ ก.อบต.กําหนด ตั้งจายจากเงิน
รายได   ปรากฏตามแผนงานการศึกษา  (00210) งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00111)   

 (3)  ประเภทเงินคาตอบแทนพนักงานจาง  (220600) ตั้งไว  180,000  บาท  เพ่ือจายเปนเงิน
คาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง ตามสิทธิท่ีระเบียบขอกฎหมาย,หนังสือสั่ง
การหรือ ก.อบต.กําหนด  ใหแกพนักงานจาง จํานวน  1  อัตรา  คือ 

  - คาจางพนักงานจางตามภารกิจ     จํานวน   1  อัตรา   คือ 
   ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก     จํานวน   1   อัตรา       

ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏตามแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00111)   

2.งบดําเนินการ (530000)     ตั้งไวรวม   1,895,116  บาท   
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ         ตั้งไวรวม  1,859,116  บาท  

1 คาตอบแทน  (531000)    ตั้งไวรวม  89,000 บาท  แยกเปน 

(1) ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต.(310100)ตั้งไว 78,000  บาท                  

      (1.1)  ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนทองถิ่นเปนกรณีพิเศษ เงิน
รางวัล  และเงินอ่ืนๆ  ตั้งไว  78,000  บาท  เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษและเงิน
อ่ืน ๆ ตามสิทธิท่ีระเบียบขอกฎหมาย หนังสือสั่งการหรือ ก.อบต.กําหนด ใหแกพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางและผูมีสิทธิเบิกจายตามระเบียบ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงาน
การศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00111) 
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(2) ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  (310300)  ตั้งไว 3,000 บาท เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
หรือวันหยุดราชการรวมถึงบุคคลท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งของอบต. ท่ีมีสิทธิไดรับตาม
ระเบียบฯ   ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา  (00111) 

(3)  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร (310500)  ตั้งไว 8,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาเงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตร คาเลาเรียนบุตรของพนักงานสวนตําบล,ผูบริหารและผูมีสิทธิ  เบิกจายตามระเบียบฯ   
ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานการศึกษา (00110) งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับการศึกษา (00111) 

 

2  คาใชสอย   (532000)  ตั้งไวรวม  865,720 บาท  แยกเปน 
(2.1) ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100) ตั้งไวรวม  128,000  บาท เพ่ือจายดังนี้  

                - คาจางเหมาบริการตางๆ เชน ถายเอกสาร เขาปกหนังสือ คาจางเหมาสอนนักเรียนในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร เขาปกหนังสือ คาจางเหมาสอนนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00110) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา (00111)   
 (2.2)  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (320200)  ตั้งไว    8,000  บาท 
 แผนงานการศึกษา (8,000 บาท) 
  (2.2.1)   คารับรองและพิธีการ ตั้งไวรวม   8,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 
     - คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ตั้งไว  3,000  บาท   

เพ่ือจายเปนคาอาหาร เครื่องดื่ม  กระเชาดอกไม/ของขวัญ  รวมถึงคาบริการและคาใชจายอ่ืนท่ี
จําเปนตองจายเก่ียวกับการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศงาน , ตรวจการปฏิบัติงานของ อบต. และ
รวมถึงเจาหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของท่ีรวมตอนรับ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตาม
แผนงานการศึกษา (00110) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00111) 

     - คาเล้ียงรับรองการประชุมตาง ๆ    ตั้งไว  5,000  บาท   
เพ่ือจายเปนคาอาหาร เครื่องดื่ม  เครื่องใช  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตาม
แผนงานการศึกษา (00110) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00111)   

(2.3)  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน 
(320300)  ตั้งไวรวม 719,720  บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 

     แผนงานการศึกษา (479,720 บาท) 
                      (2.3.1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการตั้งไว  40,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง คาลงทะเบียน คาทางดวนพิเศษ ฯลฯ    และคาใชจายอ่ืนๆ 
สําหรับการไปฝกอบรมหรือสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสวน
การศึกษา ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00110) งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00111)   
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              (2.3.2) โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ตั้งไว 376,000 บาท 

           (1) คาใชจายเปนคาอาหารกลางวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อบต.บานโพธิ์ ตั้งไว  
336,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาจางเหมาทําอาหารกลางวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อบต.บานโพธิ์  
จํานวน 60 คน อัตราคนละ 20 บาท  จํานวน 280 วัน   

           (2)   คาใชจายในการจัดกิจกรรมตาง  ๆ  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.บานโพธิ์  ตั้งไว  
15,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจาย เชน การจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ   การจัดงานสงทายปเกาตอนรับป
ใหมตามวิถีพุทธ  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.บานโพธิ์ ฯลฯ    

 (3)  คาใชจายในการประชุมผูปกครองเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กตั้งไว 5,000 บาท เปน
คาใชจายสําหรับเปน คาอาหารวาง  เครื่องดื่ม และวัสดุอุปกรณ ฯลฯ  

    

 (4)  คาใชจายตามโครงการสิ่งแวดลอมกับการเรียนรูสูพัฒนาการเด็กปฐมวัยตั้งไว 20,000 
บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการดังกลาวเชน คาพันธุไม คามาหิน และคาวัสดุอุปกรณ อ่ืนๆ 

ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับกอนวัย
เรียนและประถมศึกษา (00212)  

          (2.3.3) คาใชจายในโครงการเขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ประจําป 2559     ต้ังไว 

63,720 บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการหมูบานถือศีล 5 โดยมีกิจกรรมเขาคายอบรม คุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน ประจําป 2559 ปรากฏตามแผนงานการศึกษา (00210)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
(00111) 
 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

                   (2.3.4) คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดตําบลบานโพธิ์ ตั้งไว  240,000  
บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดการแขงขันกีฬา   คาอุปกรณสําหรับการฝกซอม/แขงขันกีฬาตานยาเสพติดตําบล
บานโพธิ์ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ    (00262) 

 
  (2.4) คาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน (320400) ตั้งไวรวม 10,000  บาท    

- คาใชจาย เพ่ือจายเปนคา บํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนๆใหสามารถใช 
งานไดตามปกติ เชน เครื่องคอมพิวเตอร หรือทรัพยสินอ่ืนๆท่ีอยูในความรับผิดชอบของสวนการศึกษา ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานการศึกษา (00210)  งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา (00111) 
 

      3  คาวัสดุ (533000)  ตั้งไวรวม  904,396 บาท  แยกเปน 

  (1)  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน  (330100)    ตั้งไว   5,000  บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
วัสดุสํานักงาน  เชน ปากกา ซองใสเอกสาร  แฟม ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป     
ปรากฏแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 
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                  (2)  ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว  (330300)  ตั้งไว 10,000 บาท  เพ่ือจายเปน 
คาวัสดุงานบานงานครัว สิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เชน ไมกวาด  ถุงมือ  ถุงขยะ สบู ผงซักฟอก แกวน้ํา ชุดกาแฟ 
ชอนกาแฟ น้ํายาเช็ดกระจก กระจกเงา ถาด มีด   ทิชชู กระติกน้ํารอน กระติกน้ําแข็ง และอ่ืนๆรวมถึงคา
จัดซ้ือน้ําสะอาด น้ําดื่ม ชา กาแฟและอ่ืน ๆ เพ่ือบริการประชาชนผูมาติดตอราชการและอ่ืนๆ ฯลฯ ตั้งจายจาก
เงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏตามแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
(00211) เปนเงิน 10,000 บาท                 

                (3)  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร  (331400)   ตั้งไว   20,000  บาท เพ่ือจายเปนคา
วัสดุ อุปกรณคอมพิวเตอร ใชในสํานักงาน  เชน ตลับผงหมึก แผนซีดี เมาท แผนกรองแสง จอคอม สายเคเบิล 
แปนพิมพ เมนบอรด เมมโมรี่ชิบ อารดดิส  CPU หนวยความจํา (แรม) ฯลฯ  หรือเพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ
คอมพิวเตอร ใชในสํานักงาน  เชน โปรแกรมสําเร็จรูป    โปรแกรมตานไวรัส   โปรแกรมหรือซอฟตแวร ท่ีมี
ราคาหนวยหนึ่งไมเกิน 20,000 บาท ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป      
ปรากฏแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา(00211)  

(4)  ประเภทสนับสนุนวัสดุอุปกรณกีฬา  (รหัสบัญชี 331300 )   ตั้งไว   50,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณกีฬาใหกับหมูบานละ 5,000 บาท  เชน  ตะกรอ ฟุตบอล  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน
รายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (00262)           

          (5)   ประเภทคาวัสดุอาหารเสริม (นม)   (รหัสบัญชี  330400)  จํานวน  4  รายการ  
ตั้งไว   819,396    บาท  แยกเปน 

             (5.1)  คาอาหารเสริม (นม)  สําหรับโรงเรียนวัดโพธาราม   ตั้งไว  191,620 บาท  เพ่ือ
จายเปนคาอาหารเสริม (นม) สําหรับโรงเรียนวัดโพธาราม  นักเรียนชั้นอนุบาล ถึง ประถมศึกษาปท่ี   6  
จํานวน   100  คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2558)  อัตราคนละ  7.37   บาท  จํานวน  260  วัน      
ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212) 

             (5.2)  คาอาหารเสริม (นม)  สําหรับโรงเรียนวัดขุนสิทธิ์   ตั้งไว  289,346  บาท  เพ่ือ
จายเปนคาอาหารเสริม (นม) สําหรับโรงเรียนวัดขุนสิทธิ์  นกัเรียนชั้นอนุบาล และเด็กประถมศึกษาปท่ี 1- 6  
จํานวน   151    คน  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2558) อัตราคนละ  7.37  บาท  จํานวน  260  วัน  ตั้ง
จายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา (00212) 

              (5.3)  คาอาหารเสริม (นม)  สําหรับโรงเรียนบานหวยไทร  ตั้งไว  214,614 บาท  เพ่ือ
จายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม)  สําหรับโรงเรียนบานหวยไทร  นักเรียนชั้นอนุบาล  และเด็กประถมศึกษา
ปท่ี   1 - 6   จํานวน   112   คน  (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2558) อัตราคนละ  7.37  บาท   จํานวน  
260  วัน   ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับ
กอนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)     

                 (5.4)  คาอาหารเสริม (นม)สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กของบาน อบต.บานโพธิ์ ตั้งไว  
123,816  บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของอบต.บานโพธิ์ จํานวน 60 
คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2558)  อัตราคนละ  7.37 บาท  จํานวน 280 วัน  เปนเงิน  123,816  บาท   
ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา  (00212) 



50 

 

 

 

 2.4 หมวดคาสาธารณูปโภค (534000) ตั้งไว  36,000   เพ่ือจายเปนคา 
2.4.1 ประเภทคาไฟฟา (340100)   ต้ังไว  36,000  บาท เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับศูนย 

พัฒนาเด็กเล็กอบต.บานโพธ◌์  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏตามแผนงานการศึกษา 

(00210) งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) 

3.  งบลงทุน ตั้งไวรวม  13,700  บาท 

         หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ตัง้ไวรวม     7,600  บาท 

 (3) ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร 

 3.1 คาเคร่ืองพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier , Scanner และ FAX ภายในเครื่อง
เดียวกัน 
- ใชเทคโนโลยีแบบพนหมึก (inkjet) 
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 4,800x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพรางสีไมนอยกวา 15 หนาตอนาที 
- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําไมนอยกวา 33 หนาตอนาที 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา 1,200x2,400 dpi 
- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ(Auto Document Feed) 
- สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 
- สามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 90 สําเนา 
- สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 
- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวา 
  จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา100 แผน 

(2). เคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด  1KVA ราคา 6,100 บาท 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา  1KVA (630 Watts) 
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

            ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา (00211) 
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4.งบเงินอุดหนุน  (560000) ตั้งไวรวม   1,600,000 บาท  แยกเปน 

    4.1 เงินอุดหนุน (561000)  ตั้งไวรวม   1,600,000  บาท  แยกเปน 
      (1)  โรงเรียนในเขตตําบลบานโพธิ์ (สังกัด สพฐ) ตั้งไว 1,520,000 บาท 
                                          (1.1)   อุดหนุนโรงเรียนวัดโพธาราม ตั้งไว  400,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแกเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดโพธาราม นักเรียนชั้นอนุบาล และเด็ก
ประถมศึกษาปท่ี 1- 6 จํานวน 100 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10  มิถุนายน 2558)  อัตราคนละ  20  บาท  
จํานวน   200  วัน  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210    
งานระดับกอนวัยเรียนและ (00212)     

          (1.2)  อุดหนุนโรงเรียนวัดขุนสิทธิ์    ตั้งไว    604,000   บาท  โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันแกเด็กนักเรียนเพ่ือเปนคาจางเหมาทําอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนวัดขุนสิทธิ ์นักเรียนชั้นอนุบาล
และเด็กประถมศึกษาปท่ี 1- 6  จํานวน  151 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10  มิถุนายน 2558) อัตราคนละ  20  
บาท  จํานวน  200  วัน ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)        

          (1.3)  อุดหนุนโรงเรียนบานหวยไทร    ตั้งไว   448,000   บาท  โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวันแกเด็กนักเรียนเพ่ือเปนคาจางเหมาทําอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนบานหวยไทร นักเรียนชั้น
อนุบาลและเด็กประถมศึกษาปท่ี 1- 6  จํานวน  112   คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2558)  อัตราคนละ  
20  บาท  จํานวน  200  วัน ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
(00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)  
                     (1.4)  อุดหนุนการจัดงานกิจกรรมวันเด็ก ใหแกโรงเรียนวัดโพธาราม ตั้งไว  20,000  
บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในกิจกรรมวันเด็ก  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา    (00111)      
                 (1.5)  อุดหนุนการจัดงานกิจกรรมวันเด็ก ใหแกโรงเรียนวัดขุนสิทธิ์ ตั้งไว 28,000  บาท  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในกิจกรรมวันเด็ก  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา (00210)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา   (00111)   
            (1.6)  อุดหนุนการจัดงานกิจกรรมวันเด็ก ใหแกโรงเรียนบานหวยไทร ตั้งไว  20,000  
บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในกิจกรรมวันเด็ก  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  (00210)  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา  (00111)   
      

         (2) ประเภทเงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน (610400) ตั้งไว  รวม 80,000 บาท 
   (2.1)  อุดหนุนโครงการทําเรือพระใหกับวัดโพธาราม  ตั้งไว 15,000 บาท  เพ่ือจายเปน

คาใชจายในการทําเรือพระ คาตกแตงเรือพระ คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเขารวม
กิจกรรมและรวมเขาประกวดแขงขันในงานประเพณีลากพระ/ชักพระวันออกพรรษาของจังหวัดตรังฯลฯ ตั้ง
จายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260)  
งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  (00263)  

(2.2)  อุดหนุนโครงการทําเรือพระใหกับวัดขุนสิทธิ์  ต้ังไว 15,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ 

ทําเรือพระ คาตกแตงเรือพระ คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเขารวมกิจกรรมและรวมเขาประกวด
แขงขันในงานประเพณีลากพระ/ชักพระวันออกพรรษาของจังหวัดตรังฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  (00263) 
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    (2.3)  อุดหนุนศูนยเรียนรูภูมิปญญาหมอพ้ืนบานจังหวัดตรัง (องคกรสวัสดิการชุมชน)  
ตั้งไว  50,000  บาท  เพ่ือเปนคาใชจายในอนุรักษ สืบทอด รวบรวมภูมิปญญาทองถ่ินในตําบลบานโพธิ์ใหคง
อยูและเปนมรดกของประชาชนทุกคนเพ่ือการเรียนรู ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  
(ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
(00263) 

 
 

---------------------------------------------- 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
องคการบริหารสวนตําบลบานโพธิ์ 

อําเภอเมืองตรัง   จังหวัดตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนการคลัง 
************* 

 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น          ตั้งไว    3,316,060.-บาท        
รายจายประจํา     ตั้งไว       3,201,960.-บาท  
1.  งบบุคลากร     (รหัสบัญชี  520000)        ตั้งไว 2,241,060.-   บาท 
    1.1.เงินเดือน  (ฝายประจํา)(รหัสบัญชี 522000) ตั้งไว 2,241,060.- บาท 
        (1 ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน (รหัสบัญชี220100) 
 ตั้งไว  983,280.-  บาท    

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลประจําป พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป  
 เงินเลื่อนข้ัน  เงินเลื่อนระดับในระหวางปของพนักงานสวนตําบลสวนการคลัง จํานวน 4 อัตรา 

-  เงินเดือนตําแหนงหัวนาสวนการคลัง/นักบริหารงานคลัง  จํานวน  1 อัตรา 
   (ผูอํานวยการกองคลัง) 

          -  เงินเดือนตําแหนงนักวิชาการการเงินและบัญชี   จํานวน 1  อัตรา 
- เงินเดือนตําแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายได            จํานวน 1  อัตรา 
- เงินเดือนตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ        จํานวน 1  อัตรา 
    ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 งานบริหารงาน

คลัง รหัส 00113) 
(2) ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน  (รหัสบัญชี 220200) 
 ตั้งไว 24,000.- บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมวิชาชีพและคาครองชีพและอ่ืน ของพนักงาน

สวนตําบลและเงินเพ่ิมตามสิทธิขอกฎหมาย หรือหนังสือสั่งการหรือ ก.อบต กําหนด ตั้งจายเงินรายได 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 งานบรหิารงานคลัง รหัส 00113) 
 (3)  ประเภทคาจางลูกจางประจํา ( รหัสบัญชี 220400)  ตั้งไว   192,360 .- บาท  

 เพ่ือจายเปนคาจางและเงินคาปรับปรุงคาจางประจําปใหแกลูกจางประจํา  จํานวน 1  อัตรา 
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏแผนงานบริหารท่ัวไป  รหัส  00110 งานบริหารงานคลัง  
รหัส 00113)  
 (4) ประเภทเงินประจําตําแหนง (220300) ตั้งไว 42,000.-บาท   
 เพ่ือจายเปนเงินคาประจําตําแหนงนักบริหารสวนงานคลัง/ผอ.กองคลัง ตามสิทธิระเบียบ
ตางๆ หนังสือสั่งการหรือ ก อบต.กําหนด ตั้งจายจากเงินรายได( ปรากฏตามงานบริหารงานท่ัวไป 
รหัส00110 บริหารงานคลัง ) 
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 (5)   ประเภทเงินคาตอบแทนพนักงานจาง  (รหัสบัญชี  220600)   
ตั้งไว  892,800.- บาท   
 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง
และอ่ืนๆ ตามสิทธิท่ีระเบียบขอกฎหมาย หนังสือสั่งการหรือก. อบต.กําหนด    พนักงานจางภารกิจ    
จํานวน 3 อัตรา 

(1.) คาจางพนักงานตามภารกิจ             จํานวน 1 คน 
  -  ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ          จํานวน 1 อัตรา 
               เปนเงิน   136,800.- บาท 

 (2.) คาจางพนักงานท่ัวไป             จํานวน  4  อัตรา   
  - จายพนักงานจางท่ัวไป        จํานวนเงิน 432,000 บาท 
 (3) พนักงานจดมาตรน้ํา                 จํานวน 3 อัตรา          
  - จายพนักงานจดมาตรวัดน้ํา          จํานวนเงิน 324,000.-  บาท 
    เปนเงิน 756,000.- บาท 
    รวมเปนเงิน 892,800.- บาท 

รายได    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   รหัส  00110  งานบริหารงานคลัง  รหัส 00113) 
(6) ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง   (รหัสบัญชี  220700)   

ตั้งไว 106,620 .-  บาท   
 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว และเงินเพ่ิมคาวิชาและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ของพนักงาน

จาง พนักงานจางตามภารกิจ และเงินอ่ืนๆ ตามสิทธิท่ีระเบียบขอกฎหมายและหนังสือสั่งการหรือ  
ก.อบต. กําหนด ของพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไปจํานวน 
 4 อัตรา พนักงานจดมาตรวัดน้ํา จํานวน 3 อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหาร 
งานท่ัวไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)    

 

 2.  งบดําเนินการ   (รหัสบัญชี  530000) ตั้งไว    960,900.-บาท 
 2.1  คาตอบแทน  (รหัสบัญชี 531000) ตั้งไว 410,900. -   บาท 
  (1) ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(รหัสบัญชี 310100) ตั้งไว 250,500. - บาท  
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผลประโยชนตอบแทนอ่ืน เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล โบนัส) ใหแก 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน
ท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 3072 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2557   และคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจางโครงการท่ีใชวิธีสอบราคา/ประกวดราคา ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดตั้งจายจากเงินรายได     
(ปรากฏแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113) 
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  (2)  ประเภทการปฏิบัติงานนอกเวลา   (รหัสบัญชี  310300)  
 ตั้งไว  20,000  บาท 
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราช  ใหแกพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ ท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือวันหยุดหรือตามคําสั่ง
ของ อบต. ท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได/เงินอุดหนุนท่ัวไป   (ปรากฏในแผน
บริหารท่ัวไป   รหัส  00110 งานบริหารงานคลัง  รหัส 00113)    
  (3)  ประเภทคาเชาบาน (รหัสบัญชี 310400) ตั้งไว 110,400. - บาท  

 เพ่ือจายเปนคาเชาบาน  คาเชาซ้ือบาน  คาผอนชําระเงินกูเพ่ือสรางบานของพนักงานสวน
ตําบล  ท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานตามท่ีระเบียบและกฎหมายกําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได/เงิน
อุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 
00113)                                                                 
           (4) ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  (รหัสบัญชี 310500) 
 ตั้งไว   30,000. -   บาท  

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําขององคการ
บริหารสวนตําบล ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบและกฎหมายกําหนด    ตั้งจายจากเงินรายได/เงิน
อุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110      งานบริหารงานคลัง รหัส 
00113) 

 

   2.2 คาใชสอย (รหัสบัญชี 532000) ตั้งไว 300,000. -  บาท  
 (1) ประเภทรายจายเพ่ือใหไดซึ่งบริการ (รหัสบัญชี 320100)    
ตั้งไว 100,000. - บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหมาซ่ึงบริการท่ีอยูในความรับผิดชอบของสวน
การคลัง 

-   จางเหมาบริการตางๆ  เพ่ือเปนรายจายคาจางเหมาบริการตางๆ 
    -   คาถายเอกสาร เพ่ือจายเปน คาเขาปกหนังสือ เย็บหนังสือ  จัดทําปกหนังสื่อ  

คากําจํากัดสิ่งปฏิบัติ คาซักฟอก คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิ้น  ฯลฯ 
-  คาโฆษณาและเผยแพร คาโฆษณาและเผยแพร เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโฆษณาและ

คาจัดทําปายโฆษณาประชาสัมพันธการจัดเก็บรายไดพรอมปดตั้ง ประเภทภาษีตางๆ คาสื่อตางๆ
บันทึกหรือจําสื่อประชาสัมพันธ ๆ ระเบียบฯ ตามคําสั่งของ อบต.หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของอ่ืน  
ฯลฯจายจากเงินรายได/เงินอุดหนุนท่ัวไป  

                 -  คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  
     -  คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกดําเนินการใหกับ
อบต.  ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสวนการคลัง ซ่ึงไมสามารถดําเนินการเองได เชน คาจางเหมาท่ี
ปรึกษา หรือผูตรวจสอบบัญชี การเงินการคลัง คาจางเหมาจัดทําโปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน คาจางแรงงานการทําของ คาซักฟอกผามานผาปูโตะ หรือคาจางเหมาอ่ืนๆ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113) 
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(2) ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ     
(รหัสบัญชี 320300) ตั้งไว    150,000.-บาท  

 (2.1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว  50,000.-บาท   เพ่ือจาย คาใชจายใน
การฝกอบรมและสัมมนา คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร   และนอก
ราชอาณาจักรเชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ เชาท่ีพัก   คาลงทะเบียนตาง ๆและอ่ืน ๆ  ของพนักงาน
สวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวน     (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)  

(2.2)  คาใชจายในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการคลัง  
ตั้งไว   100,000. - บาท 
 เพ่ือจายพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการคลัง เชน การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายไดขององคการปกครองสวนทองถ่ิน และการจัดทําหรือปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ท่ีดิน คัดลอก ระวางท่ีดิน และอ่ืนๆลๆ  ตามระเบียนกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษี 
และทะเบียนทรัพยสินของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2550  ตั้งจายจากเงินรายได/เงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113) 
 

(3).  ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม (รหัสบัญชี 320400)  
  ตั้งไว 50, 000. -  บาท  
   เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑเพ่ือสามารถใชงานไดตามปกติ (วงเงินไมเกิน 
5,000.-  บาท)  ของสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบล และในกรณีการจางเหมาท้ังคาสิ่งของ
และคาแรงงานบุคคลภายนอก เชน เครื่องคอมพิวเตอร  ตู  โตะ  ฯลฯ   และคาบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซมทรัพยสินอ่ืน  เชน  วัสดุตางๆ และอ่ืนๆ ตั้งจายจากเงินรายได/เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)  
 

  2.3.   คาวัสดุ  รหัสบัญชี 533000)       ตั้งไว    230,000.-บาท 
(1)  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน   (รหัสบัญชี 330100)   ตั้งไว 100,000.-  บาท    

 - รายจายเพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน   เชน  กระดาษ  หมึก ดินสอ ปากกา แฟม ตรายาง  
สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ  หรือการพิมพ  แบบพิมพ  เพ่ือใชในลงบัญชี  แบบพิมพอ่ืนๆ ท่ีใบเสร็จรับเงิน  
เครื่องคิดเลข วัสดุตางๆ ของสวนการคลัง   

- รายจายเพ่ือจายท่ีตองชําระกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัยและอ่ืนๆลๆ   
ของสวนการคลัง 

- รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ  หรือ รายจายเพ่ือประกอบ คัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุๆลๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของสวนการคลัง  ตั้งจายจาก    เงินรายได/เงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
รหัส   00110   งานบริหารงานคลัง รหัส   00113)                           
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         (2)  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ( รหัสบัญชี 330200) ตั้งไว 10,000.- บาท 
 เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชไฟฟาตางๆ เชน หลอดไฟฟา สวิตซไฟฟา สายไฟฟา ฟวส 
 ๆลๆ ตั้งจายจากเงินรายได/เงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส   00110 
งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)  
         (3)  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร   (รหัสบัญชี 330100)  
ตั้งไว 20,000.-บาท 
 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน ถานแบตเตอรี่ กระดาษโปสเตอร พูกัน 
กระอัด ฟลม เมฆโมรีการด ๆ และอ่ืนๆ  ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสวนการคลัง  ตั้งจายเงินรายได
และเงินอุดหนุนท่ัวไปปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส   00110   งานบริหารงานคลัง รหัส   
00113)   
        (4)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร   (รหัสบัญชี 331400)  ตั้งไว  100,000.-  บาท   

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอชุดไมเกิน 20,000.- บาท และคา
จัดซ้ือคาวัสดุคอมพิวเตอรของสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบล  เชน  แผนดิสก  ผงหมึก  
แปนพิมพ   เมนบอรด เมาส  ฮารดดิสค แผนซีดี แผนบันทึกขอมูล จอคอมโปรแกรมสําเร็จรูป  
อุปกรณบันทึกขอมูลและอ่ืน ๆลๆ   ท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร อยูในความรับผิดชอบของสวนการ
คลัง  ตั้งจายจากเงินรายได/เงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป รหัส 00110   
งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)   

  

    2.4   คาสาธารณูปโภค  (รหัสบัญชี 534000)  ตั้งไว  20,000.- บาท     
เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  คาโทรเลข คาดวงตราไปรษณียกร คาเชาตูไปรษณียแลคาสงพัสดุ

ภัณฑ ๆลๆ ตั้งจายจากเงินรายได/เงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป รหัส 00110  
งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)   

 
3. งบลงทุน                  ตั้งไว    114,100.-    บาท 
หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง    ตั้งไวรวม   114,100.-บาท    
  3.1 หมวดคาครุภัณฑ  (รหัสบัญชี 541000) ตั้งไว 114,100.- บาท 

(1)   ประเภทครุภัณฑสํานักงาน  (รหัสบัญชี  410100)   จํานวน 2  รายการ 
  ตั้งไว   33,000. -     บาท 

(1.1)  คาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร  ตั้งไว  15,800.-  บาท   เพ่ือจัดซ้ือตูเอกสาร 
  ตูเหล็กขนาด  2  บาน   จํานวน 2  ตู ๆ ละ 7,900.-  บาท  เปนเงิน  15,800.-  บาท  

ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
 รหัส  00110 งานบริหารงานคลัง รหัส  00113) 
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(1.2) คาจัดซ้ือตูเอกสารบานเล่ือนกระจกสูง   ตั้งไว 5,800.- บาท  เพ่ือจายเปนคา
จัดซ้ือตูเอกสารบานเลื่อนกระจกสูง ขนาด กวาง 91.3 (W) x45(D)x18.3(H)cm  จํานวน 1 ตู ๆ 
ละ 5,800.- บาท   ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
รหัส  00110  งานบริหารงานคลัง  รหัส  00113) 

(1.3)  คาจัดซ้ือเกาอ้ี  ตั้งไว 11,400.- บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีใหกับ
พนักงานสวนการคลัง จํานวน 6 ตัว ๆละ1,900.-บาท รวมเปน 11,400.-บาท ตั้งจายจากเงิน
รายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  รหัส  00110  งานบริหารงาน
คลัง  รหัส  00113) 
                       
 (2.) ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร  (รหัสบัญชี411600)  จํานวน 2รายการ  
ตั้งไว   51,100. - บาท  
     (2.1)  คาจัดซ้ือคาเครื่องสํารองไฟฟา    ตั้งไว 6,100.-บาท        
       เพ่ือจายเปนคาเครื่องสํารองไฟฟา  ขนาด 1 KVA ราคา 6,100.- บาท  
  คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 1 KVA (630watts)  
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

   (2.2) ประเภทคอมพิวเตอรแท็ปแล็ต  (รหัสบัญชี411600) แบบท่ี 1  
ราคา 9,000.- บาท จํานวน 5 เครื่อง ตั้งไว 45,000.-บาท 
 คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU)ไมนอยกวา 3 แกนหลัก (3 core) ท่ีมีความเร็ว   
สัญญาญนาฬิกาไมนอยกวา 1.21 GHZ 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ท่ีมีขนาดไมนอยกวา 1.5 GB 
- มีหนวยความจําภายในขนาดไมนอยกวา 16 GB 
- มีหนาจอสัมผัสแบบ TFTหรือ IPS หรือ PLS 
- มีขนาดไมนอยกวา 7 นิ้ว และมีความละเอียดไมนอยกวา 1,280X800 Pixel 
- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (802.11b/g/n) Blue-tooth และ GPS 
- มีอุปกรณเชื่อมตอระบบ 3G หรือดีกวา แบบติดตั้งภายในตัวเครื่อง (built-in) 
- มีกลองดานหนาความละเอียดไมนอยกวา 1.3 Megapixel 
- มีกลองดานหลังความละเอียดไมนอยกวา 3 Megapixel 

        (เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานคุรภัณฑคอมพิวเตอร ณ วัน 18 กุมภาพันธ 2558     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
(3)   ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ ( รหัสบัญชี 411800) 

 ตั้งไว 30,000.- บาท 
 เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ เพ่ือใหสามารถใชงานไดปกติ (ท่ีมีวงเงินเกิน
5,000.- บาท )  เชน  เครื่องพิมพดีด เครื่องคอมพิวเตอร ตู โตะ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายไดและเงิน
อุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)  
      
                                                                                   
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