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ค าน า 
 
 โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  24 ตุลาคม  2545  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลใช้
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล   และตามประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ              
พนักงานจ้าง  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ
ปฏิบัติราชการและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
โดยเป็นการพิจารณาถึงการใช้ก าลังคนในภาพรวม ก่อนที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์สามารถคาดคะเนได้ว่า
ในอนาคต ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างต าแหน่งใด  
จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์อีกทั้งเป็นการ
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ได้อีกด้วย 

  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพ่ือใช้ประกอบใน
การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างด ี
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่  22  พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใดอยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดตรัง  เรื่อง กลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ก าหนด
แนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดก าลังจ้างและการใช้อัตราก าลังจ้าง  โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาให้
ความเห็นชอบ  โดยให้จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างกับแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลเข้าด้วยกัน  

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่  21 สิงหาคม  
2545  ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์ก ารบริหารส่วนต าบล  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้
ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่  6/2545 เมื่อวันที่  10 
มิถุนายน  พ.ศ. 2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดตรังในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ตรังได้ลงนามเมื่อวันที่  24 ตุลาคม  2545 
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1.4 องค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว นต า บล บ้ าน โพธิ์  ไ ด้ ป ระก าศ ใ ช้ แผน อัต ร าก า ลั ง  3  ปี                

(ประจ าปี 2555-2557) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล    (ก.อบต.จังหวัด) ซึ่งจะ
สิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2557)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

1.6  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ จึงด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ในรอบปีงบประมาณ   พ.ศ. 2558-2560  ขึ้น  
 
 
 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ าซ้อน 
 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.  2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ.  2552  และตามพระบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ให้เหมาะสม 
 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณ การบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกต าแหน่งที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 2.7  เพ่ือเป็นการวางแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  ในการรองรับ
ความก้าวหน้าขององค์กรในระยะ 3 ปี   
 
 
 
 
 
 
 

2.วัตถุประสงค ์
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ค ำ    
 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2537   แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 6 ) 
พ.ศ.  2552   และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลบ้านโพธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ 
  3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5 ให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  3.6 ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถน า
บริการที่มีคุณภาพท่ีดีสู่ประชาชน 
  3.7 ให้บุคลากรเป็นกลไกแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนและความเชื่อถือแก่
ประชาชน สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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สภาพปัญหา ความต้องการ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ถนนใช้สัญจรไปมาในต าบลเป็นหลุมเป็นบ่อ 
ใช้ได้ไม่ทุกฤดูกาล 

2. ระบบไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึงและครอบคลุม 
3. ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่ครอบคลุม

ทุกหมู่บ้าน 
 

1. ก่อสร้างถนนลาดยาง ขุดลอกคลอง สร้าง
สะพาน คสล. วางท่อระบายน้ า 

2. ติดตั้งและขยายหมายเลขโทรศัพท์บ้านและ
โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 

3. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
4. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และ

ปรับปรุงผิวจราจร 
 

2.  ด้านสังคม 2.  ด้านสังคม 
1. ปัญหาด้านอบายมุข 
2. ขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ขาดการส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาอย่าง

ต่อเนื่อง 
4. การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ไม่ทั่วถึง 
 

1. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดต่าง ๆ   

2. ส่งเสริมการเล่นกีฬา และจัดการแข่งขันกีฬา
เพ่ือต่อต้านยาเสพติด 

3. เพ่ิมจ านวนผู้ได้รับการจัดสวัสดิการทางสังคม
ให้ทั่วถึงข้ึน 

 
3. ด้านสาธารณสุข และการอนามัย 3. ด้านสาธารณสุข และการอนามัย 
1. การให้บริการด้านสาธารณสุขไม่ทั่วถึง 
2. ขาดการส่งเสริมด้านการแพทย์แผนไทย 
3. บุคลากรด้านสาธารณสุข ไม่สามารถให้บริการได้
ตลอด  24 ชั่วโมง 
4.มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
 

1.   ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และ
เด็ก 
2. ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
3. ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัด
ยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
4. ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี  และคน
พิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 

 
 
 
 

4.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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4. ด้านน้ ากิน-น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 4. ด้านน้ ากิน-น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
1. ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดู

แล้ง 
2. ขาดแคลนน้ าส าหรับการเกษตร 

1. ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และขุดบ่อ 
       น้ าตื้น 
2. ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
3. ให้มีการบ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและ

บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. ปัญหาการบุกรุกท่ีดินและท าลายป่าไม้ 
 

1. รณรงคใ์ห้ประชาชนปลูกต้นไม้สองข้างถนน
ในหมู่บ้านและที่สาธารณะ 
ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านเศรษฐกิจ 6. ด้านเศรษฐกิจ 
1.  กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพขาดเงินทุน 
2.  ประชาชนขาดความรู้ในการพัฒนาอาชีพ 
3. สินค้าอุปโภคบริโภคราคาแพง 
4. ไม่มีตลาดกลางรับซื้อผลิตผลทางการเกษตร 

1.  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
2. ให้ความรู้ ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน 
3. ให้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
4. ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโยลีที่ทันสมัย 

7. ด้านการบริหาร และการจัดการ 7. ด้านการบริหารและการจัดการ 
1. งบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาไม่เพียงพอ 
2.  เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอ 
3. บุคลากรขาดการอบรมอย่างต่อเนื่อง 

1. จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2.  จัดหาครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและจ าเป็น เพ่ือความ
สะดวกในการบริหารงาน 
3. เพิ่มศักยภาพให้แก่บุคลากรเข้ารับการอบรม 

8. ด้านการศึกษา 8. ด้านการศึกษา 
      1.  ขาดแหล่งข้อมูลการเรียนรู้นอกสถานศึกษา  
      2.  เยาวชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง 
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

      1.  จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ของต าบล 
       2.  ส่งเสริมให้เยาวชนตระหนักถึง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและพร้อม
ยึดถือปฏิบัติสิ่งที่ดีงาม 
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ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์   เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2552  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542  และรวมกฎหมายอ่ืน ทั้งนี้เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  อีกทั้งภารกิจสอดรับกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น   
 

ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 

มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

                     (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(2)รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

ตามความจ าเป็นและสมควร 
(9)ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจ าเป็นและสมควร 
(ความเดิมในมาตรา 67(8) ถูกยกเลิกและใช้ความใหม่แทนแล้ว โดยมาตรา 14 และเพิม่เตมิ (9) โดย 

มาตรา 15 ของ พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2542 ตามล าดบั) 
 
 
 
 
 

5.ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 
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มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

 (1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 (2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 (3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
 (4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 (5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 (7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

                            (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(12) การท่องเที่ยว 
 (13) การผังเมือง 

 (มาตรา 68 (12)และ(13) เพิ่มเติมโดยมาตรา 16 ของ พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2542) 

มาตรา 69 อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามมาตรา 66 มาตรา 67 และ
มาตรา 68 นั้น ไม่เป็นการตัดอ านาจหน้าที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ใน
อันที่จะด าเนินกิจการใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในต าบล แต่ต้องแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบล่วงหน้าตามสมควร ในกรณีนี้หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินกิจการ
ดังกล่าว ให้กระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ น าความเห็นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไปประกอบการพิจารณาด าเนินกิจการนั้นด้วย 

มาตรา  69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 (มาตรา 69/1 เพิม่เตมิ โดยพระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี  5) พ.ศ.  2546) 
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มาตรา 70 เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจการของทาง
ราชการในต าบล เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคง
แห่งชาติ 

มาตรา 71 องค์การบริหารส่วนต าบลอาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือใช้
บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมายเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือเมื่อมีกฎหมายบัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล ออกข้อบัญญัติ
หรือให้มีอ านาจออกข้อบัญญัติ ในการนี้จะก าหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วย
ก็ได้ แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลจะเสนอได้ก็แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สมาชิกสภาองค์การบริหาร หรือราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อ
เสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 

เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายอ าเภอให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบลตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงชื่ อและประกาศเป็นข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

ในกรณีที่นายอ าเภอไม่เห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลใด ให้ส่งคืน
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลภายในสิบห้าวันตั้งแต่วันที่นายอ าเภอได้รับร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ต าบลดังกล่าวเพ่ือให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาทบทวนร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล
นั้นใหม่ หากนายอ าเภอไม่ส่งร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลคืนสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ดังกล่าวให้ถือว่านายอ าเภอเห็นชอบกับร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาทบทวนร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ต าบลตามวรรคสี่แล้ว มีมติยืนยันตามร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลงชื่อและประกาศเป็นข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลได้โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจาก
นายอ าเภอ แต่ถ้าสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ยืนยันภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบลคืนจากนายอ าเภอหรือยืนยันด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าสองในสามของจ านวน
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ ให้ร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นเป็น
อันตกไป 

 (มาตรา  71 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5)                
พ.ศ. 2546)) 
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มาตรา 72 การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นตามกฎหมายว่าด้วย
การนั้น 

เพ่ือประโยชน์แก่กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลอาจขอให้
ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจา้งของหน่วยราชการ หนว่ยงานของรัฐ รฐัวสิาหกิจ หรือหนว่ยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น ไปด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติกิจการขององค์การบริหารสว่นต าบลเปน็การชัว่คราวได้โดยไม่ขาดจากต้น
สังกัดเดิม ทั้งนี้ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเปน็ผู้มีอ านาจอนุญาตได้ตามความจ าเป็น และในกรณทีี่เป็นข้าราชการซึ่งไม่
อยู่ในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ให้กระทรวงมหาดไทยท าความตกลงกับหน่วยงานตน้สังกัดก่อนแต่งตั้ง 

(มาตรา 72 แกไ้ขโดยพระราชบัญญตัิสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.  2546) 
มาตรา 73 องค์การบรหิารส่วนต าบลอาจท ากิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ

ร่วมกับสภาต าบล องค์การบริหารสว่นต าบล องค์การบรหิารสว่นจังหวัด หรือหนว่ยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือกระท ากิจการร่วมกันได้ ทั้งนี้ เมื่อได้รับความยินยอมจากสภาต าบล องค์การบริหารสว่นต าบล 
องค์การบริหารสว่นจงัหวดั หรือหน่วยการบรหิารราชการสว่นท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง และกจิการนั้นเปน็กิจการที่
จ าเป็นต้องท าและเป็นการเกี่ยวเนื่องกับกิจการที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตน   

 
อ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.  2542  มาตรา  16 องค์การบริหารสว่นต าบลมี
อ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ดังนี้ 

1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) การจัดให้มีและการบ ารงุรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ทา่เทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน  ๆ 
5) การสาธารณูปการ 
6) การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
7) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9) การจัดการศึกษา 
10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
11)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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12)  การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14)  การส่งเสริมกีฬา 
15)  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรภีาพของประชาชน 
16)  ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18)  การก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
19)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
20)  การจัดให้มีและควบคุม  สสุาน และฌาปนสถาน 
21)  การควบคุมการเลีย้งสัตว ์
22)  การจัดให้มีและการควบคุมการฆ่าสัตว ์
23)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืน  ๆ 
24)  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
25)  การผังเมือง  
26)  การขนสง่และการวิศวกรรมจราจร 
27)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28) การควบคุมอาคาร 
29)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนบัสนนุการปอ้งกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 
31)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

จากการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 และ
รวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. โดยใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก Swot องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านโพธิ์ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ ได้เป็น  7   ด้าน ดังนี้ 
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5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(6) การสาธารณูปการ 
(7) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร  
(8) จัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(3) การส่งเสริมกีฬา 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(7) การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(8) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ  
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การผังเมือง  
(4) การควบคุมอาคาร 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(6) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(7) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(8) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพจองราษฎร 
(4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(5) ให้มีและส่งเสริมเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูลและน้ าเสีย 

(2) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(3) คุ้มครองดูและ และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(4) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(3) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร 

ภารกิจทั้ง  7 ด้าน ตามที่กฎหมายให้อ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมื่นศรี ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วย  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารเป็นส าคัญ 
 
วิสัยทัศนก์ารพัฒนาต าบลบ้านโพธิ์    
 

“ท างานด้วยความโปร่งใส   จริงใจรับใช้ปวงประชา  
สร้างสรรค์ในสิ่งที่ดีกว่า  รวมใจชาวประชาพัฒนาบ้านโพธิ์” 

 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 1.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 3.  นโยบายด้านคุณภาพชีวิต   
 4.  นโยบายด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความเรียบร้อย 
 5.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.  นโยบายด้านศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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            ภารกิจหลัก 
      1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค 
      2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  สังคม  และการสาธารณสุข 
      3. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
      6.  การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
           ภารกิจรอง 

1. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. ด้านการวางแผนและส่งเสริมการลงทุน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
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        องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4  ส่วน 
ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
และก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  56  อัตรา  (พนักงานส่วนต าบล  21  อัตรา ลูกจ้างประจ า          
1  อัตรา และพนักงานจ้าง  34  อัตรา)  เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่ เพ่ิม
มากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฎิบัติภารกิจ  
ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่
เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อีกท้ังเพ่ือให้สอดรับกับภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบลและภารกิจ จากนโยบายในการ
ถ่ายโอนภารกิจภาครัฐให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าเป็นต้องปรับบทบาท
อัตราก าลังคนใหม่  โดยได้วางแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านโพธิ์ ในระยะเวลา  3  ปี  โดยมีโครงสร้าง ต าแหน่ง และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราดังต่อไปนี้ 

1. โครงสร้างส่วนราชการ                     
1.1 โครงสร้างท่ีต้องก าหนด 

   ส านักงานปลัด 
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- ฝ่ายพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

   ส่วนการคลัง 
- ฝ่ายการเงิน 

- ฝ่ายบัญช ี

- ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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   ส่วนโยธา 
-  ฝ่ายก่อสร้าง 

-  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

-  ฝ่ายผังเมือง 

   ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  ฝ่ายบริหารการศึกษา 

-  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

2.  แนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
2.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 (1) จ านวนบุคลากร                                     จ านวน       43    คน         
 ต าแหน่งในส านักปลัด   จ านวน      17     คน 
 ต าแหน่งในส่วนการคลัง   จ านวน      14    คน 
 ต าแหน่งในส่วนโยธา   จ านวน       9    คน  
 ต าแหน่งในส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   จ านวน       3     คน 
 

 (2)   ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา                      จ านวน       -      คน 
 มัธยมศึกษา                                            จ านวน       8     คน 
 อาชีวศึกษา/ปวส.                      จ านวน      11    คน 
 ปริญญาตรี                                            จ านวน      19    คน 
 สูงกว่าปริญญาตรี                      จ านวน       5     คน 
 

ข้อมูล  ณ  วันที่   1  สิงหาคม  2557   
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2.2   รายรับและรายจ่ายบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 -  รายรับ  ดังรายละเอียดสถิติย้อนหลัง  3  ปี (2554-2556) 
 

รายรับจริง 
พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

25,284,800.19 26,447,302.33 32,406,019.77 
 
หมายเหตุ      :    รายรับไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
                                  

-รายจ่าย บุคลากรระยะเวลา   3   ปี  (พ.ศ.2558 - 2560) 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณรายจ่าย 

(บาท) 
(รวมเงินอุดหนุน) 

เงินเดือน ค่าจ้าง 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

2558 30,706,200 11,891,586 38.72 
2559 32,241,510 12,412,968 38.49 
2560 33,853,585 12,986,434 38.36 
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8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  จะก าหนดภารกิจด้านการเมืองและการบริหาร   

โดยยึดหลักภารกิจของแต่ละต าแหน่ง  กรอบอัตราก าลังในส านักงานปลัด   ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา  และส่วน
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
นักบริหารงาน อบต. นักบริหารงาน อบต. 

 
 

1. ส านักงานปลัด  อบต. 1. ส านักงานปลัด  อบต.  
นักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป  
 1 งานบริหารงานทั่วไป    1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
           1. งานสารบรรณ 
           2.  งานนโยบายและแผน 
           3.  งานนิติกรและพาณิชย์ 
           4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

           1. งานสารบรรณ 
           2.  งานบริหารงานบุคคล 
           3.  งานตรวจสอบภายใน 
           4. งานกฎหมายและคดี 
           5. งานกิจการสภา อบต. 
           6. งานงบประมาณ(ข้อบัญญัติ) 
           7. งานเลือกตั้ง 
           8. งานประชาสัมพันธ์ 
            9. งานทะเบียนพาณิชย์ 

 

    1.2  ฝ่ายพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
           1. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
           2. งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

             สังคม 
          3. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
          4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

     
 

 

8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. ส่วนการคลัง 2. ส่วนการคลัง  
นักบริหารงานคลัง นักบริหารงานคลัง  
   1 การเงิน    2.1  ฝ่ายการเงิน  
          1. งานการเงินและบัญชี 
          2. พัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
           

          1. งานการเงิน 
          2. งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
          3. งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          4. งานเก็บรักษาเงิน   

 

    2.2 ฝ่ายบัญช ี  
          1. งานบัญชี 

         2.  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
         3.  งานงบการเงินและงบทดลอง 
         4.  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
   3.2  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         1. งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         2.  งานพัฒนารายได้ 
         3. งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
        4.  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้      
3.3  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         1.  งานทะเทียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
         2.  งานพัสดุ 
         3.  งานทะเบียนเบิกจ่ายครุภัณฑ์          
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง 

2. ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง  

  1 ฝ่ายก่อสร้าง   3.1 ฝ่ายก่อสร้าง  
         1. งานก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
         2.  งานออกแบบและผังเมือง 
         3.  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

         1. งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         2.  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
         3.  งานข้อมูลข่าวสาร 
   3.2  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
         1. งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
         2.  งานวิศวกรรม 
         3.  งานประเมินราคา 
         4.  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         5.  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
   3.3  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
         1.  งานประสานสาธารณูปโภคและ 
              กิจการประปา 
         2.  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         3.  งานระบายน้ า 
   3.4  ฝ่ายผังเมือง 
         1.  งานส ารวจแผนที่ 
         2.  งานวางผังพัฒนาเมือง 
         3.  งานควยคุมทางผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา 

4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา  

   4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
 1. งานโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัย 

          
   4.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
         1.  งานส่วนเสริมการศึกษา  กีฬา  และ
นันทนาการ   
         2.  งานส่งเสริมศาสนา  และวัฒนธรรม 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่จะด าเนินการมีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น  44  อัตรา               

เป็นพนักงานส่วนต าบลจ านวน  20  อัตรา  ลูกจ้างประจ าจ านวน   1  อัตรา พนักงานจ้างจ านวน  23  อัตรา  ดังนี้           
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.8) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.7) 
1.  ส านักงานปลัด  จ านวนพนักงาน    15   อัตรา     
     ก.ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   

1.1. นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักงานปลัด) ระดับ  6 
1.2. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 3-5หรือ 6ว 
1.3. บุคลากร  ระดับ 3-5 หรือ 6ว 
1.4. นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 3-5 หรือ 6ว 
1.5. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 1-3 หรือ 4 
1.6. เจ้าพนักงานธุรการ   ระดับ 2-4 หรือ 5 
ข. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
1.7.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1   อัตรา 
1.8.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล    1   อัตรา 
1.9.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1   อัตรา 
ประเภทผู้มีทักษะ 
1.10.  พนักงานขับรถยนต์ 1   อัตรา 

 ค. พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.11. คนงานทั่วไป 1   อัตรา   
1.12. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1   อัตรา 
1.13. คนงานประจ ารถขยะ 3   อัตรา 
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2.  ส่วนการคลัง  จ านวนพนักงาน    14  อัตรา    
ก.ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   
2.1. นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง)    ระดับ  7 
2.2. นักวิชาการเงินและบัญชี                                    ระดับ 3-5 หรือ 6ว 
2.3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับ 3-5 หรือ 6ว 
2.4. เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับ 2-4  หรือ 5 
2.5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ระดับ 2-4  หรือ 5 
ข.ต าแหน่งลูกจ้างประจ า   
2.6. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   

 ค. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 2.7  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 1  อัตรา 

 ง. พนักงานจ้างท่ัวไป 
2.8 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 3  อัตรา   
2.9 คนงานทั่วไป 4   อัตรา  

3.  ส่วนโยธา  จ านวนพนักงาน    9   อัตรา    
ก.ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    
3.1. นักบริหารงานช่าง(หัวหน้าส่วนโยธา)        ระดับ  7  
3.2. นายช่างโยธา จ านวน  2  อัตรา         ระดับ 2-4  หรือ 5 

 ข. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

3.3  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ     1   อัตรา 
                  3.4  ผู้ช่วยช่างโยธา 1   อัตรา 
                  3.5  ผู้ชว่ยช่างไฟฟ้า                 1   อัตรา (ว่าง 1 อัตรา) 
                  ค. พนักงานจา้งทั่วไป 

   3.6 คนงานทั่วไป                             3   อัตรา   
             4.  ส่วนการศึกษา  จ านวนพนักงาน  3  อัตรา   

4.1  นักบริหารการศึกษา  (หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  ระดับ  6  
4.2 นักวิชาการศึกษา   ระดับ 6ว 
4.3 คร ู จ านวน  2  อัตรา คศ.1   
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กรอบอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล   ระหว่าง ปี พ.ศ. 2558 - 2560 

ส่วนราชการ 
(ต าแหน่ง) 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
นักบริหารงาน อบต.8 (ปลัด อบต.8) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงาน อบต.7 (รองปลัด อบต.7) 1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป  6 (หัวหน้าส านักปลัด) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว   1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ   2-4 /5 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ประเภทผู้มีทักษะ         

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

ส่วนการคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 

        

นักบริหารงานคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง 7 ) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว  1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5 1 1 1 1 - - - ต าแหน่งว่างใหยุ้บเลิก 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
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ส่วนราชการ 
(ต าแหน่ง) 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ลูกจ้างประจ า         

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานทั่วไป 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจดมาตรวัดน้ า 3 3 3 3  - -  

ส่วนโยธา 
พนักงานส่วนต าบล 

        

นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าส่วนโยธา 7 ) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  2-4/5 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานทั่วไป 2 2 2 2  - -  

คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - -  

ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม         

นักบริหารการศึกษา 6                                                 
(หัวหน้าสว่นการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6) 

- 1 1 1 +1 - -  

นักวิชาการศึกษา 6ว 1 1 1 1 - - - ต าแหน่งว่างใหยุ้บเลิก 

ครู คศ.1 2 2 2 2 - - -  

รวม 40 44 44 44 +4 - -  

 
 
 
 
 
 



 
-26- 

 
 
1) ส านักงานปลัด อบต.  ปัจจุบัน  มีพนักงานส่วนต าบลจ านวน  8  ต าแหน่ง  8  อัตรา                                
พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน  4  ต าแหน่ง  4  อัตรา  พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  3  ต าแหน่ง 5  อัตรา   
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

     2558 2559 2560 
1 นักบริหารงาน อบต. 8 1 26,660 319,920 14,400 13,560 14,040 
2 นักบริหารงาน อบต.7 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 
 ส านักงานปลัด อบต.       
 พนักงานส่วนต าบล       

3 นักบริหารงานทั่วไป6 1 22,040 264,480 10,560 10,800 10,920 
4 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว 1 19,200 230,400 9,240 9,720 10,080 
5 นักพัฒนาชุมชน 6ว 1 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 
6 บุคลากร 5 1 18,590 223,080 8,520 8,880 8,760 
7 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 4 1 17,270 207,240 7,320 7,200 7,440 
8 เจ้าพนักงานธุรการ 4 1 17,270 207,240 7,320 7,200 7,440 
 พนกังานจ้าง       
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
 ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ       

1 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ 1 10,890 130,680 5,230 5,440 5,660 
2 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีบ่ันทึกข้อมูล 1 10,680 128,160 5,130 5,340 5,550 
3 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พฒันาชุมชน 1 9,900 118,800 4,760 4,950 5,150 
 ประเภทผู้มีทักษะ       

1 พนักงานขับรถยนต ์ 1 10,470 125,640 5,030 5,230 5,440 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

1 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,,000 4,320 4,500 4,680 
2 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 9,000 108,000 4,320 4,500 4,680 
3 คนงานประจ ารถขยะ 3 9,000 324,000 12,960 13,500 14,040 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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1.1 ปี 2558  ไม่มีความต้องการพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างเพ่ิม     

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1)+(2)/2x12 
        
- - - - - - 

 
 

1.2 ปี 2559  ไม่มีความต้องการพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างเพ่ิม   
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1)+(2)/2x12 
        
- - - - -                          - 
 
 

1.3  ปี 2560  ไม่มีความต้องการพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม    
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1)+(2)/2x12 
        
- - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-28- 
2)ส่วนการคลัง  ปัจจุบัน  มีพนักงานส่วนต าบลจ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา                                                       
พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน  1  ต าแหน่ง  1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  2  ต าแหน่ง 7  อัตรา 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

     2558 2559 2560 
 ส่วนการคลัง        
 พนักงานส่วนต าบล       

1 นักบริหารงานการคลัง 7 1 21,710 260,520 10,920 11,160 11,280 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี 4 1 16,960 203,520 7,320 7,440 7,200 
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 1 12,180 146,160 6,000 6,120 6,320 
 พนักงานจ้าง       
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
 ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ       

1 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พสัด ุ 1 10,470 125,640 5,030 5,230 5,440 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

1 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 3 9,000 324,000 12,960 13,500 14,040 
2 คนงานทั่วไป 4 9,000 432,000 17,280 18,000 18,720 
ลูกจ้างประจ าจ านวน  1  ต าแหน่ง  1 อัตรา  
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

     2558 2559 2560 
 ส่วนการคลัง         
 ลูกจ้างประจ า       

1 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี 1 13,760 165,120 6,600 6,480 7,080 
2.1 ปี 2558  มคีวามต้องการพนักงานส่วนต าบลเพิ่ม  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา      
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 

 

เงินเดือน
ขั้นสูง 

 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

        
 ส่วนการคลัง       
 พนักงานส่วนต าบล       

1 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6 1 15,060 33,310 290,220 
2 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 11,510 27,350 233,160 

2.2 ปี 2559     ไมม่ีความต้องการพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจา้งเพิ่ม    
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือนข้ัน
สูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลีย่ 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1)+(2)/2x12 
        
- - - - -                          - 

2.3 ปี 2560     ไมม่ีความต้องการพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจา้งเพิ่ม    
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือนข้ัน
สูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลีย่ 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1)+(2)/2x12 
        
- - - - -                          - 
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3)ส่วนโยธา  ปัจจุบัน  มีพนักงานส่วนต าบลจ านวน  2  ต าแหน่ง  3  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน                    
2  ต าแหน่ง  2 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  1  ต าแหน่ง 3  อัตรา 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

     2558 2559 2560 
 ส่วนโยธา        
 พนักงานส่วนต าบล       

1 นักบริหารงานชา่ง 7 1 22,620 271,440 11,160 11,280 11,760 
2 นายช่างโยธา 4 1 13,760 165,120 6,600 6,480 7,080 
3 นายช่างโยธา 3 1 12,410 148,920 6,000 5,880 6,000 
 พนักงานจ้าง       
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
 ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ       

1 ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ 1 9,900 118,800 4,760 4,950 5,150 
2 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 9,900 118,800 4,760 4,950 5,150 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

1 คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า) 1 9,000 108,000 4,320 4,500 4,680 
2 คนงานทั่วไป 2 9,000 216,000 8,640 8,990 9,350 

3.1 ปี 2558  ไม่มีความต้องการพนักงานส่วนต าบลเพิ่ม  แตม่ีความต้องการต าแหน่งพนักงานจ้าง                              
เพิ่มจ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อตัรา   

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1)+(2)/2x12 
        
 ส่วนโยธา       
 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
 ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ     

1 ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 1 9,400 18,790 169,140 
3.2 ปี 2559     ไม่มีความต้องการพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจา้งเพิ่ม    

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1)+(2)/2x12 
        
- - - - -                          - 

3.3 ปี 2560     ไม่มีความต้องการพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างเพ่ิม    
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(1)+(2)/2x12 
        
- - - - -                          - 

 
 
 
 



-30- 
4)ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีพนักงานส่วนต าบลจ านวน  3  ต าแหน่ง  4  อัตรา                                
พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน  -  ต าแหน่ง  - อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน  -  ต าแหน่ง -  อัตรา 
 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

     2558 2559 2560 
 ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม       
 พนักงานส่วนต าบล       

1 นักบริหารการศึกษา  6 1 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 
2 นักวิชาการศึกษา 6ว 1 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 
3 ครู คศ.1 1 16,670 200,040 - - - 
4 ครู คศ.1 1 17,310 207,720 - - - 

4.1 ปี 2558  ไม่มีความต้องการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเพ่ิม     
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ตอ้งตั้งไว้ 

(1)+(2)/2x12 
        
- - - - - - 

4.2 ปี 2559     ไม่มีความต้องการพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างเพ่ิม    
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1)+(2)/2x12 
        
- - - - -                          - 

4.3 ปี 2560     ไม่มีความต้องการพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างเพ่ิม    
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1)+(2)/2x12 
        
- - - - -                          - 
 
5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 30,706,200.-บาท 32,241,510.- 33,853,585.-บาท 
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การค านวณภาระค่าใช้จา่ยดา้นการบริหารงานบุคคล เพื่อประมาณการค่าใช้จา่ยที่องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านโพธิ์   จะต้องจ่ายดา้นการบริหารงานบุคคล 

ส าหรับน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเพื่อประโยชน์ในการควบคมุการใช้จ่ายดา้นการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ตามที่กฎหมายก าหนด ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพ่ิม ภาระค่าใชจ้่ายที่ต้องการเพ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน
คน 

จ านวนเงิน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานส่วนต าบล              
1 นักบริหารงาน อบต.  8 1 1 454,320 - - - 14,400 13,560 14,040 468,720 482,280 496,320 
2 นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 341,610 - - - 12,000 12,120 12,600 353,610 365,730 378,330 
 ส านักงานปลัด อบต.              

3 นักบริหารงานท่ัวไป  6 1 1 306,480 - - - 10,560 10,800 10,920 317,040 327,840 338,760 
4 เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน  6ว 1 1 230,400 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,920 
5 บุคลากร 5 1 1 223,080 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 
6 นักพัฒนาชุมชน 6ว 1 1 234,960 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 
7 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 1 1 207,240 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 
8 เจ้าพนักงานธุรการ 4 1 1 207,240 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
 ประเภทผู้มีคณุวุฒิ              

9 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 130,680 - - - 5,230 5,440 5,660 135,910 141,350 147,010 
10 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู - 1 1 128,160 - - - 5,130 5,340 5,550 133,290 138,630 144,180 
11 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - 1 1 118,800 - - - 4,760 4,950 5,150 123,560 128,510 133,660 

 ประเภทผู้มีทักษะ              
12 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 125,640 - - - 5,030 5,230 5,440 130,670 130,670 136,110 

 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



-32- 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพ่ิม ภาระค่าใชจ้่ายที่ต้องการเพ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน
คน 

จ านวนเงิน
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจ้างทั่วไป              
13 คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000  - - 4,320 4,500 4,680 112,320 116,820 121,500 
14 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 108,000 - - - 4,320 4,500 4,680 112,320 116,820 121,500 
15 คนงานประจ ารถขยะ - 3 3 324,000 - - - 12,960 13,500 14,040 336,960 350,460 364,500 

 ส่วนการคลัง              
 พนักงานส่วนต าบล              

16 นักบริหารงานคลัง 7 1 1 302,520 - - - 10,920 11,160 11,280 313,440 324,600 335,880 
17 นักวิชาการเงินและบญัชี 4 1 1 203,520 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 
18 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 3-5/6 1 - - +1 - - 290,220 9,120 9,120 290,220 299,340 308,460 
19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 3 1 1 153,720 - - - 6,000 6,120 6,320 159,720 165,840 172,160 
20 เจ้าพนักงานพัสด ุ 2-4/5 1 - - +1 - - 233,160 7,740 7,740 233,160 240,900 248,640 

 ลูกจ้างประจ า              
21 เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี  - 1 1 165,120 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
 ประเภทผู้มีคณุวุฒิ              

22 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพสัด ุ - 1 1 125,640 - - - 5,030 5,230 5,440 130,670 130,670 136,110 
 พนักงานจ้างทั่วไป              

23 คนงานท่ัวไป - 4 4 432,000 - - - 17,280 18,000 18,720 449,280 467,280 486,000 
24 พนักงานจดมาตรวดัน้ า - 3 3 324,000 - - - 12,960 13,500 14,040 336,960 350,460 364,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-33- 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพ่ิม ภาระค่าใชจ้่ายที่ต้องการเพ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน
คน 

จ านวนเงิน 
(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 ส่วนโยธา              
 พนักงานส่วนต าบล              

25 นักบริหารงานช่าง 7 1 1 313,440 - - - 11,160 11,280 11,760 324,600 335,880 347,640 
26 นายช่างโยธา 4 1 1 165,120 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 
27 นายช่างโยธา 3 1 1 156,840 - - - 6,000 5,880 6,000 162,840 168,720 174,720 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                
 ประเภทผู้มีคณุวุฒิ               

28 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 118,800 - - - 4,760 4,950 5,150 123,560 128,510 133,660 
29 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 1 118,000 - - - 4,760 4,950 5,150 123,560 128,510 133,660 
30 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 - - +1 - - 4,520 4,700 4,890 4,520 9,220 14,110 

 พนักงานจ้างทั่วไป              
31 คนงานท่ัวไป - 2 2 216,000 - - - 8,640 8,990 9,350 224,640 233,630 241,980 
32 คนงานท่ัวไป                               

(พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า) 
- 1 1 108,000  - - 4,320 4,500 4,680 112,320 116,820 121,500 

 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม              
 พนักงานส่วนต าบล              

33 นักบริหารการศึกษา 6 1 - - - - - 9,360 9,960 10,200 286,320 296,280 306,480 
34 นักวิชาการศึกษา 6 1 1 276,960 - - - 9,360 9,960 10,200 286,320 296,280 306,480 
35 คร ู คศ.1 2 2 - - - - - - - - - - 
(4) รวม - 44 41 6,428,290 +3 - - 779,440 279,340 288,080 7,485,490 7,754,770 8,041,930 

(5) ประโยชน์ตอบแทนอื่น - - - - - - - - - - 1,512,396 1,574,898 1,642,584 

(6) ค่าจ้างพนักงานจ้าง - - - - - - - - - - 2,590,540 2,688,360 2,799,980 

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น - - - - - - - - - - 11,588,426 12,018,028 12,484,494 

(8) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี - - - - - - - - - - 30,706,200 32,241,510 33,853,585 

(9) คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

- - - - - - -    37.73 37.27 36.87 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ  อบต 
 

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัด อบต. 

-  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
-  ฝ่ายพัฒนาสังคมและคณุภาพ 
   ชีวิต 
-  ฝ่ายการศึกษา ศาสนา และ 
   วัฒนธรรม 
 

-  ฝ่ายการเงิน 
-  ฝ่ายบัญชี 
-  ฝ่ายพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
-  ฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและ   
    พัสดุ 

-  ฝ่ายก่อสร้าง 
-  ฝ่ายออกแบบและควบคมุ 
    อาคาร 
-  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
-  ฝ่ายผังเมือง 
 

ปลัด อบต. 
 

นักบริหารงาน อบต.8  (กรณีพิเศษ) 
 

(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

ส่วนการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 7) 

ส่วนโยธา 

(นักบริหารงานช่าง 7) 

รองปลัด อบต. 
 

นักบริหารงาน อบต.7 
 

ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศกึษา  6) 

-  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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กรอบโครงสร้างส านักงานปลัด อบต. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - 1 2 1 2 - - - - 9 

 
 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน  6 ว (1) 
- บุคลากร 5  (1) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  4   (1)  
- เจ้าพนกังานธุรการ 4 (1)   
 

-  นักพัฒนาชุมชน  6ว  (1) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (1) 
 
 

ส านักงานปลัด  อบต. 
 

นักบริหารงานท่ัวไป 6  (1) 

ฝ่ายพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่ง  
  - ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง 
- คนงานทั่วไป (1)   
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (3) 
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กรอบโครงสร้างส่วนการคลัง 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 - - - - 2 1 - - 1 8 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายการเงิน 
 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  4  (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัช ี
  (ลูกจ้างประจ า) (1) 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5 หรือ 6ว (วา่ง) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้    3  (1)  
พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง   
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า  (3)   
- คนงานทั่วไป  (4)   

 
 
 
 
 

ที ่ ช่ือสำยงำน 
ระดบั 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนทีม่อียู่ ก ำลงัคนทีต้่องกำรเพิม่ ภำระค่ำใช้จ่ำยทีต้่องกำรเพิม่ขึน้ (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3) 

จ ำนวน
คน 

จ ำนวนเงนิ
(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 รวม              

 ค่ำจ้ำงพนักงำนจ้ำง              

 ประโยชน์ตอบแทนอืน่              

 รวมทั้งส้ิน              

 รวมไม่เกนิร้อยละ  40              
หมายเหตุ  :   

-27- 
 

หัวหน้าส่วนการคลัง 
 

นักบริหารงานการคลัง  7  (1) 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

- เจ้าพนักงานพัสด ุ
   2-4 หรือ 5 (1) ว่าง  
-พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหนง่
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  (1) 
 

- นักวิชาการเงินและบัญช ี4 (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัช ี
  (ลูกจ้างประจ า) (1) 
 

ฝ่ายบัญชี 



-37- 
 

กรอบโครงสร้างส่วนโยธา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน 1  - - - 1 1 - - - 6 

 
 
 
 

-นายช่างโยธา  4   (1) 
- นายช่างโยธา 3  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหนง่          
- ผู้ช่วยช่างโยธา (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (1) 
 

หัวหน้าส่วนโยธา 
 

นักบริหารงานช่าง  7  (1) 
 

- ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
งำนประสำนสำธำรณูปโภค 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหน่ง   
- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (1)   
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1) ว่าง 
 พนักงานจา้งทั่วไป ต าแหน่ง                       
คนงานทั่วไป (3)  

 
 

ฝ่ายก่อสร้าง ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

-นายช่างโยธา  4   (1) 
- นายช่างโยธา 3  (1)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหนง่          
- ผู้ช่วยช่างโยธา (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (1) 
 

- ฝ่ายผังเมือง 
งำนประสำนสำธำรณูปโภค 

- นักบริหารงานช่าง 7 (1) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหนง่    
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1) (ว่าง)   
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กรอบโครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 อันดับ คศ.1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - - 1 - - - - - 2 - - 

หัวหน้าส่วนการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรรม 

นักบริหารการศึกษา  6  (1) 
 

ฝ่ายบริหารการศกึษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา 6ว 
- ครู คศ.1  (2) 
 

- นักวิชาการศึกษา 6ว 
- ครู คศ.1  (2) 
 



 
-39- 

 
 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม ่
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์    อ าเภอเมืองตรัง    จังหวัดตรัง 

ที ่
 

ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
 

หมายเหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

1 
 

2 
 
 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
 
 
 

9 
10 
11 

 
12 

 

นางสาวณัฐชยา สกุลทิพยแ์ท้ 
 

นายไมตรี   ซ่วนยุก 
 
 
 
นางณัฐเนตร  หนูกูล 
 
นายวทัญญ ู  ตั้งค า 
นายวิชาญ  จันด้วง 
นางพิลาวัลย ์ คิดรอบ 
นางธนัชพร  ซินมุข 
นางสาวณัฏฐพร  คงบัน 

 
 

 
นางฤดี  ด าทอง 
นางสาวมลฤดี  ฉิมแสง 
นางสาวนัสจรี  จุ้ยเริก 
 
นายสัญญา  เกิดคง 

 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาโท 
 
 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

 
 
 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
 
ปริญญาตรี 
 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 
 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ 
 
 
 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 
 

01-0201-001 
01-0704-001 
๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ 
01-0209-001 
01-0212-001 

 
 

 
- 
- 
- 

 
- 
 

 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต.) 
นักบริหารงานอบต.  
(รองปลัด อบต.) 

ส านักงานปลัด อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 
จนท.วิเคราะห์ฯ 
นักพัฒนาชุมชน 
บุคลากร 
จนท.บริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
ผช.จนท.ธุรการ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
ประเภทผู้มีทักษะ 
พนักงานขับรถยนต์ 

 

8 
 

๖ 
 
 
 

๖ 
 

6 
6 
5 
4 
4  
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 
 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ 
 
 
 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 
 

01-0201-001 
01-0704-001 
01-๐๒๐๘-๐๐๑ 
01-0209-001 
๐๑-๐212-๐๐๑ 

 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

นักบริหารงาน อบต.  
(ปลัด อบต.) 
นักบริหารงาน อบต. 
 (รองปลัด อบต.) 

ส านักงานปลัด อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 
นายวทัญญ ู ตั้งค า 
นักพัฒนาชุมชน 
บุคลากร 
จนท.บริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
ผช.จนท.ธุรการ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
ประเภทผู้มีทักษะ 
พนักงานขับรถยนต์ 
 

8 
 

7 
 
 
 

๖ 
 

6 
6 
5 
4 
4 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

319,920 
 

299,640 
 
 
 

264,480 
 

230,400 
234,960 
223,080 
207,240 
207,240 

 
 
 

130,680 
128,160 
118,800 

 
125,640 

 

67,200 
 

42,000 
 
 
 

42,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

67,200 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

454,320 
 

341,640 
 
 
 

306,480 
 

230,400 
234,960 
223,080 
207,240 
207,240 

 
 
 

130,680 
128,160 
118,800 

 
125,640 

 

 
 
 
 

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



-40- 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม ่

ของพนักงานส่วนต าบล    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์    อ าเภอเมืองตรัง    จังหวัดตรัง 

ที ่
 

ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
 

หมายเหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 
13 
14 
15 
16 
17 

 
 
 
 

18 
19 
20 
21 
22 

 
23 

 
 
 

24 
 

25 
26 
27 

 
 

 
นางสุปรียา  ศรีสุข 
นายอมร  เอียดส ี
นายเจือ  แก้วสวุรรณ์ 
นายยุทธพงษ์  นวลแก้ว 
นายชอุ่ม  ชูด า 
 
 
 
 
นางสาวนุชรินทร์  ไกรเทพ 
นางสาวปิยะริต  วงค์รักษ์ 
นายวิศิษฐ  ใส้เพี้ย 

ว่าง 
ว่าง 

 
นางสุมณฑา  บุญด า 
 
 
 
นางนิตยา  ทองหนัน 

 
นายสมโชค  คงจันทร์ 
นายณัฐวุฒิ  สีสุข 
นายณัฐพล  เรืองโรจน ์

 

 
ม.ศ. 5 
ม.3 
ม.6 
ปวส. 
ม.6 

 
 
 
 

ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

ปวส. 
 

ปริญญาตรี 
 
 
 

ปริญญาตรี 
 

ปวช. 
ปวช. 
ปวส. 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 

04-0103-001 
04-0307-001 
04-0309-001 

- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
 
ส่วนการคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
 
นักบริหารงานการคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
จพง.จัดเก็บรายได ้

- 
- 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
ผช.จนท.พัสดุ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจาดมาตรวัดน้ า 
พนักงานจาดมาตรวัดน้ า 
พนักงานจาดมาตรวัดน้ า 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 

7 
4 
3 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 

04-0103-001 
04-0307-001 
04-0309-001 
04-0310-001 
04-0313-001 

 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
 
 
 
 
นักบริหารงานการคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
จพง.จัดเก็บรายได ้
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
จพง.พัสด ุ
 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี
 
 
 
ผช.จนท.พัสดุ 
 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 

7 
4 
3 

3-5/6 
2-4/5 

 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 
 
 

260,520 
203,520 
146,160 
290,220 
233,160 
 
165,120 
 
 
 
125,640 
 
108,000 
108,000 
108,000 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 

42,000 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

 

- 
- 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
 

 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 
 
 

260,520 
203,520 
146,160 
ก าหนดใหม ่
ก าหนดใหม ่

 
165,120 

 
 
 

125,640 
 

108,000 
108,000 
108,000 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม ่

ของพนักงานส่วนต าบล    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์    อ าเภอเมืองตรัง    จังหวัดตรัง 

ที ่
 

ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
 

หมายเหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 
28 
29 
30 
31 

 
 

32 
33 
34 

 
 

35 
36 
37 

 
38 

 
39 
40 

 
 
 
 

41 
42 
43 
44 

 

 
นายพงษ์พจน์  เจริญสุข 
นางปวน  จันด้วง 
นายเจตนรินทร์  ปานลุง 
นางสาวอลิตา  เสลา 
 

 
นายธวัช  ไทรงาม 
นายภาณุมาศ  ชูชว่ย 
นายสมศักดิ์  เดชกมล 
 

 
นายกิตติ  เชยชื่นจิตร 
นายเอกชยั  ชูชาต ิ

ว่าง 
 
นายบุญรัตน์  งามเพียร 
 
นายการันต์  บุญฤทธิ ์
นายรณชัย  จุ้งลก 

 
 
 
 

ว่าง 
นางสุภาภรณ์  หมัดเลขา 
นางสาวพัชรา  รอดสุด 
นางสาวรุจิเรศ  ชุมนาคราช 
 
 

 

 
ปวช. 
ม.4 
ปวส. 
ม.6 

 
 

ปริญญาตรี 
ปวส. 
ปวช. 

 
 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

ปวช. 
 

ม.6 
 

ปวส. 
ม.6 

 
 
 
 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี
ปริญญโท 

 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
 

05-0104-001 
05-0503-002 
05-0503-001 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

01-0805-001 
92-2-0064 
92-2-0183 

 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
ส่วนโยธา 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานช่าง 
นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
ผช.จนท.ธุรการ 
ผช.ช่างโยธา 

- 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
(พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า) 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 

- 
นักวิชาการศึกษา 
ครู 
ครู 

 

 
- 
- 
- 
- 
 
 

7 
4 
3 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
6 

คศ.1 
คศ.1 

 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
 

05-0104-001 
05-0503-002 
05-0503-001 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 

01-0108-001 
01-0805-001 

92-2-0064 
92-2-0183 

 
 
 

 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 
 
นักบริหารงานช่าง 
นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 
 
 
ผช.จนท.ธุรการ 
ผช.ช่างโยธา 
ผช.ช่างไฟฟ้า 
 
คนงานทั่วไป 
(พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า) 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 
 
 
 
นักบริหารการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา 
ครู 
ครู 
 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
 

7 
4 
3 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 

6 
6 

คศ.1 
คศ.1 

 
 
 

 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 

271,440 
165,120 
148,920 

 
 

118,800 
118,800 
112,800 

 
108,000 

 
108,000 
108,000 

 
 
 
 

234,960 
234,960 
200,040 
207,720 

 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
 

42,000 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

- 
 

- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

 

 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
 

271,440 
165,120 
148,920 

 
 

118,800 
118,800 
ก าหนดใหม ่

 
108,000 

 
108,000 
108,000 

 

 
 
- 

234,960 
200,040 
207,720 
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1. การพัฒนาผู้บริหาร 
1.1. สนับสนุนให้ศึกษาเพ่ิมเติมในระดับท่ีสูงขึ้น 
1.2. อบรมหลักสูตรทางด้านการบริหาร 
1.3. ศึกษาดูงานอบต.ต้นแบบ 
1.4. พัฒนาให้เกิดภาวะผู้น า 
1.5. สัมมนาคุณธรรม  จริยธรรม 

2. การพัฒนาความช านาญการ 
2.1. เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน 
2.2. ให้การอบรม  ทัศนศึกษาดูงาน 
2.3. ส่งเสริมให้การศึกษาระดับที่สูงขึ้นในสายงานที่เก่ียวข้อง 
2.4. จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
2.5. สนับสนุนการปฏิบัติงานเป็นทีม และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
2.6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ / การเปลี่ยนสายงาน 
3.1. ปฐมนิเทศ 
3.2. ประชุมชี้แจง 
3.3. รับทราบนโยบาย  ภารกิจ 
3.4. ให้การศึกษาและฝึกอบรม 
3.5. จัดท าคู่มือเชิงปฏิบัติงาน 
3.6. จัดพี่เลี้ยง  แนะน าการปฏิบัติงาน   

4. การจูงใจ 
4.1. ปรับปรุงสถานที่ท างานให้เกิดความสะดวก  สบาย มีบรรยากาศที่ดีเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน

ท าให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4.2. จัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้  ในการท างานที่ทันสมัย และเพียงพอแก่การปฏิบัติงานของข้าราชการ

ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.3. ส่งเสริมสนับสนุนโอกาสในการศึกษา  ฝึกอบรม ท าให้เกิดทักษะ หรือความช านาญพิเศษ    เพ่ือ
เอ้ือแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

4.4. สรรหาข้าราชการและพนักงานท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ (เก่งงาน)  เข้ามาปฏิบัติงานใน
องค์การเพื่อน าความคิดแนวปฏิบัติงานที่ดีจากองค์กรเดิมสู่องค์การใหม่ 

4.5. ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง พ นั ก ง า น แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ใ ห้ มี โ อ ก า ส เ จ ริ ญ 
เติบโตในสายงานของตนเอง  และเปลี่ยนสายงานตามความถนัดและความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

4.6. สนับสนุนสวัสดิการ หรือผลตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ตามที่กฎหมายก าหนด  เพ่ือ
จูงใจการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7. สนับสนุนส่งเสริมให้มีการพัฒนากองทุนสวัสดิการ  พนักงานและลูกจ้าง  ให้มีความก้าวหน้าและ
ยกระดับเป็นองค์กรในรูปสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือคุ้มครองดูแลประโยชน์
พนักงานและลูกจ้างมากขึ้น 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  มิใช่องค์กรธุรกิจเพ่ือแสวงหาก าไรแต่มีหน้าที่บริการช่วยเหลือประชาชน

ทุก ๆ คน ให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถด ารงชีพในสังคมอย่างมีความสุขตามอัตภาพข้าราชการ 
พนักงาน หรือลูกจ้าง  ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้   เกียรติยศ  
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ต่อประชาชนเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญท่ีจะต้องยึดไว้เหนือประโยชน์อื่นใด 

“คุณธรรม 4 ประการ” พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลปัจจุบัน 
ที่ทุกคนควรน้อมน ามาใช้ ดังนี้ 

1. การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อด้วยที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
2. การรู้จักข่มใจตัวเอง ฝึกใจตนเองที่จะปฏิบัติอยู่ในความสัจ ความดีนั้น 
3. การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสุจริตไม่ว่าด้วยเหตุประการใด 
4. การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่

ของบ้านเมือง 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์   จึงได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกคน จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและ
เที่ยงธรรม 

2. พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกคน จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอา
ใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ 

3. พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกคน จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งกัน 

4. พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกคน จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม 
และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าทีข่องตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
ไม่ดูหมิน่ เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
     องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 
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  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๒    ตามนัยมาตรา ๗๗  แห่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ไปแล้วนั้น 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภท 
โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  ได้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ เพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด    

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. การจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง                              
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ไว้ดูค่ะ หน้ำเดมิ 
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หมายเหตุ  (1) รายจ่ายจริง 
  (2)  คิดจาก  (เงินเดือนขั้นต ่า+ขั้นสูงของระดบัต าแหน่งท่ีเพ่ิมข้ึนหารดว้ย2  คูณดว้ย12)  + ขั้นเงินเดือน

คนเดิมท่ีเพ่ิมข้ึน 
  (3)  ภาระค่าใชจ่้ายปีท่ีผา่นมา + (2)   
  (4)  รวมค่าใชจ่้ายทั้งหมด 
  (5)  คิดจากค่าจา้งพนกังานจา้งตามแผนอตัราก าลงั 4 ปี  
  (6)  คิดจาก  (4)  คูณดว้ย 20%   
  (7)  คิดจาก  (4)  + (5)  + (6)  หารดว้ยจ านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้นคูณดว้ย 100 
 

 


