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บทนำ

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์       มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินงานจริง ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเป็นแนวทางในการ    ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนตำบลบ้านโพธิ์ และทำการติดตามประเมินผล มีความสะดวกมากขึ้น 
วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 

1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
2. เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
3. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบได้ 
ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ ที่     ดำเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน โดยพิจารณาแผน/โครงการจากแผนงาน/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ และหน่วยงานต่างๆ 
3. คณะกรรมการการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำร่างแผนการดำเนินงานเสนอต่อ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ ความเห็นชอบ 
5. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานแล้วให้ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน    
ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
1. การปฏิบัติงานและการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
2. การติดตามและการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ 
3. แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม ในปีงบประมาณบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้

บัญชีสรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์
	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินงาน
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    1.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท้า ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ    

	7

	18.92
	5,175,000
	53.82
	กองช่าง


	รวม
	7
	18.92
	5,175,000
	53.82
	

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม
    2.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดสวัสดิการ และนันทนาการ    
    2.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
    2.3 แนวทางการพัฒนารักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
    2.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
    2.5 แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
    2.6 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ
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6
	13.51
16.22
2.70
13.51
5.41
16.22

	470,000
230,000
100,000
120,000
420,000
3,023,501
	4.89
2.39
1.04
1.25
4.37
31.44

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
กองการศึกษา ฯ

	รวม
	25
	67.57
	4,363,201
	45.38
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
    3.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
    3.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงาน
    
	2
3
	5.41
8.11
	60,000
892,600
	0.62
9.28
	สำนักปลัด
สำนักปลัด

	รวม
	5
	13.52
	952,600
	9.90
	


	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินงาน
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการส่งเสริมการท่องเที่ยว
    4.1 แนวทางการพัฒนาเฝ้าระวังและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
    4.2 แนวทางการพัฒนาบำบัดและจัดการขยะ

	1
2

	2.70
5.41
	50,000
75,000
	0.52
0.78
	สำนักปลัด
สำนักปลัด


	รวม
	3
	8.11
	125,000
	1.30
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
    5.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น

	1
	2.70
	10,000
	0.10
	กองการศึกษา ฯ


	รวม
	1
	2.70
	10,000
	0.10
	

	รวมโครงการปีงบประมาณ 2562
	37
	100
	9,616,101
	100
	


