
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
----------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  มีความประสงค์รับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

อาศัยอำนาจตามความในหมวด 4 ข้อ 18 และข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดตรัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบคุคลของพนักงานจา้ง  ลงวันที่ 10 
มิถุนายน  2547  (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้   

1.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง   

1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  ตำแหน่ง 
1.1.1  ประเภทพนักงานจ้าง  ผู้มีคุณวุฒิ   

   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้        จำนวน  1  อัตรา   
 รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรบัสมัครแนบท้ายประกาศนี้   

1.2  ระยะเวลาการจ้าง  (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้)   
1.3  ค่าตอบแทนรายเดือน (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 
1.4 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา                           
และการเลือกสรร  
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามหมวด 1 ข้อ 4 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ                
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2547  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  มสีัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไมเ่กิน  60  ป ี
  (3)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟั่นเฟอืนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคทีเ่ป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนกังานส่วนตำบล ดังนี ้
 
 

/(ก) โรคเรื้อน... 
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   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะทีป่รากฏอาการเปน็ที่รังเกียจแก่สงัคม 
   (ข)  วัณโรคระยะอันตราย 

(ค)  โรคเท้าช้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจแก่สงัคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (5)    ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหนง่ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมอืง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (6)    ไมเ่ป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยพิพากษาถึงทีสุ่ด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
  (8) ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกจิหรือ
หน่วยงานอื่น ของรัฐ 
  (9)ไม่เป็นข้าราชการหรอืลกูจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลกูจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมร่ับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบได้  ทั้งนี้ตาม
หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบรหิาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501  และตาม
ข้อความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญา  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  
สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

2.2 คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง   
     ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบ

ท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก)      
3.  การรับสมัคร 

  3.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ  ให้ติดต่อขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  สำนักงานปลัด                

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ   อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง     ระหว่างวันท่ี  22 – 30  ธันวาคม 
2563      ในวัน  และเวลาราชการ   หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 075 – 
582442      

3.2  หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมคัร 
 ผู้สมัครสอบต้องยื่นเอกสารและหลักฐานพร้อมใบสมัครสอบ  ดังนี้ 

   (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน                
ไม่เกิน  6  เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)   จำนวน 3 รูป  และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
   (2)  สำเนาใบแสดงวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่
สมัคร  จำนวน 1 ฉบับ  โดยให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง  และลงลายมือช่ือกำกับไว้ด้วย 
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(3) สำเนาทะเบียนบ้านและบัตรประจำตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ โดยให้ผู้สมัคร
เขียนรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง และลงลายมือช่ือกำกับไว้ด้วย 

(4) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันที่
ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร   จำนวน  1  ฉบับ 

(5) หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร  เช่น  ใบทหารกองเกิน(สด.9)หรือใบรับรอง
ผลการตรวจเลือก (สด.43) (สำหรับเพศชาย) 

(6) เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล  
(ถ้ามี)   จำนวน  1  ฉบับ   (สำเนาเอกสารและหลักฐาน  ทกุฉบับ  รับรองสำเนาถูกตอ้งพร้อมเซ็นช่ือกำกับ) 

3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร  ตำแหน่งละ 100.-บาท   

 

  3.4  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง  และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผูส้มัครไม่มสีิทธิตามประกาศรับสมัครดังกลา่ว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือ
ว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธเิข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                            

ในวันอังคารที่  5  มกราคม  2564  โดยปิดประกาศ  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ                        
อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ www.tambonbanpho.go.th   

5.  วัน เวลา  และสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้)  
6. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องเข้ารับการเลือกสรรตามหลกัเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข) 

7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60   

 
 
 

/8.การประกาศ... 
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8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันจันทร์ที่  
11  มกราคม  2564  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านโพธ์ิ www.tambonbanpho.go.th  โดยเรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
คะแนนต่ำตามลำดับ  กรณีที่มีผู้สมัครสอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะสำหรับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูง
กว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผูอ้ยู่ในลำดับที่สูงกว่า  โดยการข้ึนบัญชี
ผู้ผ่านการเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  1  ปี  นับแต่วันประกาศข้ึน
บัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลอืกสรรอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก   

 
 

      9.  การจัดทำสัญญาจา้งผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  เมื่อได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง)  แล้วเท่านั้น  และจะต้องทำ
สัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิกำหนด  

    

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 
                ประกาศ   ณ   วันที่  14  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2563 
 
 
                   (ลงช่ือ)................................................ 

                                          (นายชิต  บัวทอง) 
        นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                             
ลงวันท่ี  14  ธันวาคม  2563     

************************************ 
1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ช่ือตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
ประเภท   ผู้มีคุณวุฒ ิ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติ งานจัดเก็บรายได้ซึ่ งมีลักษณะงานที่ป ฏิบัติ เกี่ยวกับ  การจัดเก็บภาษีอากร 

ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งมีลักษณะงานที่ ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วย
ตรวจรับและพิจารณาแบบแสดงรายการ คำร้อง หรือคำขอของผู้เสียภาษีและ ค่าธรรมเนียม รับชำระเงิน เขียน
ใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ และรายการต่างๆ เก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีค่าธรรมเนียม และรายได้อื่นๆ ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี  การดำเนินคดีผู้ค้างชำระภาษี ออก
หมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษา  และนำส่งเงิน เป็นต้น และ
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย 

ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไป ตามเป้าหมายที่กำหนด  

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเกบ็ค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างชำระ เพื่อใหส้ามารถ 
จัดเกบ็ได้อย่างครบถ้วน  

1.3 ตรวจสอบการรบัเงิน เก็บรักษา นำส่งเงิน และออกใบเสรจ็ในการจัดเก็บรายได้ เพือ่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คำสัง่  

1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดเก็บรายได้ และเกบ็รักษาหลกัฐาน 
เพื่อเป็นข้อมลู และรายงานเสนอผู้บงัคับบญัชาตามกำหนดระยะเวลา  

1.5 จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเกบ็รายได้ สถิติการจัดเกบ็รายได้แต่ละประเภท รวมถึง 
จัดเกบ็ข้อมลูที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ข้อมูลมี
ความ ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมลูได้อย่างสะดวกรวดเรว็ยิ่งขึ้น  

1.6 ดำเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียนต่างๆ 
จัดเกบ็รักษาหรอืค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อรวบรวม
ไว้เป็น ข้อมลูในการดำเนินงาน  
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1.7 สอดสอ่งตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นค้างชำระ ควบคุม
หรือดำเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมลูเพื่อจัดทำรายงานและปฏิบัตหิน้าทีเ่กี่ยวข้อง  

1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกบัหน่วยงานราชการ เอกชน หรอืประชาชนทั่วไป 
เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมอืในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การทำงาน
ของหน่วยงาน 2. ด้านการบริการ 

 2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปญัหา ช้ีแจงเกี่ยวกบังานการจัดเกบ็รายได้แก่เจ้าหน้าที่ระดบั 
รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ความชำนาญแก่ผูท้ี่สนใจ  

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กบัหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็น ประโยชน์
ต่อการทำงานของหน่วยงาน  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดบัเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บรหิารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตรก์ารเงิน เศรษฐศาสตร์ หรอืในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้

 2. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดบัเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บรหิารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตรก์ารเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บรหิารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบั
ตำแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงนิ การจัดการ บรหิารธุรกิจ การจัดการ ทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้
ระยะเวลาการจ้าง กำหนดระยะเวลาการจา้งไม่เกินคราวละ 3 ปี (ตามแผนอัตรากำลัง) 
อัตราค่าตอบแทน 
ท่ี คุณวุฒ ิ อัตราค่าตอบแทน 

(บาท) 
เงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว(บาท) 
รวมเป็นเงิน 

เดือนละ (บาท) 
1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอืคุณวุฒิ

อื่นที่เทียบได้ในระดบัเดียวกันทุกสาขาวิชา ที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

9,400.- 2,000.- 11,400.- 

2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)           
หรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดบัเดียวกันทกุ
สาขาวิชา ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รบัรอง 

10,840.- 2,000.- 12,840 

3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ
คุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ีทุกสาขาวิชา 
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

11,500.- 1,785.- 13,285 



 
ภาคผนวก ข 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564                             ลงวันที่  14  ธันวาคม  2563    

************************************ 
 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   
ดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการดังนี้  
การสอบข้อเขียน (ข้อสอบปรนัย) แบ่งออกเป็น   
1.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) ภาค ก    
หลักสูตรและวิชาที่สอบ 

1. พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล  พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเตมิถึงปจัจบุัน 
2. พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
3. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  โดยให้สรุปความและตีความจากข้อความ หรือบทความ

และให้พจิารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรอืกลุม่คำประโยคหรอืข้อความที่เหมาะสม
กับความรู้ความสามารถ 

4. พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542   
5. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
6. เหตุการณ์ปจัจบุันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสงัคม 
7. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานจ้าง 
8. ความรู้ความสามารถด้านเหตผุล  (คณิตศาสตร์) 

 

1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (100  คะแนน)  ภาค ข 
 1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเกบ็รักษาเงิน  และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ.2558   
 2. พระราชบญัญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
 3. พระราชบญัญัติภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง  พ.ศ.2562 
 4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2541 
และที่แก้ไขเพิม่เติม 
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1.3 ภาคความเหมาะสมกบัตำแหน่ง (ภาค ค)  โดยวิธีการสัมภาษณ์  (100  คะแนน)   
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จาก

ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบ  และจากการ
สัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  
และความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564                             ลงวันที่  14  ธันวาคม  2564       

************************************ 
 
ตารางกำหนดการสอบประเมินสมรรถนะ 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  สอบวันพฤหัสบดีที่  7  มกราคม  2564       

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ สถานท่ีสอบ 
   
เวลา 09.00 – 10.15 น. -ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก)  ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลบา้นโพธิ ์
เวลา 10.15 – 11.30 น. 
 

-ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
 

ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบา้นโพธิ ์

เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบา้นโพธิ ์

 
 

 
หมายเหตุ  ประกาศรายชื่อผู้สอบผา่นภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  และมีสิทธิเ์ขา้สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  ใน
วันพฤหัสบดีท่ี  7  มกราคม 2564  เวลา 13.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 


