
36 

 

    รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๒ 
องคการบริหารสวนตําบลบานโพธ์ิ 

อําเภอเมืองตรัง   จังหวัดตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   กองคลัง 
************* 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น           ตั้งไว    4,374,600-บาท        
รายจายประจํา     ตั้ง 4,289,000.-บาท  
1.  งบบุคลากร     (รหัสบัญชี  52000000)  ตั้งไว  2,753,980 .- บาท 
    1.1.เงินเดือน(ฝายประจํา)(รหัสบัญชี 522000) ตั้งไว 2,753,980.-บาท 
        (1 ) ประเภทเงินเดือนพนักงาน  
             (รหัสบัญช ี 5220100) ตั้งไว 1,024,500.-บาท เพ่ือจายเปนเงินเดือ
พนักงานสวนตําบลประจําป พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป เงินเลื่อนขั้น เงินเลื่อนระดับใน
ระหวางปของพนักงานสวนตําบลสวนการคลัง จํานวน 4 อัตรา 

-  เงินเดือนตําแหนงหัวนาสวนการคลัง/นักบริหารงานคลัง   จํานวน  1 อัตรา 
   (ผูอํานวยการกองคลัง) 

          -  เงินเดือนตําแหนงนักวิชาการการเงินและบัญชี           จํานวน 1  อัตรา 
-  เงินเดือนตําแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายได          จํานวน 1  อัตรา 
-  เงินเดือนตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ               จํานวน 1  อัตรา 
  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110 งานบริหารงาน

คลัง รหัส 00113) 
 (2) ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน  (รหัสบัญชี 5220200) 
 ตั้งไว 15,000.- บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิมวิชาชีพและคาครองชีพและอ่ืน ของพนักงาน

สวนตําบลและเงินเพ่ิมตามสิทธิขอกฎหมาย หรือหนังสือสั่งการหรือ ก.อบต กําหนด ต้ังจายเงินรายได 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)  

 (3) ประเภทเงินประจําตําแหนง (5220300) ตั้งไว 42,000.-บาท   
 เพ่ือจายเปนเงินคาประจําตําแหนง นักบริหารสวนงานคลัง /ผอ.กองคลัง ตามสิทธิระเบียบ
ตางๆ หนังสือสั่งการหรือ ก  อบต .กําหนด ต้ังจายจากเงินรายได ( ปรากฏตามงานบริหารงานทั่วไป 
รหัส00110 บริหารงานคลัง ) 

(4) ประเภทคาจางลูกจางประจํา ( รหัสบัญชี 5220500)  ตั้งไว 232,920 .- บาท  
 เพ่ือจายเปนคาจางและเงินคาปรับปรุงคาจางประจําปใหแกลูกจางประจํา  จํานวน 1  อัตรา 

ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏแผนงานบริหารทั่วไป  รหัส  00110 งานบริหารงานคลัง  
รหัส 00113)  
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(5)  ประเภทเงินคาตอบแทนพนักงานจาง  (รหัสบัญชี 5220700)  ตั้งไว 1,318,180.- บาท   
 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง
และอ่ืนๆ ตามสิทธิที่ระเบียบขอกฎหมาย หนังสือสั่งการหรือก . อบต.กําหนด    พนักงานจางภารกิจ    
จํานวน 3 อัตรา 

(1.) คาจางพนักงานตามภารกิจ            รวม 3 อัตรา 
     - ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่พัสดุ     จํานวน 1 อัตรา 
     - ตําแหนงผูชวยธุรการ     จํานวน 1 อัตรา 
     - ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  จํานวน 1 อัตรา 

 (2.) คาจางพนักงานทั่วไป          จํานวน  4  อัตรา   
 (3.) พนักงานจดมาตรนํ้า             จํานวน 3 อัตรา          

ต้ังจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    รหัส  00110  งานบริหารงานคลัง  
รหัส 00113) 

(6) ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง   (รหัสบัญชี 5220800)   
ตั้งไว 121,380. -  บาท   

 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิม คาครองชีพช่ัวคราว และเงินเพ่ิมคาวิชาและเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ของพนักงาน
จาง พนักงานจางตามภารกิจ และเงินอ่ืนๆ ตามสิทธิที่ระเบียบขอกฎหมายและหนังสือสั่งการหรือ  
ก.อบต. กําหนด ของพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา และพนักงานจางทั่วไปจํานวน 
 4 อัตรา พนักงานจดมาตรวัดนํ้า จํานวน 3 อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหาร 
งานทั่วไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)   
  

2.  งบดําเนินการ   (รหัสบัญชี  5300000) ตั้งไว    1,535,020.-บาท 
 2.1  คาตอบแทน (รหัสบัญชี 5310000) ตั้งไว  440,020. -   บาท 
  (1) ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(รหัสบัญชี 5310100) ตั้งไว 207,020. - บาท   
         เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผลประโยชนตอบแทนอ่ืน เปนกรณีพิเศษ  และเงินอ่ืนๆ ตามสิทธ์ิ
ที่ระเบียบขอกฎหมาย หรือหนังสือสั่งการหรือ ก .อบต .กําหนด ใหแก พนักงานสวนตําบล  
ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ผูมีสิทธิเบิกจายตามระเบียบ ฯ  ต้ังจาย
จากเงินรายได ต้ังจายจากเงินรายได      (ปรากฏแผนงานบริหารงานทั่วไ ป รหัส 00110 งาน
บริหารงานคลัง รหัส 00113) 

 
   (2) ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(รหัสบัญชี 5310100) ตั้งไว 50,000. - บาท 
      เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  คณะกรรมการดําเนินการงานจางที่
ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง คณะกรรมการพิจารณา
ความเสียหาย และคณะกรรมการตางๆ ที่รับผิดชอบในจัดจางซื้อจัดจาง  ดวยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป วิธีการคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง  ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
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ภาครัฐ พ .ศ. 36560 ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได ต้ังจายจากเงินรายได      (ปรากฏแผนงาน
บริหารงานทั่วไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113) 
  (3)   คาตอบแทนคณะกรรมการสอบพนักงานสวนตําบล (รหัสบัญช5ี30100) 
ตั้งไว 15, 000.-บาท 
  เพ่ือเปนคาตอบแทนคณะกรรมการสอบพนักงานสวนตําบล  และลูกจางองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ .ศ. 2555 ตามหนังสือที่ มท . 0809.2/ว.233 ลงวันที่ 25  มกราคม  2556  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายการคัดเลือกพนักงานและลูกจางขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น      ต้ังจายจากเงินรายได/เงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 
00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)    
 (4)  ประเภทการปฏิบัติงานนอกเวลา   (รหัสบัญชี 5310300)  ตั้งไว   50,000  บาท 
   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราช ใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางทั่วไป พนักงานจางตามภารกิจ ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือวันหยุดหรือตามคําสั่งของ 
อบต. ที่มีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ ต้ังจายจากเงินรายได/เงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนบริหาร
ทั่วไป   รหัส  00110 งานบริหารงานคลัง  รหัส 00113)    
      (5)  ประเภทคาเชาบาน (รหัสบัญชี 5310400) ตั้งไว  78,000. - บาท  

 เพ่ือจายเปนคาเชาบาน  คาเชาซื้อบาน  คาผอนชําระเงินกูเพ่ือสรางบานของพนักงานสวน
ตําบล  ที่มีสิทธิเบิกคาเชาบานตามที่ระเบียบและกฎหมายกําหนด   ต้ังจายจากเงินรายได /เงิน
อุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส  00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 
00113)                                                                 
     (6) ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  (รหัสบัญชี 5310500) 
 ตั้งไว   40,000. -   บาท  

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําขององคการ
บริหารสวนตําบล ที่มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบและกฎหมายกําหนด    ต้ังจายจากเงินรายได/เงิน
อุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110      งานบริหารงานคลัง รหัส 
00113) 

       2.2 คาใชสอย  (รหัสบัญชี 532000) ตั้งไว   820,000. -  บาท  
 (1) ประเภทรายจายเพื่อใหไดซ่ึงบริการ (รหัสบัญชี 5320100)    
ตั้งไว 530,000. - บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหมาซึ่งบริการที่อยูในความรับผิดชอบ 
ของสวนการคลัง ๆลๆ 

-   จางเหมาบริการตางๆ  เพ่ือเปนรายจายคาจางเหมาบริการตางๆ 
    -   คาถายเอกสาร เพ่ือจายเปน คาเขาปกหนังสือ เย็บหนังสือ  จัดทําปกหนังสื่อ  

4                                                      
คากําจํากัดสิ่งปฏิบัติ คาซักฟอก คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิ้น  ฯลฯ 

-  คาโฆษณาและเผยแพร คาโฆษณาและเผยแพร เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโฆษณา 
และคาจัดทําปายโฆษณาประชาสัมพันธการจัดเก็บรายไดพรอมปดต้ัง ประเภทภาษีตางๆ 

คาสื่อตางๆบันทึกหรือจําสื่อประชาสัมพันธ ๆลๆ  ระเบียบฯ ตามคําสั่งของ อบต.หรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของอ่ืน  ฯลฯจายจากเงินรายได/เงินอุดหนุนทั่วไป  

                 -  คาธรรมเนียมตางๆ คาเบ้ียประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  
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           -  คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกดําเนินการ
ใหกับอบต .  ที่อยูในความรับผิดชอบของสวนการคลัง ซึ่งไมสามารถดําเนินการเองได เชน คาจาง
เหมาที่ปรึกษา หรือ ผูตรวจสอบบัญชี การเงินการคลัง คาจางเหมาจัดทําโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน คาจางแรงงานการทําของ ค าซักฟอกผามานผาปูโตะ   คาจางเหมาเก็บคา
นํ้าประปาและคาขยะ  คาจางเหมาบํารุงรักษาและซอมแซมระบบคอมพิวเตอร หรือคาจางเหมา อ่ืนๆ    
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง  
รหัส 00113) 

(2) ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ      
(รหัสบัญชี 320300) ตั้งไว 240,000.-บาท  

     (2.1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว   90,000.-บาท    เพ่ือจาย  
คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอก
ราชอาณาจักรเชน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ เชาที่พัก    คาลงทะเบียนตาง ๆ และอ่ืน ๆ   ของพนักงาน
สวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวน     (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)  

     (2.2)  คาใชจายในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการคลัง  
ตั้งไว   150,000. - บาท 
 เพ่ือจายพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการคลัง เชน การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายไดขององคการปกครองสวนทองถิ่น และการจัดทําหรือปรับขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ที่ดิน คัดลอก ระวางที่ดิน และอ่ืนๆลๆ  ตามระเบียนกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนที่ภาษ ี
และทะเบียนทรัพยสินของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ .ศ. 2550  ต้ังจายจากเงินรายได/เงิน
อุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113) 
 

(3).  ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม (รหัสบัญชี 320400)  
  ตั้งไว 50,000. - บาท  
   เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑเพ่ือสามารถใชงานไดตามปกติ  ของสวนการ
คลังองคการบริหารสวนตําบล และในกรณีการจางเหมาทั้งคาสิ่งของและคาแรงงานบุคคลภายนอก 
เชน เครื่องคอมพิวเตอร  ตู  โตะ  ฯลฯ   และคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน  เชน  วั สดุ
ตางๆ และอ่ืนๆ ต้ังจายจากเงินรายได/เงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 
00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)  

 

2.3.   คาวัสดุ  รหัสบัญชี 533000)       ตั้งไว 255,000.-บาท 
(1)  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน   (รหัสบัญชี 5330100)   ตั้งไว 125,000.-  บาท    

       -  รายจายเพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน   เชน  กระดาษ  หมึก ดินสอ ปากกา แฟม 
ตรายาง  สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ  หรือการพิมพ  แบบพิมพ  เพ่ือใชในลงบัญชี  แบบพิมพอ่ืนๆ ที่
ใบเสร็จรับเงิน  เครื่องคิดเลข วัสดุตางๆ ของสวนการคลัง   

- รายจายเพ่ือจายที่ตองชําระกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัยและ 
อ่ืนๆ ลๆ ของสวนการคลัง 

- รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให สามารถใช 
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งานไดตามปกติ  หรือ รายจายเพ่ือประกอบ คัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุๆลๆ ที่อยูในความ
รับผิดชอบของสวนการคลัง  ต้ังจายจาก    เงินรายได/เงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป รหัส   00110   งานบริหารงานคลัง รหัส   00113)                                         
         (2)  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทย ุ ( รหัสบัญชี 5330200) ตั้งไว 10,000.- บาท 
 เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชไฟฟาตางๆ เชน หลอดไฟฟา สวิตซไฟฟา สายไฟฟา ฟวส 
 ๆลๆ ต้ังจายจากเงินรายได/เงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส   00110 
งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)  
         (3)  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร   (รหัสบัญช ี5331100)  
ตั้งไว 20,000.-บาท 
 เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน ถานแบตเตอรี่ กระดาษโปสเตอร พูกัน 
กระอัด ฟลม เมฆโมรีการด ๆ และอ่ืนๆ รวมถึงคาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตนไป  ที่
อยูในความรับผิดชอบของสวนการคลัง  ต้ังจา ยเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป รหัส   00110   งานบริหารงานคลัง รหัส   00113)   
        (4)  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร   (รหัสบัญชี 331400)  ตั้งไว  100,000.-  บาท   

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอชุดไมเกิน 20,000.- บาท และคา
จัดซื้อคาวัสดุคอมพิวเตอรของสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบล  เชน  แผนดิสก  ผงหมึก   
แปนพิมพ   เมนบอรด เมาส  ฮารดดิสค แผนซีดี แผนบันทึกขอมูล โปรแกรมสําเร็จรูป โปรแกรมตาน
ไวรัส  อุปกรณบันทึกขอมูลและอ่ืน รวมทั้งรายจายที่ตองชําระพรอมกับวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี 
คาประกันภัย คาติดต้ังเปนตนไป ๆลๆ   ที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร อยูในความรับผิดชอบของสวน
การคลัง  ต้ังจายจากเงินรายได/เงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 
00110   งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)   

  2.4  คาสาธารณูปโภค  (รหัสบัญชี 5340000)  ตั้งไว  20,000.- บาท     
เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  คาโทรเลข คาดวงตราไปรษณียกร คาเชาตูไปรษณียแลคาสงพัสดุ

ภัณฑๆลๆ (5340400) ต้ังจายจากเงินรายได/เงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
รหัส 00110  งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)  

 
3. งบลงทุน (5400000)  ตั้งไว   85,600.-    บาท 
  3.1  หมวดคาครุภัณฑ (รหัสบัญชี 541000)  ตั้งไว  85,600. - บาท 

 (1)   ประเภทครุภัณฑสํานักงาน  (รหัสบัญชี 5410100) ตั้งไว 11,000. -  บาท 
        คาจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร  ตั้งไว  11, 000.-  บาท   
    เพ่ือจัดซื้อตูเอกสาร  ตูเหล็กขนาด  2 บาน  มีแผนปรับระดับ 3 ช้ิน คุณสมบัติตาม

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม จํานวน 2 ตู ๆ ละ 5, 500. – บาท เปนเงิน 11,000.-  บาท  ต้ัง
จายจากเงิน รายไดและเงิน อุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 00110 งาน
บริหารงานคลัง รหัส 00113)  

                     (ราคาท่ีกําหนดตามมาตรฐานครุภัณฑ) 

 (2)   ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร (5411600) ตั้งไว   44,600.- บาท 
 คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับประมวลผล แบบที่ 2 (จอภาพขนาดไมนอยกวา 

19 น้ิว)   จํานวน 1 ชุด ราคา 30,000 บาท 
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 เปนรายการที่ไดกําหนดไวเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ
คอมพิวเตอร ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 
00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)  

                              (เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร) 

      (2.2)   เครื่องสํารองไฟฟา  ต้ังไว  11,800.- บาท 
 เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 1 kVA ราคา 5,900.- บาท จํานวน 

2 เครื่อง  ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป รหัส 
00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)  

     (2.3)  จอภาพแบบ  LED หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว ราคา 2,800.- บาท   
                   (เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร) 
 

  (3)   ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ ( รหัสบัญชี 5411800) 
 ตั้งไว 30,000.- บาท 
  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ เพ่ือใหสามารถใชงานไดปกติ   เชน  
เครื่องพิมพดีด เครื่องคอมพิวเตอร ตู โตะ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏ
ในแผนงานบริหารทั่วไป รหัส 00110 งานบริหารงานคลัง รหัส 00113)  
                                    
 
            
                                                                                           
                                                     
   
                                                    
                                                                     
                                                    

 


	รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
	ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น           ตั้งไว้    4,374,600-บาท
	2.2 ค่าใช้สอย  (รหัสบัญชี 532000) ตั้งไว้   820,000. -  บาท



