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    รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องคการบริหารสวนตําบลบานโพธิ ์

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
รายจายงบกลาง 

…………………………………. 
 
งบประมาณรายจายงบกลางกับสํานักปลัด  29,816,799  บาท 

รายจายงบกลาง ตั้งไวรวม      14,282,290      บาท 

1  งบกลาง  ( 510000 )   ตั้งไว     14,282,290      บาท   แยกเปน 
1.1  ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม   (110300)  ตั้งไว  196,090  บาท  เพ่ือจาย

เปนคาเงินสมทบกองทุนประกันสังคมสําหรับพนักงานจางของ อบต.ในอัตรารอยละ ๕ ของคาจางและเงินเพ่ิม
การครองชีพ และคาเงินสมทบกองทุนประกันสังคมสําหรับ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ในอัตรารอยละ ๕ ต้ังจายจาก
เงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงานงบกลาง  (00410) งานงบกลาง (00411) 
 1.2  ประเภทเงินสํารองจาย (111000 )  ตั้งไว   500,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายกรณี
จําเปนหรือเรงดวนเพ่ือการชวยเหลือ การปองกัน บรรเทาและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน หรือ
ผูประสบภัยพิบัติตางๆในพ้ืนที่เปนการเบ้ืองตน เชน  ดานอุทกภัย วาทภัย อัคคีภัย ภัยแลง และอ่ืน ๆ  ต้ังจาย
จากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) 
 1.3 ประเภทเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) (120100)   
ตั้งไว 275,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น โดยสมทบ
จํานวนรอยละ 1 ของประมาณการรายรับไมรวมเงินอุดหนุนทั่วไป ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   
ปรากฏตามแผนงานงบกลาง (00410 ) งานงบกลาง (00411 ) 
         1.4 ประเภทเงินสมทบเขาระบบหลักประกันสุขภาพ  (121000) ตั้งไว  200,000 บาท      
เพ่ือจายเปนเงินสมทบเขาระบบหลักประกันสุ ขภาพในระดับทองถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการ หลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ ของ อบต. ขนาดกลาง รายไดไมรวมเงินอุดหนุนทั่วไปปที่ผานมาต้ังแต  6  ลานบาทขึ้นไป  
สมทบรอยละ 40 ของเงินคารายหัว 45 บาท จํานวนประชากร  9,596 คน  (ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 
2561)  ตามหนังสือ ที่ สปสช .5.33/ ว 0026  ลงวันที่ 23 มกราคม 2557  ที่ ต้ังจายจากเงินรายไดและ
เงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานงบกลาง  (00410 )  งานงบกลาง  (00411 ) 
 1.5  ประเภทเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ( 110700)   ตั้งไว   10,670,400  บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับ

สนับสนุนการสรางหลักประกันรายไดใหแกผูสูงอายุ   ต้ังจายจากเงินเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง  
(00410) งานงบกลาง  (00411) 

1.6  ประเภทเบี้ยยังชีพผูพิการหรือทุพพลภาพ (110800)   ตั้งไว   2,380,800  บาท เพ่ือจายเปน

คาใชจายสําหรับสนับสนุนสวัดิการทางสังคมใหแกผูพิการหรือทุพพลภาภ ต้ังจายจากเงินเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง  (00410) งานงบกลาง  (00411) 

1.7  ประเภทเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  (110900)   ต้ังไว   60,000  บาท เพ่ือจายเปนคาเบ้ียยัง
ชีพผูปวยเอดส จํานวน  10  คน ๆ ละ 500  บาท จํานวน 12  เดือน เบิกจายตามระเบียบฯ  ต้ังจายจากเงิน
รายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (00410)  งบกลาง (00411) 
 

........................................................................................................ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องคการบริหารสวนตําบลบานโพธิ ์

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

............................................................... 

ประมาณการรายจายทั้งสิ้น 15,534,509 บาท            

รายจายประจํา  ตั้งไว   15,259,309  บาท 

1. งบบุคลากร  (520000) ตั้งไว   6,969,880  บาท  แยกเปน 

 1.1 เงินเดือน (ฝายการเมือง) (521000)  ตั้งไวรวม  2,571,120 บาท  แยกเปน 
(1)  ประเภทเงินเดือนนายก / รองนายก (210100)    ตั้งไวรวม     514,080  บาท   

เพ่ือจายเปนคาเงินเดือนใหกับนายก อบต. และรองนายก อบต. รวมจํานวน  3   คน  คือ 
                        -     เงินคาเงินเดือนนายก อบต.                จํานวน       1    คน 
                             -     เงินคาเงินเดือนรองนายก อบต.               จํานวน       2     คน              
ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป 
(00111) 

(2) ประเภทเงิน คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก /รองนายก  (210200) ตั้งไวรวม  42,120 
บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเงินประจําตําแหนง ใหกับนายก อบต. และรองนายก อบต. จํานวน 3 คน  คือ 
                             -     เงินคาตอบแทนเงินประจําตําแหนงนายก อบต.         จํานวน       1  คน 
                              -     เงินคาตอบแทนเงินประจําตําแหนงรองนายก อบต.   จํานวน       2  คน              
ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป 
(00111) 

(3) ประเภทเงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก  (210300)   ตั้งไวรวม   42,120   บาท   
เพ่ือจายเปนคาเงินคาตอบแทนพิเศษใหกับนายก อบต. และรองนายก อบต. จํานวน  3   คน  คือ 
                            -   เงินเปนเงินคาตอบแทนพิเศษนายก อบต.  จํานวน       1  คน 
                               -  เงินเปนเงินคาตอบแทนพิเศษรองนายก อบต. จํานวน       2 คน              
ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป 
(00111) 

(4)  ประเภทเงินเดือนเลขานุการนายก อบต. (210400)   ตั้งไวรวม  86,400 บาท เพ่ือจาย
เปนเงินเงินเดือน  ใหกับเลขานุการนายก อบต . จํานวน  1  คน  ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   
ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 

(5) ประเภทเงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (210600) ตั้งไว 1,886,400 
บาท เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภาและเลขานุการสภา 
อบต.  จํานวน  18  คน ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 
(00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
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1.2  เงินเดือน (ฝายประจํา) (522000)     ตั้งไวรวม   4,398,760   บาท  แยกเปน 
 (1)  ประเภทเงินเดือนพนักงานสวนตําบล   (220100)  ตั้งไวรวม   2,782,000   บาท  

เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน  8   อัตรา   คือ  
   -   เงินเดือนปลัด อบต.      จํานวน    1     อัตรา 
   -   เงินเดือนรองปลัด อบต.   จํานวน    1     อัตรา 
   -    เงินเดือนหัวหนาสํานักปลัด   จํานวน    1     อัตรา 
   -   เงินเดือนนักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน    1     อัตรา      
   -   เงินเดือนนักพัฒนาชุมชน   จํานวน    1     อัตรา              
   -   เงินเดือนนักทรัพยากรบุคคล   จํานวน    1     อัตรา            
   -   เงินเดือนนักจัดการงานทั่วไป   จํานวน    1     อัตรา 
               -   เงินเดือนเจาพนักงานธุรการ   จํานวน    1     อัตรา 
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 

(2)  ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานสวนตําบล (220200)  ตั้งไว   84,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ตามสิทธิที่ระเบีย บขอกฎหมาย หนังสือสั่งการ หรือ ก .อบต.
กําหนด ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏตามแผนงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111)   

(3) ประเภทเงินประจําตําแหนง  (220300) ตั้งไว  168,000  บาท  เพ่ือจายเปนเงินประจํา
ตําแหนงนักบริหารงาน อบต.ระดับกลาง หรือตําแหนงอ่ืน ๆ ตามสิทธิระเบียบฯ หนังสือสั่งการหรือ ก.อบต.
กําหนด ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏตามแผนงานทั่วไป  (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111)   

(4)  ประเภทเงินคาตอบแทนพนักงานจาง  (220600) ตั้งไว  1,283,160  บาท  เพ่ือจายเปน
เงินคาตอบแทน พนักงานจาง และเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง  ตามสิทธิที่ระเบียบขอกฎหมาย ,
หนังสือสั่งการหรือ ก .อบต.กําหนด  ใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป จํานวน  9  อัตรา  
คือ 

(4.1) คาจางพนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน  4  อัตรา   คือ 
-   ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่ธุรการ          จํานวน   1   อัตรา       
-   ตําแหนงพนักงานขับรถยนต          จํานวน   1   อัตรา 
-   ตําแหนงผูชวยจาหนาที่บันทึกขอมูล  จํานวน   1   อัตรา 
-   ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน  จํานวน  1   อัตรา 

 (4.2) คาจางพนักงานจางทั่วไป    จํานวน   5   อัตรา   คือ 
-   ตําแหนงคนงานทั่วไป                                 จํานวน   1   อัตรา  
-  ตําแหนงพนักงานขับรถบรรทุกขยะ  จํานวน   1   อัตรา 
-  ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ   จํานวน   3  อัตรา 

ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)   

(5)  ประเภทเงินเพิ่มตางๆ  ของพนักงานจาง (220700) ตั้งไว   81,600    บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ  ของพนักงานจาง   และเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ตามสิทธิที่ระเบียบขอกฎหมาย และหนังสือ
สั่งการหรือ ก .อบต. กําหนด    ต้ังจายจากเงินรายได    ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)    
งานบริหารทั่วไป (00111)   
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2.งบดําเนินการ (530000)     ตั้งไวรวม   7,812,529  บาท   
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ        ตั้งไวรวม     4,737,529         บาท  

1 คาตอบแทน  (531000)    ตั้งไวรวม    582,529  บาท  แยกเปน 

          (1)  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก  อบต. (310100)  ตั้งไว 
326,529 บาท                  

                (1.1)  คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน , คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
พนักงานสวนตําบล คาใชจายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจาง  คาเงินรางวัล  เงินทําขวัญฝาอันตราย
เปนครั้งคราวที่ชวยเหลือประชาชนในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ อบต . หรือ ตามคําสั่งของอบต .ที่มี
สิทธิไดรับตามระเบียบฯ ลฯ   ตั้งไว  20,000  บาท   ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏ
ตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 

       (1.2)  ประเภทเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ      
ตั้งไว  306,529  บาท   เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีและเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ตามสิทธิที่
ระเบียบขอกฎหมาย หนังสือสั่งการหรือ ก .อบต.กําหนด ใหแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางและผูมี
สิทธิเบิกจายตามระเบียบ  ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 
(00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
         (2) ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  (310300)  ตั้งไว 60,000 บาท เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจา งที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
หรือวันหยุดราชการรวมถึงบุคคลที่ไดรับคําสั่งแตงต้ังปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งของอบต . ที่มีสิทธิไดรับตาม
ระเบียบฯ   ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110)  
งานบริหารทั่วไป  (00111) 

(3) ประเภทคาเชาบาน  (310400)  ตั้งไว 96,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาเชาบาน ใหแก
พนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิเบิกจายตามระเบียบฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏ
ตามแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)  

(4)  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร (310500)  ตั้งไว 100,000 บาท  เพ่ือจายเปน
คาเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร คาเลาเรียนบุตรของพนักงานสวนตําบล ,ผูบริหารและผูมีสิทธิ  เบิกจายตาม
ระเบียบฯ   ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่ว ไป (00110)  
งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

 

2.  คาใชสอย   (532000)  ตั้งไวรวม    3,160,000  บาท  แยกเปน 
2.1) ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ (320100) ตั้งไวรวม 980,000 บาท เพ่ือจายดังน้ี  

                    - คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือเพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ เอกสารตาง ๆ ฯลฯ 
           - คาธรรมเนียมทิ้งขยะ  และคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 
                   - คารับวารสาร  เพ่ือจายเปนคารับวารสาร หนังสือพิมพ ,นิตยสาร , หนังสือคูมือการ
ปฏิบัติงาน, หนังสือราชกิจจาหรือหนังสือทั่วไป  ฯลฯ  

-  คาใชจายในการดําเนินการคดีและทํานิติกรรมตาง  ๆ 
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          - คาโฆษณาและเผยแพร ประชาสัมพันธ   เพ่ือจายเปนคาจัดทําปายโฆษณาประชาสัมพันธ  
คาลงนามถวายพระพร คาจางจัดทําวารสาร หรือสื่อสิ่งพิมพตางๆ คาจางโฆษณาประชาสัมพันธ 
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพและสื่อสิ่งพิมพตางๆ ฯลฯ 
           - คาจางเหมาบริการอ่ืน  ๆ   สําหรับจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทํากิจการ
อยางใดอยางหน่ึงใหกับองคการบริหารสวนตําบล  คาจางเหมารักษาความปลอดภัยที่ ทําการ  อบต.  เพ่ือจาย
เปนคาจางเหมาแบกหามสัมภาระ คาจางปรับปรุงเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล  คาจัดทําแผนไวนิล  
คาจางเหมาบํารุงรักษาและซอมแซมระบบคอมพิวเตอรสํานักงานปลัด   คาจัดทําวารสารขององคการบริหาร
สวนตําบล  เอกสารตาง  ๆ   คาเชาครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืน   เพ่ือใชในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของ 
อบต. ฯลฯ 
           - คาประกันภัยรถราชการ   เพ่ือจายเป นคาประกันภัยรถ อบต . ตามระเบีย บ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถย นตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  ไดแก      
รถสวนกลาง  รถประจําตําแหนง  รถมอเตอร  รถบรรทุกขยะ รถรับรอง (ถามี ) ฯลฯ  ที่ไดมาโดยการซื้อ     
การรับบริจาคหรือไดรับความชวยเหลือ  
           - ฯลฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได และเงินอุดหนุนทั่วไป    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)   งานบริหารทั่วไป  (00111)   เปนเงิน  280,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   (00240)   งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (00244)  
เปนเงิน  700,000 บาท 
        2.2) ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  (320200) ตั้งไวรวม 35,000 บาท  

(2.2.1) คารับรองและพิธีการ  ตั้งไวรวม   35,000  บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายดังนี ้
(2.2.1.1)   คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   ตั้งไว  15,000  บาท  

เพ่ือจายเปนคาอาหารเครื่องด่ืม กระเชาดอกไม /ของขวัญ, รวมถึงคาบริการและคาใชจายอ่ืนจําเปนตองจาย
เกี่ยวกับการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศนงาน ,ตรวจการปฏิบัติงานของอบต. และรวมถึงเจาหนาที่
ผูเกี่ยวของที่รวมตอนรับ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏตามแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  

(2.2.1.2)   คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ินหรือคณะกรรมการหรือคณะ 
อนุกรรมการ  การประชุมตาง ๆ ตั้งไว  20,000  บาท เพ่ือจายเปนคาอาหาร เครื่องด่ืม เครื่องใช และอ่ืนๆ
ที่จําเปนตองจายที่เกี่ยวกับการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่น  หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงต้ังตาม
กฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการ หรือการประชุมระหวางทองถิ่น รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน   ฯลฯ 
ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110)  งานบริหาร
ทั่วไป  (00111) 
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(2.3) ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน 
(320300)  ตั้งไวรวม  2,045,000  บาท   เพื่อจายเปนคาใชจายดังนี ้
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (1,310,000  บาท) 

(2.3.1) คาใชจายในการเลือกตั้ง/เลือกตั้งซอม  ตั้งไว  500,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาใชจายในการเลือกต้ังนายก อบต. และสมาชิกสภา อบต. เชน คายานพาหนะ  คาวัสดุอุปกรณในการการ
เลือกต้ัง คาตอบแทน    คาเบ้ียเลี้ยง  และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการ 
ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหาร
ทั่วไป (00111) 

(2.3.2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว  200,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาเบ้ีย
เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาลงทะเบียน  คาทางดวนพิเศษ  ฯลฯ  การเดินทางไปราชการของผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต . พนักงานสวนตําบล พนักงานจางหรือบุคคลอ่ืนตามคําสั่งของอบต .ที่มีสิทธิเบิกไดตาม
ระเบียบฯ  ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110)  
งานบริหารทั่วไป (00111) 

(2.3.3) คาใชจายเกี่ยวกับโครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูน ความรูใหแกบุคลากรของ อบต .             
ตั้งไว  20,000  บาท  เพ่ือเปนคาใชจายเกี่ยวกับโครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหแกบุคลากรของ 
อบต.ไดแกผูบริหาร สมาชิกสภา อบต . พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง หรือบุคคลอ่ืนตามคําสั่งของอบต .  
ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหาร
ทั่วไป (00111)  

              (2.3.4)   คาใชจายในการดําเนินคดี คาธรรมเนียมศาล คาธรรมเนียมที่ดิน และคาระวาง 
ขององคการบริหารสวนตําบล   ตั้งไว   30,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาดําเนินคดีขององคการบริหารสวน
ตําบล คาธรรมเนียมศาล คาธรรมเนียมที่ดิน คาระวาง  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงิน รายไดและเงิน อุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110  งานบริหารทั่วไป    (00111) 
               (2.3.5)  คาใชจายเปนคาของขวัญ  ของรางวัล ของที่ระลึก  ตั้งไว  5,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาของขวัญของรางวัลในการจัดกิจกรรมตางหรือโครงการตาง ๆ  ของ อบต .  และที่หนวยงานองคกร
เอกชนขอรับการสนับสนุน  ที่มีความจําเปนและความเหมาะสม เชน ของรางวัลตามโครงการพนักงานส วน
ตําบลและพนักงานดีเดนประจําปฯลฯ ของที่ระลึกอันบงบอกถึงสัญลักษณ/เอกลักษณของจังหวัดตรังหรือของ
ตําบลบานโพธ์ิในดานตางๆ  ไวสําหรับมอบแกแขกผูมาเยือนและองคการบริหารสวนตําบลไปทัศนศึกษาดูงาน  
ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหาร
ทั่วไป    (00111) 
              (2.3.6)  คาใชจายเปนคาพวงมาลัย  ชอดอกไม   กระเชาดอกไมและพวงมาลา    ตั้งไว 
5,000บาท  เพ่ือจายเปนคาพวงมาลา  ชอดอกไม  กระเชาดอกไม  และอ่ืน ๆ   สําหรับพิธีการวันสําคัญตาง 
ๆ  ตามวาระและโอกาสที่จําเปน   และมีความสําคัญ  เชน   วันปยมหาราช  วันแมแหงชาติ  ฯลฯ   ต้ังจาย
จากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหาร (00111)    
             (2.3.7)  คาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีหรือที่เกี่ยวเนื่องในงานรัฐพิธีตาง ๆตั้งไว 150,000  บาท   
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีหรือที่เกี่ยวเน่ืองในงานรัฐพิธีตางๆ เชน คาใชจายในการจัดงานและ
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ( 5 ธันวามหาราช) , คาใชจายในการจัดงาน
และกิจกรรมวันแมแหงชาติ (สมเด็จพระบรมราชินีนาถ  12 สิงหา ) , คาวัสดุงานรัฐพิธี เชน ธงตาง ๆ          
ตราสัญลักษณ  พระบรมฉายาลักษณ  พระบรมสาทิสลักษณ  คาใชจายในการจัดงานและกิจกรรมวันสําคัญ
อ่ืนๆ ที่ทางราชการกําหนด เชน  งานวันปยมหาราช  วันจักรี เปนตน  เพ่ือเปนคาใชจายในพิธีเปดงาน          
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คาเครื่องราชสักการะ คาพานพุม พานดอกไม พวงมาลา คาวัสดุอุปกร ณ คาพลุดอกไมไฟ คาใชจายในพิธีสงฆ  
คาจัดตกแตงสถานที่ คาเชาเวทีและเครื่องเสียง คาเชาเต็นท โตะ เกาอ้ี คาจางเหมามหรสพ คาอาหารแล ะ
เครื่องด่ืม  คาตอบแทนการแสดง  คาสมนาคุณพิธีกรและกรรมการตัดสิน  คาวัสดุ  คาปายประชาสัมพันธ ฯลฯ 
และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายไดและ          
เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)   

                (2.3.8)  โครงการอบรมและศึกษาดูงาน   ต้ังไว  400,000  บาท เพ่ือจายเปนคา่ใช้จ่าย

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ เพ่ิมพูนความและ ประสบการณในการปฏิบัติงานของผูบริหารสมาชิก
สภา อบต . พนักงาน อบต .  และผูนําชุมชน   เชน  คาอาหาร เครื่องด่ืม คาวัสดุอุปกรณ  ฯลฯ  ต้ังจายจาก  
เงินรายได และเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป 
(00111)   

แผนงานการรักษาความสงบภายใน    (100,000 บาท)    

    (2.3.9) คาใชจายโครงการสงเสริมและสนับสนุนตามโครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ  ตั้งไว  100,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจาย เชน คาวัสดุอุปกรณ คา
นํ้ามันเช้ือเพลิงและหลอลื่น ค าเบ้ียเลี้ยง คาตอบแทน อปพร . คาอาหารและเครื่องด่ืม คาปายประชาสัมพันธ
และคาใชจายอ่ืน ๆ ซึ่งเปนกิจกรรมที่ อบต .ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืนตามระเบียบฯ     
ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120)     
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  (00121)  
แผนงานสาธารณสุข   (140,000  บาท) 

            (2.3.10) โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา   ตั้งไว 60,000 บาท เพ่ือจายเปน
คาใชจายในการดําเนินกิจกรรมรณรงคปองกันและกําจัดโรคพิษสุนัขบา  คาวัคซีน ปองกันโรคพิษสุนัขบา       
ยาคุมกําเนิดสุนัข /แมว    และอ่ืน ๆ   เชน คาใชจายในการฝกอบรมอาสาปศุสัตว  อสม.  คาอาหารและ
เครื่องด่ืม   คาพาหนะเดินทาง คาวัสดุ อุป กรณ สารเคมีปองกันหรือกําจัดพาหนะนําโรค วัคซีนปองกัน เปน
ตน และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงาน
สาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน (00223)  
   (2.3.11)  โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูทําหนาที่ดูแลสุขภาพ ตั้งไว  30,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายใน การฝกอบรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูทําหนาที่ดูแลสุขภาพ  ใหแกแกนนําสุขภาพ อสม . 
ผูนําชุมชน ฯลฯ  เชน คาวัสดุอุปกรณ คา เครื่องเขียนแบบพิมพ คาอาหารแล ะเครื่องด่ืม คาวิทยากร  คาเงิน
รางวัลการประกวดเตนโรบิค และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป    
ปรากฏตามแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน (00223)  
 

           (2.3.12) โครงการปองกันโรคไขเลือดออก  ตั้งไว  20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
รณรงค ปองกันโรคไขเลือดออก  เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหารแล ะเครื่องด่ืม คาวิทยากร  คานํ้ายาและ
สารเคมี  และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตาม
แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน (00223)  
            (2.3.13)  โครงการสงเสริมสุขภาพการปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ  รวมทั้งการเตรียม
ความพรัอม การแกไขโรคติดตออุบัติใหมใหแกประชาชน  ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การปองกันและกําจัดพาหะของโร คติดตอ โรคติดตออุบัติใหม โรคมาลาเรีย โรคไขเลือด ออก โรคทองรวง   
โรคตาแดง โรคฉี่หนู โรคไขหวัดนก โรคปาก เทาเปอย โรคระบาดอ่ืน ๆ  เชน คาใชจายในการฝกอบรมอาสา      
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ปศุสัตว คาอาหารและเครื่องด่ืม คาพาหนะเดินทาง คาวัสดุ อุปกรณ สารเคมีปองกันหรือกําจั ดพาหนะนําโรค 
ทรายอะเบท วัคซีนปองกัน คาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  ฯลฯ 
 
 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (210,000 บาท) 

           (2.3.14)  คาใชจายในการจัดทําประชาคมหรือจัดทําแผนชุมชน หรือจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน      
ตั้งไว   20,000   บาท   เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการจัดทําประชาคมหรือจัดทําแผนชุมชน หรือจัดเก็บ
ขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือนําขอมูลไปใชในการจัดทําแผนพัฒนาของ อบต .  สําหรับ เปนคา อาหาร อาหารวาง 
เครื่องด่ืม คาตอบแทนวิทยาการ คาวัสดุอุปกรณ   คาปายประชาสัมพันธ หรือคาใชจายอ่ืน ๆ  ที่เกี่ ยวของ   
ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งใหชุมชน  (00250) 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)  

           (2.3.15) คาใชจายโครงการสงเสริมและสนับสนุน กลุมสตรี/กลุมอาชีพ ตั้งไว 30,000 บาท   
เพ่ือจายเปนคาฝกอบรมกลุมสตรีและกลุมอาชีพตางๆ หรือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝมือการผลิตสินคา 
OTOP ใหแกกลุมสตรี และกลุมอาชีพตางๆ เชน คาสนับสนุนวัสดุอุปกรณ คาอาหารและเครื่องด่ืม คาพาหนะ
เดินทาง คาตอบแทนวิทยากร คาของขวัญของรางวัล ของที่ระลึ ก เงินรางวัล คาปายประชาสัมพันธ และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนกิจกรรมที่ อบต.ดําเนิน การเองหรือรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืนฯลฯ ต้ัง
จายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็ง ใหชุมชน  (00250)       
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)  

 (2.3.16)  คาใชจายโครงการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันแกไขปญหายาเสพติด  ตั้งไว   
50,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนโครงการ / คาใชจายในการจัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและการบําบัดผูติดยาเสพติด ในสถานศึกษาหรือชุมชน กิจกรรมบําบัดฟนฟู
ผูติด/ผูเสพยาเสพติด เปนตน  สําหรับ กลุมเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป ผูนําชุมชนและ บุคคลกลุมเสี่ยงภัย  
เชน คาวัสดุอุปกรณ คาอาหารและเครื่องด่ืม คาตอบแทนวิทยากร คานํ้ายาและสารเคมีตรวจสารเสพติด     
คาปายประชาสัมพันธและคาใชจายอ่ืน ๆ ซึ่งเปนกิจกรรมที่ อบต .ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการกับ
หนวยงานอ่ืน ตามระเบียบฯ  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏตามแผนงานสราง
ความเขมแข็งใหชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252)  
           (2.3.17)   โครงการคนไทยใจอาสา   ตั้งไว    40,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจายการ
ดําเนินการโครงการ ใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  ในตําบลบานโพธ์ิ   เชน  เปนคาวิทยากร 
คาอาหารและเครื่องด่ืม  วัสดุและเอกสารตางๆ  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงิน รายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  (00252) 

 (2.3.18)  คาใชจายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดองและสมา นฉันทของคน
ในชาติ   ตั้งไว    40,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจายสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดองและ
สมานฉันทของคนในชาติ เชน  การฝกอบรม ประชุม  การช้ีแจงทําความเขาใจ  การจัดกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ การจัดกิจกรรมและโครงการในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได
และเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งชุมชน  (00252) 
           (2.3.19)  คาใชจายในการสงเสริมการดําเนินงานโครงการ /กิจกรรมดานการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว   ตั้งไว  30,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการพัฒนาสตรีดานตาง ๆ ไดแก การสงเสริม
ภาวะผูนําแกสตรีในชุมชน  การสงเสริมพัฒนา สตรีในดานตาง ๆ การสงพัฒนาพัฒนาความรูใหแกบุคลากร /
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พนักงานทองถิ่น  การใหความรูเพ่ือครอบครัวแกประชาชนในพ้ืนที่ การเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีระหว าง
สมาชิกในครอบครัว การปองกันและแกไขปญหาครอบครัว ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  
(00252) 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห  (100,000 ) 
(2.3.20)   คาใชจายในการสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม    ตั้งไว   50,000 บาท  

เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม เชน ครอบครัวยากจน เด็กยากจน เด็กกําพรา  คนพิการ
และผูดอยโอกาส  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงิ นรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏตามแผนงาน สังคมสงเคราะห  
(00230) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232)   
               (2.3.21)   คาใชจายในการ สงเคราะหผู ประสบภัยพิบัติตางๆ และผูทุกขยาก    ตั้งไว   
50,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในดําเนินการ การสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆ และผูทุกขยาก    
เชน  ยา รักษาโรค  ไมเทา  เครื่องอุปโภคบริโภค ฯลฯ  ต้ังจายจากเงิ นรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏ
ตามแผนงานสังคมสงเคราะห (00230) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232)  

 

 แผนงานการเกษตร   (110,000  บาท) 
              (2.3.22)  คาใชจายโครงการเฉลิมพระเกียรติ/โครงการตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว/โครงการตามพระราชเสาวนียสมเด็จพระบรมราชินีนาถ  และพระบรมวงศษานุวงศ    ตั้งไว  
50,000  บาท  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการพระราชดําริ , พระราชเสาวนีย หรือโครงการกิจกรรมที่จัด
ขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ เชน โครงการรักนํ้า “รักปา รักษาแผนดิน “  ,โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ ,
โครงการปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติฯ โครงการปลอยปลาเฉลิมพระเกียรติฯ , โครงการปลูกตนไมและ
ปรับปรุง ภูมิทัศนบริเวณสองขางทางถนนหรือสถานที่ตางๆ , โครงการปรับปรุง ซอมแซมฝายหรือแหลงนํ้า
ธรรมชาติเฉลิมพระเกียรติ   เปนตน   สําหรับเปนคาใชจายตาง ๆ  เชนคาใชจายในการตรวจสอบคุณภาพนํ้า 
คาวัสดุปรับปรุงคุณภาพนํ้า คาพันธุปลา อาหารปลา  คาพันธไม  พันธหญา คาปุย คาวัสดุการเกษตร  คาจาง
เหมาบริการ คานํ้ามันเช้ือเพลิงและหลอลื่น  คาอาหารและเครื่องด่ืม  คาปายประชาสัมพันธและคาใชจายอ่ืน 
ๆ  ที่เกี่ยวของฯลฯ  ซึ่งเปนกิจกรรมที่ อบต .ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน  ฯลฯ ต้ังจาย
จากเงินรายไดและ เงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏตามแผนงานการเกษตร (00320)  งานอนุรักษแหลงนํ้าและ   
ปาไม  (00322) 

(2.3.23)  คาใชจายโครงการสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพการเกษตร และปศุสัตว  ตั้งไว  
30,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพเกษตร ประมง และปศุสัตว หรือ 
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดฝกอบรมเพ่ิมความรูแกกลุมเกษตรกร และกลุมเลี้ยงสัตว ภายใน
ตําบล  เชน คาพันธุพืช   คาจัดซื้อพันธุสัตวตางๆ คาปุย คาอาหารสัตว  คาอาหารและเครื่องด่ืม  คาพาหนะ
เดินทาง คาวัสดุอุปกรณ  คาตอบแทนวิทยากร คาของขวัญของรางวัล ของที่ระลึก เงินรางวัล  คาปาย
ประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืน ๆ ซึ่งเปนกิจกรรมที่ อบต .ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน   
ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏตามแผนงานการเกษตร  (00320) งานสงเสริม
การเกษตร (00321)   

             (2.3.24)  คาใชจายตามโครงการสงเสริมการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเสริมการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแกกลุม
เกษตรกรตําบลบานโพธ์ิ และโครงการสงเสริมครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง   เปนตน เชน คาใชจายคาพันธุพืช     
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คาจัดซื้อพันธุสัตวตางๆ คาปุย คาอาหารสัตว  คาอาหารและเครื่องด่ืม  คาพาหนะเดินทาง คาวัสดุอุปกรณ 
คาตอบแทนวิทยากร คาของขวัญของรางวัล ของที่ระลึก เงินรางวัล  คาปายประชาสัมพันธ และคาใชจายอ่ืน ๆ 
ซึ่งเปนกิจกรรมที่ อบต .ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายไดและ     
เงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานการเกษตร (00320) งานสงเสริมการเกษตร (00321)   

แผนงานเคหะและชุมชน (75,000  บาท) 
       (2.3.25) โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตตนทาง ตั้งไว 50,000 บาท เพ่ือจายเปน

คาใชจายในการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการคัดแยกขยะมูลฝอยใหแก คณะผูบริหาร พนักงาน อบต ., สมาชิก
สภา อบต .,หัวหนาสวนราชการภายในตําบล .,ผูนําชุมชน .,  อสม . ฯลฯ   เชน คาอาหารวางและเครื่องด่ืม      
คาวิทยากร คาวัสดุและอุปกรณ  คาถายเอกสาร ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   (00240 )     
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (00244)  

        (2.3.26) โครงการเพื่อใหความรูในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตั้งไว  
25,000 บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการใหความรูประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  เชน คาอาหาร อาหารวาง  วัสดุอุปกรณ ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
         (2.4) ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม (320400)  ตั้งไว  100,000 บาท  เพ่ือจายเปนคา
ซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑและทรัพยสินอ่ื นๆ  ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    เชน   รถยนตสวนกลาง ,    
รถจักยานยนต  รถบรรทุกขยะ ตู โตะ เครื่องปรับอากาศ หรือ ทรัพยสินและวัสดุตางๆ ฯลฯ  ต้ังจายจากเงิน
รายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
 
 

 3  คาวัสดุ (533000)  ตั้งไวรวม   995,000   บาท  แยกเปน 
  (1)  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน   (330100)    ตั้งไว   120,000  บาท เพ่ือจายเปนคา
จัดซื้อวัสดุสํานักงาน   จัดซื้อผงหมึกเครื่องถายเอกสาร  สิ่งของเครื่องมือเครื่องใชในสํานักงาน  อบต. เชน 
ปากกา  ซองใสเอกสาร  แฟม แบบพิมพตาง ๆ   ตรายาง ธงชาติ วัสดุรัฐพิธีตาง ๆ    พระบรมฉายาลักษณ 
พระพุทธรูป ตูยาสามัญ  กุญแจ มูลี่  มานปรับแสง พรม แผงกั้นหอง กระดานไวทบอรดพรอมขาต้ัง หรือ    
ศูนยตาง ๆ แผนปายจ ราจร หรือแผนปายตาง ๆ  ฯลฯ รวมทั้งรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน      
คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตน ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏ
ตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)   

                  (2)  ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว  (330300)  ตั้งไว  35,000 บาท  เพ่ือจายเปน  
คาวัสดุงานบานงานครัว สิ่งของเครื่องใชตาง ๆ เชน ไมกวาด  ถุงมือ  ถุงขยะ สบู ผงซักฟอก แกวนํ้า ชุดกาแฟ 
ชอนกาแฟ นํ้ายาเช็ดกระจก กระจกเงา ถาด มีด    ทิชชู กระติกนํ้ารอน ถังแกส กระติกนํ้าแข็ง และอ่ืนๆ
รวมถึงคาจัดซื้อนํ้าสะอาด นํ้าด่ืม ชา กาแฟ กําหนด ฯลฯ เพ่ือบริการประชาชนผูมาติดตอราชการฯลฯ รวมทั้ง
รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตน  ต้ังจายจาก       
เงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป  
(00111) เปนเงิน 35,000 บาท 

(3) ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย (330900) ตั้งไว 20,000 บาท เพ่ือจาย
เปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน เวชภัณฑยา   คาสารเคมี  ทรายอะเบท  เวชภัณฑ  แอลกอฮอล 
ถุงมือ สําลี และผาพันแผล ยาสามัญประจําบาน   ชุดพนหมอกควัน  ยาฉีดหญา ฯลฯ รวมทั้งรายจายที่ตอง
ชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตน ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและ
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เงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงาน สาธารณสุข (00220 ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   
(00221) 
                 (4) ประเภทคาวัสดุการเกษตร (331000) ตั้งไว 15,000  บาท เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
อุปกรณการเกษตร เชน สารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืช  พันธุพืช/สัตว ปุย วัสดุอุปกรณเพาะชํา จอบ เสียม 
มีด มีดพรา กรรไกรตัดกิ่งไม สปริงเกอร ฯลฯ รวมทั้งรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง      
คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตน ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงาน
การเกษตร (00320) งานสงเสริมการเกษตร (00321) 

             (5)  ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   (331100)  ตั้งไว  5,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน  ถานใสกลอง ถานใสเครื่องขยายเสียง (โทรโขง) กระดาษโปสเตอร พูกัน 
สี   กระดานอัด เทปบันทึกเสียง ฟลมถายรูป ฯลฯ รวมทั้งรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง 
คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตน  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏตาม
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 

                (6)  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร  (331400)   ตั้งไว   150,000  บาท เพ่ือจายเปน
คาวัสดุ อุปกรณคอมพิวเตอร ใชในสํานักงาน  เชน ตลับผงหมึก แผนซีดี เมาท แผนกรองแสง จอคอม      
สายเคเบิล แปนพิมพ  เมนบอรด เมมโมรี่ชิบ อารดดิส  CPU หนวยความจํา (แรม) ฯลฯ  หรือเพ่ือจายเปน   
คาวัสดุ อุปกรณคอมพิวเตอร ใชในสํานักงาน  เชน  โปรแกรมสําเร็จรูป    โปรแกรมตานไวรัส   โปรแกรม
คอมพิวเตอรที่มีราคาหนวยหรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท ฯลฯ  รวมทั้งรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ 
เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตน ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป      
ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  

(7)   ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ  (รหัสบัญชี  330200)  ตั้งไว  10,000  บาท   
เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชไฟฟาตางๆ   เชน  หลอดไฟฟา สวิตซไฟฟา สายไฟฟา ฟวส ฯลฯ  รวมทั้ง
รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตน ฯลฯ  ต้ังจายจาก
เงินรายได และเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110)  งานบริหารทั่วไป   
(00111) 

          (8)  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง  ( 330700)   ตั้งไว ๑30,000  บาท      
เพ่ือจายเปนคาดัดแปลง  ตอเติม   แบตเตอรี่  ยางรถยนต  รถจักรยานยนต ฯลฯ  เพ่ือใชในภารกิจตาง ๆ   
ขององคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ   รวมทั้งรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี       
คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตนฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได และเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป   (00111)     
                   (9)  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  (330800)  ตั้งไว  500,000  บาท เพ่ือจาย
เปนคานํ้ามันเช้ือเพลิงและหลอลื่น  สําหรับใชรถยนต  รถจักรยานยนต รถบรรทุกขยะ และเครื่องตัดหญา  
ฯลฯ  ขององคการบริหารสวนตําบล รวมทั้งรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี       
คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตน  ฯลฯ ต้ังจายจากเงิ นรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหาร
ทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)  
         (10) ประเภท วัสดุอ่ืน ๆ (331700)  ตั้งไว 10,000 บาท  เพ่ือจายเปนคา วัสดุ อ่ืน ๆ   
ฯลฯ  รวมทั้งรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตน      
ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏตามแผนงานบริหารทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป 
(00111) 
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 2.4   หมวดคาสาธารณูปโภค  (534000)    ต้ังไวรวม   3,075,000  บาท  แยกเปน 

2.4.1 ประเภทคาไฟฟา (340100)  ตั้งไว  3,000,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาไฟฟา
สําหรับสํานักงานที่ทําการ อบต . ประปาของ อบต . ไฟฟาสาธารณะ หรืออาคารสถานที่ที่อยูในความดูแล
รับผิดชอบของ อบต . ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏตามแผนบริหารงานทั่วไป  
(00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 

2.4.2 ประเภทคาโทรศัพท (340300)  ตั้งไว  20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท
สําหรับสํานักงานที่ทําการ อบต . และรวมถึงคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ ฯลฯ  ต้ังจายจาก       
เงินรายไดและเงิน อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป 
(00111) 

2.4.3 ประเภทคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณีย (340400)ตั้งไว 5,000 
บาท   เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณีย  คาอากรแสตมป คาเชาตูไปรษณีย   โทรสาร  
คาพัสดุภัณฑ  และรวมถึงคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการของไปรษณีย ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได
และเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 

2.4.4  คาบริการโทรคมนาคม  (340500) ตั้งไว   50,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาโทร
ภาพหรือโทรสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต  เว็บไซต คาเชาคูสาย    
ในการเช่ือมตออินเตอรเน็ต และคาสื่อสารอ่ืน ๆ และรวมถึงคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ  ต้ังจาย
จากเงินรายไดและเ งินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป 
(00111) 

3.  งบลงทุน ตั้งไวรวม  255,200  บาท 

         หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม   255,200  บาท 

         3.1 คาครุภัณฑ  (541000)  ต้ังไว  255,200  บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายดังน้ี 

     (1)  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน (410100)  ตั้งไว   55,200  บาท   
          (1.1)  คาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) 

ขนาด 30,000 บีทีย ูจํานวน 1 เครื่อง ตั้งไว  40,200 บาท  (รายละเอียดคุณลักษณะตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ สํานักงบประมาณ)  ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตามแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  

(1.2) คาจัดซื้อโตะพับเอนกประสงค สีขาว ขนาด 6 ฟุต จํานวน 10 ตัว ตัวละ 1,500 
บาท ตั้งไว 15,000 บาท (ราคาตามทองตลาด)  ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตาม
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)  

      3.2  ประเภทรายจายคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนๆ (411800) ตั้งไว   
200,000  บาท   เพ่ือจายเปนคา บํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนๆใหสามารถใชงานได
ตามปกติ ,เพ่ือจายเปนคาประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ เชน รถยนตสวนกลาง ,รถจักยาน
ยนต เครื่องปรับอากาศ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร หอกระจายขาวประจํา หมูบานหรือทรัพยสิน
อ่ืน ๆ ฯลฯ อยูในความรับผิดชอบของสํานักงานปลัด  และรายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคา  
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ตอหนวยหรือตอชุดเกินกวา 20,000 บาท  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏตาม
แผนงานบริหารทั่วไป   (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111) 

4.งบเงินอุดหนุน  (560000) ตั้งไวรวม     476,900     บาท  แยกเปน 

4.1 เงินอุดหนุน (561000)  ตั้งไวรวม      476,900     บาท  แยกเปน 
 (1)  เงินอุดหนุนเอกชน  ตั้งไวรวม  476,900  บาท                     

(2.1) อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน  หมูที่  1-10  ตั้งไว  200,000 บาท  เพ่ือจายเปน
คาใชจายการดําเนินงานโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูบานละ 20,000 บาท  สําหรับการ
ดําเนินงานโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข เชน โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา     
จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด To be number one 
ทูลกระหมอมอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏตามแผนงานสาธารณสขุ (00220) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน (00223) 

 (2.2)  อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 1-10  ตั้งไว 276,900 บาท  เพ่ือจายเปน
คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันสําคัญๆ หรือกิจกรรมของหมูบาน  จํานวน  10  หมูบาน เชน วันสําคัญตาง ๆ  
หรือ วันประเพณีวัฒนธรรมตางๆ ฯลฯ ดังน้ี 
  2.2.1 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 1 ต้ังไว 11,950 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตาม
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252)
  2.2.2 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 1 ต้ังไว 19,450 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดงานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
(00252) 
  2.2.3 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 2 ต้ังไว 22,500 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตาม
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252)
  2.2.4 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 2 ต้ังไว 14,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดงานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
(00252) 
  2.2.5 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 3 ต้ังไว 16,950 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตาม
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252)
  2.2.6 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 3 ต้ังไว 19,200 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดงานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
(00252) 
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 2.2.7 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 4 ต้ังไว 9,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตาม
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252)
 2.2.8 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 4 ต้ังไว 11,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดงานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
(00252) 
 2.2.9 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 5 ต้ังไว 17,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตาม
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252)
 2.2.8 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 5 ต้ังไว 9,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดงานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
(00252) 
 2.2.10 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 6 ต้ังไว 15,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดงานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
(00252) 
 2.2.11 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 7 ต้ังไว 20,450 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตาม
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252)
 2.2.12 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 7 ต้ังไว 17,800 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดงานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
(00252) 
 2.2.13 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 8 ต้ังไว 20,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดงานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
(00252) 
 2.2.14 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 9 ต้ังไว 10,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดงานวันลอยกระทง ประจําป 2561 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตาม
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252)
 2.2.15 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 9 ต้ังไว 8,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดงานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
(00252) 
 2.2.16 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 10 ต้ังไว 15,100 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดงานวันลอยกระทง ประจําป 2561 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏตาม
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252)
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 2.2.17 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 10 ต้ังไว 20,500 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดงานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. 2562 ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
(00252) 
 
 
 

 5. งบรายจายอ่ืน  (550000) ตั้งไว  20,000  บาท  แยกเปน 
5.1 รายจายอ่ืน ( 551000 )    ตั้งไวรวม      20,000  บาท   

(1)  คาจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตาง  ๆ ซึ่งไมใชเพื่อการ
จัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง  (510100)  ตั้งไว  20,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาจาง    
ที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาวิจัยประเมินผล หรือพัฒนาระบบตาง ๆ ซึ่งไมใชเพ่ือการจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑหรือ
สิ่งกอสราง เชน   คาจางบริหารการจัดการระบบตาง  คาจางสถาบันกลางในการออกแบบสํารวจและประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ อบต .ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป  (00111) 

.........................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 


	รายจ่ายงบกลาง ตั้งไว้รวม      14,282,290      บาท
	1  งบกลาง  ( 510000 )   ตั้งไว้     14,282,290      บาท   แยกเป็น
	ค่าตอบแทน  (531000)    ตั้งไว้รวม    582,529  บาท  แยกเป็น
	(1)  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต. (310100)  ตั้งไว้ 326,529 บาท
	(1.1)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน, คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานส่วนตำบล ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง  ค่าเงินรางวัล  เงินทำขวัญฝ่าอันตรายเป็นครั้งคราวที่ช่วยเหลือประชาชนในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ อบต. หรือ ตามคำสั่...

