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ค าน า 

 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนาก าลังคนใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์    
ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  สามารถคาดคะเนได้
ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างต าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  อีกท้ังเป็นการ
ก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ใช้เป็น
เครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

  ท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบ
ปีงบประมาณ 2561-2563  ซึ่งขณะนี้ใกล้ครบก าหนดระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ดังกล่าวแล้ว  
เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมส าหรับการจัดท าแผนอัตราก าลังในรอบถัดไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) และเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  สามารถจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี มีใช้ทันอย่างถูกต้อง จึงด าเนินการจัดท าแผนอั ตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ.2564-2566) ขึ้น  

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 
อ าเภอเมืองตรัง   จังหวัดตรัง 
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  แผนอัตราก าลัง  3  ป ี
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องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 

***************** 
 

 
 
 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  และ (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2558  ลงวันท่ี  4  
กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่าย
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล    เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ท้ังนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  และหนังสือท่ี มท 0809.2/ว 70  ลงวันท่ี  19  มิถุนายน  2563  เรื่องการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์
อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี     
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566  ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หลกัการและเหตผุล 
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 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน   

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขอองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์   

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7 เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ท่ีสามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.วัตถปุระสงค ์
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  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล              
นโยบายผู้บริหาร  และสภาปัญหาขอองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์   
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดตรังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในประเภท  สายงาน  ระดับต าแหน่ง  และจ านวนต าแหน่ง  ให้
เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน            
ร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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สภาพปัญหา ความต้องการ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ถนนใช้สัญจรไปมาในต าบลเป็นหลุมเป็นบ่อ 
ใช้ได้ไม่ทุกฤดูกาล 

2. ระบบไฟฟูาสาธารณะไม่ท่ัวถึงและครอบคลุม 
3. ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่ครอบคลุม

ทุกหมู่บ้าน 
 

1. ก่อสร้างถนนลาดยาง ขุดลอกคลอง สร้าง
สะพาน คสล. วางท่อระบายน้ า 

2. ติดต้ังและขยายหมายเลขโทรศัพท์บ้านและ
โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 

3. ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะเพิ่มข้ึน 
4. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรงั หินคลุก และ

ปรับปรุงผิวจราจร 
 

2.  ด้านสังคม 2.  ด้านสังคม 
1. ปัญหาด้านอบายมุข 
2. ขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ขาดการส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาอย่าง

ต่อเนื่อง 
4. การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ไม่ท่ัวถึง 
 

1. ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดต่าง ๆ   

2. ส่งเสริมการเล่นกีฬา และจัดการแข่งขันกีฬา
เพื่อต่อต้านยาเสพติด 

3. เพิ่มจ านวนผู้ได้รับการจัดสวัสดิการทางสังคม
ให้ท่ัวถึงขึ้น 

 
3. ด้านสาธารณสุข และการอนามัย 3. ด้านสาธารณสุข และการอนามัย 
1. การให้บริการด้านสาธารณสุขไม่ท่ัวถึง 
2. ขาดการส่งเสริมด้านการแพทย์แผนไทย 
3. บุคลากรด้านสาธารณสุข ไม่สามารถให้บริการได้
ตลอด  24 ช่ัวโมง 
4.มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
 

1.   ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และ
เด็ก 
2. ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
3. ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัด
ยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
4. ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี  และคน
พิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 

 
 
 
 
 

4. สภาพปญัหาความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นโพธิ์ 
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4. ด้านน้ ากิน-น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 4. ด้านน้ ากิน-น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
1. ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดู

แล้ง 
2. ขาดแคลนน้ าส าหรับการเกษตร 

1. ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และขุดบ่อ 
       น้ าต้ืน 
2. ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
3. ให้มีการบ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและ

บ ารุงรักษาส่ิงแวดล้อม 
 

1. รณรงค์ให้ประชาชนปลูกต้นไม้สองข้างถนน
ในหมู่บ้านและท่ีสาธารณะ 
ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6. ด้านเศรษฐกิจ 6. ด้านเศรษฐกิจ 
1.  กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพขาดเงินทุน 
2.  ประชาชนขาดความรู้ในการพัฒนาอาชีพ 
3. สินค้าอุปโภคบริโภคราคาแพง 
4. ไม่มีตลาดกลางรับซื้อผลิตผลทางการเกษตร 

1.  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
2. ให้ความรู้ ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน 
3. ให้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
4. ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโยลีท่ีทันสมัยมาใช้ 

7. ด้านการบริหาร และการจัดการ 7. ด้านการบริหารและการจัดการ 
1. งบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนาไม่เพียงพอ 
2.  เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอ 
3. บุคลากรขาดการอบรมอย่างต่อเนื่อง 

1. จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
2.  จัดหาครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยและจ าเป็น เพื่อความ
สะดวกในการบริหารงาน 
3. เพิ่มศักยภาพให้แก่บุคลากรเข้ารับการอบรม 

8. ด้านการศึกษา 8. ด้านการศึกษา 
      1.  ขาดแหล่งข้อมูลการเรียนรู้นอกสถานศึกษา  
      2.  เยาวชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง 
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

      1.  จัดต้ังศูนย์เรียนรู้ของต าบล 
       2.  ส่งเสริมให้เยาวชนตระหนักถึง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและพร้อม
ยึดถือปฏิบัติส่ิงท่ีดีงาม 
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 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโพธิ์จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยัง
จัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
     การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  6 ) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมาย
อื่นของ อบต. ใช้เทคนิค Swot  เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะ
เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี้ 

  5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
                 ( 1 )  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก   
                 ( 2 )  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
                 ( 3 )  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
                 ( 4 )  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
                 ( 5 )  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  
                 ( 6 )  การสาธารณูปการ 
                 ( 7 )  จัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
 
 
 
 
 
 

5.ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านโพธิ ์
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           5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
               ( 1 )  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
               ( 2 )  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
               ( 3 )  ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
               ( 4 )  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
                  ( 5 )  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
       ( 6 )  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
               ( 7 )  การส่งเสริมการกีฬา 
               ( 8 )  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
   

           5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
              ( 1 )  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
              ( 2 )  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
              ( 3 )  การผังเมือง  
              ( 4 )  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
              ( 5 )  การควบคุมอาคาร  
              ( 6 )  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

       5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
             ( 1 )  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
             ( 2 )  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
             ( 3 )  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
             ( 4 )  ให้มีตลาด  
             ( 5 )  การท่องเท่ียว                         
             ( 6 )  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
             ( 7 )  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  
 

     5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีภารกิจท่ี 
            เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
            ( 1 )  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
            ( 2 )  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูลฝอย                   
และส่ิงปฏิกูล 
            ( 3 )  การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
            ( 4 )  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
             ( 1 )  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
           ( 2 )  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
           ( 3 )  การจัดการศึกษา 
           ( 4 )  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

     5.7 ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  
           และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
            ( 1 )  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
              ( 2 )  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น
และสมควร  
           ( 3 )  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  
           ( 4 )  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ( 5 )  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น      

 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  พ .ศ .๒ ๕ ๓ 7  แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ท่ี  6)  พ . ศ . 2 5 52  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านโพธิ์  มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ได้ด าเนินการวิเคราะห์ตามหลัก SWOT สามารถสรุปได้ดังนี้   

จุดแข็ง 
1. อ านาจหน้าที่โครงสร้างและการแบ่งงาน 

  การแบ่งงานในปัจจุบันแบ่งออกเป็น 1 ส านัก 3  กอง  แต่ละส่วนแบ่งเป็นงานพร้อมมีภารกิจ ท่ี
รับผิดชอบชัดเจนตามค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ ท าให้ทุกส่วนงานมีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน ภายใต้
การควบคุมตรวจการตามล าดับขั้นจากผู้อ านวยการกอง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีการกล่ันกรอง ตรวจสอบความถูกต้องของงานได้ มีโอกาสผิดพลาดน้อย 

  โครงสร้างและการแบ่งส่วนงาน มีการแบ่งมอบอ านาจตามภาระหน้าท่ี เป็นการกระจายอ านาจ
จากระดับบนลงสู่ระดับล่าง มอบการตัดสินใจภายใต้บทบาทและหน้าท่ีของตนท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งมีแนวทางเป็นไป
ภายใต้กฎหมาย เป็นการเพิ่มความคล่องตัวในการจัดการ สามารถติดตามประเมินผลได้ในส่วนหนึ่ง     

   2. ระบบงาน ระบบการวางแผนโครงการ 
   ระเบียบ กฎหมายบางตัวเอื้อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  มีอิสระในการบริหารจัดการ
ท้องถิ่น ตามศักยภาพของตนเอง ท าให้ชุมชนได้รับการพัฒนาตรงตามความต้องการของคนในชุมชน ในรูปการจัดท า
เป็นโครงการ/กิจกรรม ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนจากการจัดท าประชาคมแผนพัฒนาฯ และการจัดท า
แผนชุมชนในทุกป ี ระบบงานมีความเป็นเอกภาพ เนื่องจากงานแต่ละงานมีคู่มือและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแสดง
เป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน และมีต าแหน่งท่ีเกื้อกูลกันสามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งหรืองานอื่นท่ีมีลักษณะ
ใกล้เคียงกันได้เมื่อบุคลากรงานใดงานหนึ่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้หรือไม่อยู่ 
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3. การบริหารงานบุคคล 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  มีอ านาจบริหารงานบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบล มากขึ้นและชัดเจน ท าให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างรวดเร็วต้ังแต่การบรรจุแต่งต้ัง การโยกย้าย การเล่ือน
ระดับ ตลอดจนการเปิดรับพนักงานจ้าง เมื่อมีภาระงานท่ีเพิ่มขึ้นจากงานประจ าของแต่ละงาน ท้ังนี้อยู่ภายใต้กฎหมาย
ท่ีก าหนดไว้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการปรับปรุงอัตรา/ต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้ตรงกับ
แผนอัตราก าลัง โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของ
งาน และปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  บุคลากรมี
ความรู้ความสามารถตรงกับสายงานและต าแหน่งหน้าท่ี เพราะผ่านกระบวนการคัดเลือกและบรรจุแต่งต้ังตาม
มาตรฐานของคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนั้น ๆ ท่ีเปิดสอบคัดเลือก และเมื่อได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายแล้ว ให้ได้รับการพัฒนาเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถ โดยการส่งเข้า
ร่วมฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาเพิ่มเติม ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

4. สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมในการท าการเกษตร 
5.การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรงท าให้เห็นปัญหาของประชาชนและการเข้าถึงการ

ท างานของประชาชนท าให้มีโอกาสในการพัฒนาสูง 
   6. ท้องถิ่นสามารถตราข้อบัญญัติโดยตรงไม่ขัดแย้งต่อกฎหมายท าให้สามารถแก้ปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. มีงบประมาณเป็นของตนเอง ท าให้การบริหารงานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้ รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

จุดอ่อน 

 1. ด้านการบริหารและการวางแผนพัฒนา 
การบริหารจัดการพัฒนาพื้นท่ีขาดประสิทธิภาพเนื่องจากโครงการ/กิจกรรมท่ีมาจากกระบวน การ

จัดท าแผนพัฒนาอบต. มีจ านวนมากกว่างบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 

    2. การบริหารงานบุคคล 
บุคลากรทุกระดับ รวมท้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ขาดความรู้ใหม่ ๆ โดยเฉพาะด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ท าให้เกิดความล่าช้าและการท างานซ้ าซ้อน 

  3. การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร 
    1) ขาดเครื่องจักรกลและเครื่องมือเครื่องใช้สมัยใหม่ ท่ีจะน ามาใช้งาน ส าหรับท่ีมีใช้งาน
ปัจจุบันท้ังประสิทธิภาพและคุณภาพต่ า ไม่เอื้ออ านวยความสะดวก และมีจ านวนไม่เพียงพอกับความจ าเป็น                  
ต้องการใช้งาน 
  2) ไม่มีแผนปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและระบบเครือข่าย (Network) ในระยะยาวท้ังในด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ (Hardware and Software) และด้านเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  เกิดประสิทธิภาพในอนาคต และลดค่าใช้จ่ายในระยะยาว 

4.  มีปัญหาภัยแล้ง  น้ าท่วมเกิดข้ึนทุกปี  ท าให้เกิดความเสียหายและความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

5. ประชาชนยังขาดการปลูกฝังและการเรียนรู้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้อง 
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 โอกาส (Opportunity=O) 

1. กฎหมาย พรบ. และระเบียบต่างๆ  
  องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอิสระในการบริหารจัดการและการพัฒนาพื้นท่ี สามารถบริหาร
งบประมาณงาน และก าลังคน ได้ตามศักยภาพ และภายใต้กฎหมายท่ีก าหนดนโยบายรัฐบาลส่งเสริมและ  สนับสนุน
ในการพัฒนาต าบลให้ครอบคลุมทุกด้านและทุกพื้นท่ี รวมท้ังส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การจัดการชุมชนเป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดประชาชนมากท่ีสุด มีความรู้ความเข้าใจในความต้องการของ
ประชาชนในต าบลเป็นอย่างดี สามารถตอบสนองความต้องการและความจ าเป็นเร่งด่วนเมื่อประชาชนประสบภัย
ฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงที ความสามัคคีของประชาชนในต าบลเอื้อให้มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการด าเนินงาน
พัฒนาต าบล รวมถึงท าให้สภาองค์การบริหารต าบลบ้านโพธิ์มีเสถียรภาพการปฏิรูประบบราชการแบบบูรณาการ ท า
ให้การบริหารจัดการและพัฒนาต าบลเป็นไปตามกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ค่านิยม ความเช่ือและวัฒนธรรม เป็นเอกภาพและยังคงอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  ท้ังในด้านภาษาถิ่น ศาสนา 
และชุมชนญาติพี่น้อง ท่ีมีความเป็นกันเองและกลมเกลียวกันภายในกลุ่ม 

2. นโยบาย “หนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์”  ของรัฐบาลมีส่วนส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นได้รับ
การพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น  ราษฎรมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น เป็นอาชีพเสริม 

            3.  สามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก อปท.อื่น  ส่วนราชการอื่น   ในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจด้านแหล่งน้ า ด้านการเมือง การบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 
  4. นโยบาย  “กองทุนหมู่บ้าน”  ท าให้ชุมชนต่างๆมีความเข้มแข็งส่งเสริมให้ต าบลมีความ
เข้มแข็งในภาพรวมเพิ่มขึ้น 
            5.  โครงการพักช าระหนี้เกษตรกร  ท าให้เกษตรกรมีเงินทุนหมุนเวียนท่ีจะใช้ในการประกอบ
อาชีพเพิ่มมากขึ้น 
  6.  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนหรือเช่ือมโยงเครือข่าย (OTOP) 
  7.  ตลาดต่างประเทศพร้อมท่ีจะรับซื้อสินค้า (OTOP) 
  8. ประชาชนมีแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพมากขึ้น  ท้ังจากกองทุนหมู่บ้านและชุมชน  
โครงการธนาคารประชาชน  และโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
                       9. ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดี  และมีความเสมอภาคในการรักษาพยาบาล                     
ตามโครงการหลักประกันสุขภาพของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
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อุปสรรค 
   1. สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี 
   ความก้าวหน้าของนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการส่ือสาร ท าให้เ ด็ก
และเยาวชน รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม มาใช้ในชีวิตประจ าวันท่ีผิด ๆ ก่อให้เกิดปัญหาด้าน
สังคมตามมา เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาผลการศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์-การไม่ศึกษาต่อ ท าให้ภาคราชการต้องใช้
งบประมาณจ านวนมากเพื่อการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ท าให้เสียโอกาสท่ีจะเอางบประมาณส่วนนี้ไปพัฒนาพื้นท่ี
ด้านอื่น ๆ  

2. นโยบายรัฐบาล 
มีการเปล่ียนแปลงทางการเมืองเกิดขึ้นหลายครั้ง ท าให้รัฐบาลขาดเสถียรภาพ นโยบายเปล่ียนไป

ตามยุคตามสมัยและวาระทางการเมือง ท าให้การพัฒนาในบางด้านไม่ต่อเนื่องขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องบางตัวไม่มีความความยืดหยุ่น ไม่เหมาะสม                

ไม่สอดคล้องกับภารกิจ 
 4. กลุ่มอาชีพยังไม่สามารถรวมตัวได้เข้มแข็งและไม่มีความรู้ทางด้านการตลาดและการบริหาร              

จัดการกลุ่ม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
5. ขาดงบประมาณการจัดหาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจเนื่องจากต้องใช้งบการลงทุน 

(Investment)  เป็นจ านวนมาก 
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หมายเหตุ :- มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2552  
              -  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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วิสัยทศัน์การพฒันาต าบลบ้านโพธิ์    
 
 

“ท างานด้วยความโปรง่ใส   จริงใจรับใช้ปวงประชา  
สร้างสรรค์ในสิง่ทีด่ีกว่า  รวมใจชาวประชาพัฒนาบ้านโพธิ”์ 

 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน 
 1.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 3.  นโยบายด้านคุณภาพชีวิต   
 4.  นโยบายด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความเรียบร้อย 
 5.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 6.  นโยบายด้านศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

                 
 
 

            ภารกิจหลัก 
      1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค 
      2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  สังคม  และการสาธารณสุข 
      3. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
      5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
      6.  การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

           ภารกิจรอง 
1. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. ด้านการวางแผนและส่งเสริมการลงทุน 

 
 

6.ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิจ์ะด าเนนิการ 



-13- 
การจัดอัตราก าลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ต าแหน่งท่ีก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
มาตรฐานคมนาคม   

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเช่ือมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  
บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  และ
จัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ปูาย
บอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆ
และย่านชุมชน 

- ปลัด อบต. - รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง /นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างโยธา 
- ผช.นายช่างไฟฟูา 
- ผช.จพง.ประปา 
- ผช.นายช่างผังเมือง 
- จพง.ธุรการ /คนงานท่ัวไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ประชาชนมีคุณภาพ   

- ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม ขยะมูลฝอย ปูองกัน โรคติดต่อ ให้บริการด้าน
ทันตกรรม  การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยา
เสพติด  ท้ังชุมชน  โรงเรียน และหน่วยงานรัฐในพื้นท่ี  
  
 

- ปลัด อบต. –รองปลัด อบต. 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
-ผช.จพง.ธุรการ 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
- คนงานประจ ารถขยะ  
-  คนงานท่ัวไป 

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็ก
และเยาวชนในพื้นท่ี  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริม
ด้านการกีฬาและนันทนาการ และส่ิงเสริมการศึกษา นอก
สถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา และ
เยาวชนในพ้ืนที่  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ และสิ่งเสริมการศึกษา นอกสถานศึกษา ให้กับเด็กและ
เยาชนนอกสถานศึกษา 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ค รู  / ผ ช . ค รู ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก /                 
- ผู้ดูแลเด็ก 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกอง 
การศึกษาฯ 

- การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการ
ประกอบ อาชีพที่ย่ังยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนาและสนับสนุน
สวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี คนชราผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- นักพัฒนาชุมชน 
 - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน -คนงานทั่วไป 

 การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภค 
การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีราชการ  สถานท่ีท่องเท่ียว  
อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพื้นฐานท่ีสะดวก
และเพียงพอ 
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง   
- นายช่างโยธา /จพง.ปูองกันฯ 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- ผช.นายช่างโยธา  
-ผช.จพง.ปูองกันฯ 
-พนักงานขับรถดับเพลิง 
-คนงานท่ัวไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ต าแหน่งท่ีก าหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เกษตรกรรมยั่งยืน 

- ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืช
สมุนไพรการพฒันาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทาง
การเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มี
ตลาดเพื่อเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายส้ินค้าการเกษตร
การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร    

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด อบต. 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.จพงพัฒนาชุมชน 
- คนงานท่ัวไป 

 - พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ  คู  คลอง  
หนอง  บึง แหล่งน้ าชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน้ าได้
ตลอดปี ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  เช่น ปุาไม้  แหล่งน้ าธรรมชาติ  ฯลฯ 
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ  
- ผช.นายช่างโยธา 
-ผช.จพง.ประปา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
บริหารจัดการโปร่งใส 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 
บรรจุแต่งต้ัง  สรรหา  พัฒนาบุคลากร   ในสังกัด   
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด  
- นักทรัพยากรบุคคล 
 

 สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และ 
สถานท่ีปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้  
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการเงินฯ 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- จพง.พัสดุ 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- จพง.การเงินฯ 
- คนงานท่ัวไป 
 

 - รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนต่ืนตัวถึงความส าคัญของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผล
และตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กอง 
ได้แก่  

1) ส านักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  ท้ังนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  จ านวนท้ังส้ิน 20 อัตรา ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) จ านวน 14 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)  
จ านวน  3  อัตรา   พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 20 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรท้ังส้ิน จ านวน 
58 อัตรา    

        แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น
จากเดิม และจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏบิัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ต่อไป   

อีกท้ังเพื่อให้สอดรับกับภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์และภารกิจ จาก
นโยบายในการถ่ายโอนภารกิจภาครัฐให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์
จ าเป็นต้องปรับบทบาทอัตราก าลังคนใหม่  โดยได้วางแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ ในระยะเวลา  3  ปี  โดยมีโครงสร้าง ต าแหน่ง และแนวทางในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราดังต่อไปนี้ 

๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  ราชการท่ัวไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในอง ค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  2  งาน  คือ 

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ   
 งานบริหารงานทั่วไป 

    -  งานสารบรรณ 
    -  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานตรวจสอบภายใน 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานกิจการสภา อบต. 
    -  งานงบประมาณ (ข้อบัญญัติ) 
    -  งานเลือกตั้ง 
    -  งานประชาสัมพันธ์ 
    -  งานทะเบียนพาณิชย์ 

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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   ๑.๒  งานพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต     
    -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
    -  งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม   
    -  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   
    -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

๒.  กองคลัง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  
บ านาญ  เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชี
ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  
ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ 

 

   ๒.๑  งานการเงิน   
    -  งานการเงิน 
    -  งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
    -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานเก็บรักษาเงิน 
   ๒.๒  งานบัญชี   
    -  งานบัญชี 
    -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
    -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
   ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
    -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    -  งานพัฒนารายได้ 
    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ   
    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
    -  งานพัสดุ 
    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
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  ๓. กองช่าง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการ
ก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับ
แผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเช้ือเพลิง  และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ 
   ๓.๑  งานก่อสร้าง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -  งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือน  ทดน้ า 
    -  งานข้อมูลข่าวสาร   
   ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
    -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
    -  งานวิศวกรรม 
    -  งานประเมินราคา   
    -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร   
    -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
   ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค   
    -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
    -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
    -  งานระบายน้ า 
   ๓.๔  งานผังเมือง   
    -  งานส ารวจแผนท่ี 
    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
    -  งานควบคุมผังเมือง   
 

4. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทาง
การศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทุกระบบ  ทุกระดับ  การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา  
การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  ส่งเสริม
การวิจัย  การวางโครงการ  ส ารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติการศึกษา  เพื่อน าไปประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษา  แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  2  งาน  คือ 
   4.๑  งานบริหารการศึกษา   
    -  งานโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัย       
   4.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
    -  งานส่งเสริมการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ   
    -  งานส่งเสริมศาสนา  และวัฒนธรรม   
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2.  แนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
2.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 (1) จ านวนบุคลากร                                     จ านวน       40    คน         
 ต าแหน่งในส านักงานปลัด   จ านวน      15     คน 
 ต าแหน่งในกองคลัง   จ านวน      11    คน 
 ต าแหน่งในกองช่าง   จ านวน       8    คน  
 ต าแหน่งในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   จ านวน        6     คน 

 (2)   ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา                      จ านวน       -      คน 
 มัธยมศึกษา                                            จ านวน       8     คน 
 อาชีวศึกษา/ปวส.                      จ านวน       7    คน 
 ปริญญาตร ี                                           จ านวน      19    คน 
 สูงกว่าปริญญาตร ี                      จ านวน       6     คน 
 

ข้อมูล  ณ  วันที่   30  กรกฎาคม  2563       
                                         

2.2   รายรับและรายจ่ายบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 -  รายรับ  ดังรายละเอียดสถิติย้อนหลัง  3  ป ี(2560-2562) 

 
รายรับจริง 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
50,487,288.06 54,131,218.64 56,092,781.34 

 
หมายเหตุ      :    รายรับไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
                                

-รายจ่าย บุคลากรระยะเวลา   3   ปี  (พ.ศ.2564 - 2566) 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณรายจ่าย 

(บาท) 
(รวมเงินอุดหนุน) 

เงินเดือน ค่าจ้าง 
ประโยชน์ตอบแทนอื่น 

(บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 

2564 56,443,963 1,717,569 23.32 
2565 59,266,161 1,771,701 22.91 
2566 62,229,470 1,822,516 22.45 
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8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  ก าหนดภารกิจด้านการเมืองและการบริหาร   โดย

ยึดหลักภารกิจของแต่ละต าแหน่ง  กรอบอัตราก าลังในส านักงานปลัด   กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังนี ้
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
นักบริหารงาน อบต.  
 

นักบริหารงาน อบต. 
 

 

1. ส านักงานปลัด  อบต. 1. ส านักงานปลัด  อบต.  
นักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป  
   1.1  งานบริหารงานท่ัวไป    1.1  งานบริหารงานท่ัวไป  
           1. งานสารบรรณ 
           2.  งานบริหารงานบุคคล 
           3.  งานตรวจสอบภายใน 
           4. งานกฎหมายและคดี 
           5. งานกิจการสภา อบต. 
           6. งานงบประมาณ(ข้อบัญญัติ) 
           7. งานเลือกตั้ง 
           8. งานประชาสัมพันธ์ 
           9. งานทะเบียนพาณิชย์ 

           1. งานสารบรรณ 
           2.  งานบริหารงานบุคคล 
           3.  งานตรวจสอบภายใน 
           4. งานกฎหมายและคดี 
           5. งานกิจการสภา อบต. 
           6. งานงบประมาณ(ข้อบัญญัติ) 
           7. งานเลือกตั้ง 
           8. งานประชาสัมพันธ์ 
           9. งานทะเบียนพาณิชย์ 

 

   1.2  งานพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต    1.2  งานพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
          1. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี           1. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
          2. งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 
             สังคม 
          3. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
          4. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          2. งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 
             สังคม 
          3. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
          4. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

     
 

 

8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง 2. กองคลัง  
นักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง  
   2.1  งานการเงิน    2.1  งานการเงิน  
          1. งานการเงิน 
          2. งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
          3. งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          4. งานเก็บรักษาเงิน   

          1. งานการเงิน 
          2. งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
          3. งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          4. งานเก็บรักษาเงิน   

 

   2.2 งานบัญช ี    2.2 งานบัญช ี  
         1. งานบัญชี 
         2.  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
         3.  งานงบการเงนิและงบทดลอง 
         4.  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
   3.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         1.งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         2.  งานพัฒนารายได้ 
         3. งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
         4.  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้      
3.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         1.  งานทะเทียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
         2.  งานพัสดุ 
         3.  งานทะเบียนเบิกจ่ายครุภัณฑ์          
 

         1. งานบัญชี 
         2.  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
         3.  งานงบการเงนิและงบทดลอง 
         4.  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
   3.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         1. งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         2.  งานพัฒนารายได้ 
         3. งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
        4.  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้      
3.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         1.  งานทะเทียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
         2.  งานพัสดุ 
         3.  งานทะเบียนเบิกจ่ายครุภัณฑ์          
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

2. กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  

  3.1 งานก่อสร้าง   3.1 งานก่อสร้าง  
         1. งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         2.  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
         3.  งานข้อมูลข่าวสาร 
   3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         1. งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
         2.  งานวิศวกรรม 
         3.  งานประเมินราคา 
         4.  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         5.  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
   3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
         1.  งานประสานสาธารณูปโภคและ 
              กิจการประปา 
         2.  งานไฟฟูาสาธารณะ 
         3.  งานระบายน้ า 
   3.4  งานผังเมือง 
         1.  งานส ารวจแผนท่ี 
         2.  งานวางผังพัฒนาเมือง 
         3.  งานควบคุมผังเมือง 
 

         1. งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         2.  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
         3.  งานข้อมูลข่าวสาร 
   3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         1. งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
         2.  งานวิศวกรรม 
         3.  งานประเมินราคา 
         4.  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         5.  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
   3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
         1.  งานประสานสาธารณูปโภคและ 
              กิจการประปา 
         2.  งานไฟฟูาสาธารณะ 
         3.  งานระบายน้ า 
   3.4  งานผังเมือง 
         1.  งานส ารวจแผนท่ี 
         2.  งานวางผังพัฒนาเมือง 
         3.  งานควบคุมผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานศึกษา 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานศึกษา  

  4.1 งานบริหารการศึกษา   4.1 งานบริหารการศึกษา  
1. งานโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัย 

          
   4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
         1.  งานส่วนเสริมการศึกษา  กีฬา  และ
นันทนาการ   
         2.  งานส่งเสริมศาสนา  และวัฒนธรรม 
          
 
 
 
 

2. งานโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัย 
          
   4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
         1.  งานส่วนเสริมการศึกษา  กีฬา  และ
นันทนาการ   
         2.  งานส่งเสริมศาสนา  และวัฒนธรรม 
          
 
 
 
 

 

 
และเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าท่ี  สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านโพธิ์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  ได้เปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังในองค์การ
บริหารส่วนต าบลประเภทเดียวกันข้างเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหน้าท่ีใกล้เคียงกัน  ดังนี้ 

 
ล าดับ 

ท่ี 
อปท. ก าหนด

ส่วน
ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2563 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงาน
จ้าง 

ภารกิจ/
ทั่วไป 
(คน) 

รวม 
ทั้งสิ้น 

1 อบต.บ้านโพธิ์ 4 53,756,156 15 1 24 40 
2 อบต.นาท่ามใต้ 4 35,847,508 17 1 19 37 
3 อบต.บางรัก 4 29,523,900 19 - 14 33 
4 อบต.น้ าผุด 5 57,789,000 21 2 28 51 
5 อบต.นาโยงใต้ 3 32,922,700 16 1 17 34 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-23- 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งของภารกิจท่ีจะด าเนินการมีบุคลากรจ านวนท้ังส้ิน  59  อัตรา               

เป็นพนักงานส่วนต าบลจ านวน  20  อัตรา  ลูกจ้างประจ าจ านวน   1  อัตรา พนักงานจ้างจ านวน  38  อัตรา  ดังนี้           
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 
1.  ส านักงานปลัด  จ านวนพนักงาน    21   อตัรา     
     ก.ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   

1.1. นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหน้าส านักปลัด อบต.) ระดับต้น  (ว่างเดิม) 
1.2. นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1.3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1.4. นักพัฒนาชุมชน  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1.5. เจ้าพนักงานธุรการ   ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1.6. นักวิชาการสาธารณสุข                       ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ (ก าหนดเพิ่ม) 
1.7. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ก าหนดเพิ่ม) 
ข. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
1.8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   2   อตัรา 
1.9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     1   อัตรา 
1.10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1  อัตรา  (ก าหนดเพิ่ม) 
ประเภทผู้มีทักษะ 
1.11.  พนักงานขับรถยนต์ 1   อัตรา 

 ค. พนักงานจ้างทั่วไป 
1.12. คนงานท่ัวไป 1   อัตรา  
1.13. คนงานประจ ารถขยะ 3   อัตรา 
1.14. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1   อัตรา   
1.15. คนงานท่ัวไป 1   อัตรา (ว่างเดิม) 
1.16. พนักงานขับรถดับเพลิง  1   อัตรา (ก าหนดเพิ่ม) 
1.17. คนงานท่ัวไป 2   อัตรา (ก าหนดเพิ่ม) 
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2.  กองคลัง  จ านวนพนักงาน    15  อัตรา    
ก.ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   
2.1. นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง)   ระดับต้น 
2.2 นักวิชาการเงินและบัญชี                              ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
2.3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
2.4  เจ้าพนักงานพัสดุ                                       ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
ข.ต าแหน่งลูกจ้างประจ า   

 2.5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      จ านวน  1  อัตรา 
    ค. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 2.6  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน  1  อัตรา 
 2.7  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  1  อัตรา  
 2.8  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     จ านวน  1  อัตรา (ว่างเดิม) 
 ง. พนักงานจ้างทั่วไป 

   2.9   พนักงานจดมาตรวัดน้ า     จ านวน   3  อัตรา (ว่างเดิม 1 อัตรา)   
2.10 คนงานท่ัวไป     จ านวน   4  อัตรา (ว่างเดิม 1 อัตรา ) 

3.  กองช่าง  จ านวนพนักงาน    12   อัตรา    
ก.ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    
3.1. นักบริหารงานช่าง(ผู้อ านวยการกองช่าง)         ระดับต้น  
3.2 นายช่างโยธา จ านวน  2  อัตรา                ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่างเดิม 2 อัตรา) 

 ข. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

3.3  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           จ านวน  1  อัตรา 
                  3.4  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ านวน  1  อัตรา    
                  3.5  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา                   จ านวน  1  อัตรา   
                  3.6  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา     จ านวน  1  อัตรา  (ก าหนดเพิ่ม) 
                  3.7  ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง   จ านวน  1  อัตรา  (ก าหนดเพิ่ม) 
                  ค. พนักงานจ้างทั่วไป 

3.8 คนงานท่ัวไป                                        จ านวน  4  อัตรา   
    4. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จ านวนพนักงาน  9  อัตรา   
       ก.ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 

4.1 นักบริหารงานการศึกษา  (ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม)  ระดับต้น   
4.2 นักวิชาการศึกษา   ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
4.3 ครู         จ านวน  2  อัตรา    

 ข. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 4.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 
 4.6 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  1  อัตรา    (ก าหนดเพิ่ม) 
 4.7 ผู้ช่วยนักสันทนาการ  จ านวน  1  อัตรา    (ก าหนดเพิ่ม) 

                  ประเภทผู้มีทักษะ 
                  4.8  ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน  1  อัตรา     
                  4.9  ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน  1  อัตรา    (ก าหนดเพิ่ม) 
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กรอบอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล   ระหว่าง ปี พ.ศ. 2564 - 2566 

ส่วนราชการ 
(ต าแหน่ง) 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                              
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)   

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)   

1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด (01) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.                                          
(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น)   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ว่างเดิม 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

ประเภทผู้มีทักษะ         

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานขับรถดับเพลิง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

คนงานท่ัวไป - 2 2 2 +2 - - ก าหนดเพ่ิม 

กองคลัง (04) 
พนักงานส่วนต าบล 

        

ผู้อ านวยการกองคลัง                                       
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
(ต าแหน่ง) 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างทั่วไป          

พนักงานจดมาตรวัดน้ า 3 3 3 3 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา 

คนงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - - ว่างเดิม 1 อัตรา 

กองช่าง (05) 
พนักงานส่วนต าบล 

        

ผู้อ านวยการกองช่าง                                                 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)   2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 2 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา   1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1 1 +1 - - ก าหนเพ่ิม 

ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - -  

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น)          

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ครู  2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

ผู้ช่วยนักสันทนาการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

ประเภทผู้มีทักษะ         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

รวม 48 59 59 59 +11 - -  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-31- 

 
 

                                                                                                                                         
                             

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ  อบต 
 

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10.แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัด อบต. 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานพัฒนาสังคมและคุณภาพ 
   ชีวิต 
 

-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและ   
    พัสดุ 

-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุม 
    อาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 
 

ปลัด อบต. 

 นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ว่างเดิม 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

รองปลัด อบต. 

 นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

-  งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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กรอบโครงสร้างส านักงานปลัด อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ประเภท / ระดับ 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 

 

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น 

ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

หมาย
เหตุ 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
ปฏิบตัิการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบตัิงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - - 3 - - - 1 - - 4 5  

งานบริหารงานทั่วไป 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1) 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  (1)   
 

-  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
-นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1)  
ก าหนดเพ่ิม 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา           
สาธารณภัย ปง./ชง. (1) ก าหนดเพ่ิม  
พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานขับรถดับเพลิง (1)  
ก าหนดเพ่ิม 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานทั่วไป (2) ก าหนดเพ่ิม 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  (1) ว่างเดิม 

งานพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง 
- คนงานทั่วไป (1)   
- คนงานประจ ารถขยะ (3) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1)  
- คนงานทั่วไป (1)  (ว่างเดิม)   
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กรอบโครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ประเภท / ระดับ 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 

 

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น 

ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

หมาย
เหตุ 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
ปฏิบตัิการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบตัิงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - 1 1 - - 1 - - 1 2 5  

งานการเงิน 

 - นักวิชาการเงินและบัญชี              
ช านาญการ (1) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
(ลูกจ้างประจ า) (1) 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)                   
(ว่างเดิม) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                       
พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง   
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า  (3)  ว่างเดิม 1 อัตรา 
- คนงานทั่วไป  (4)  ว่างเดิม 1 อัตรา 

 
 
 
 
 

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่อียู่  ก าลงัคนทีต้่องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายทีต้่องการเพิ่มขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน
คน 

จ านวนเงิน
(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 รวม              

 ค่าจ้างพนักงานจ้าง              

 ประโยชน์ตอบแทนอืน่              

 รวมทั้งส้ิน              

ผู้อ านวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  (1)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง             
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี               
ช านาญการ (1)  
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
(ลูกจ้างประจ า) (1) 
 

งานบัญชี 
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กรอบโครงสร้างกองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ประเภท / ระดับ 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 

 

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น 

ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

หมายเหต ุ

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
ปฏิบตัิการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบตัิงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - - 3 4  

- นายช่างโยธา (ปง/ชง.) 2 (ว่างเดิม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง          
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (1) 

 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
งานประสานสาธารณูปโภค 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง          
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (1)  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ก าหนดเพิ่ม) 
 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง                       
- คนงานทั่วไป (4)   
 
 

 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-นายช่างโยธา (ปง/ชง.) 2 (ว่างเดิม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง          
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

- งานผังเมือง 
งานประสานสาธารณูปโภค 

- นักบริหารงานช่างระดับต้น (1) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง          
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง (1) ก าหนดเพ่ิม 
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กรอบโครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
ประเภท / ระดับ 

ประเภท 
บริหารท้องถิ่น 

 

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น 

ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ครู 
 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

หมาย
เหตุ 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ
ต้น 

ระดับ
กลาง 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
ปฏิบตัิการ 

ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ปฏิบตัิงาน 

ระดับ 
ช านาญงาน 

ระดับ 
อาวุโส 

 

จ านวน - - - 1 - - 1 - - - - - - 2 - 2 -  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  (1)  

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น (1)                  
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1)  
- ครู   (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

- นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น 1  
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1)  
- ครู  (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (1)  
-ผช.นักสันทนาการ (1) ก าหนดเพ่ิม 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (1) ก าหนดเพ่ิม 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) ก าหนดเพ่ิม 
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1. การพัฒนาผู้บริหาร 
1.1. สนับสนุนให้ศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงขึ้น 
1.2. อบรมหลักสูตรทางด้านการบริหาร 
1.3. ศึกษาดูงานอบต.ต้นแบบ 
1.4. พัฒนาให้เกิดภาวะผู้น า 
1.5. สัมมนาคุณธรรม  จริยธรรม 

2. การพัฒนาความช านาญการ 
2.1. เพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 
2.2. ให้การอบรม  ทัศนศึกษาดูงาน 
2.3. ส่งเสริมให้การศึกษาระดับท่ีสูงขึ้นในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.4. จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
2.5. สนับสนุนการปฏิบัติงานเป็นทีม และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
2.6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ / การเปลี่ยนสายงาน 
3.1. ปฐมนิเทศ 
3.2. ประชุมช้ีแจง 
3.3. รับทราบนโยบาย  ภารกิจ 
3.4. ให้การศึกษาและฝึกอบรม 
3.5. จัดท าคู่มือเชิงปฏิบัติงาน 
3.6. จัดพี่เล้ียง  แนะน าการปฏิบัติงาน   

4. การจูงใจ 
4.1. ปรับปรุงสถานท่ีท างานให้เกิดความสะดวก  สบาย มีบรรยากาศท่ีดีเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน

ท าให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4.2. จัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้  ในการท างานท่ีทันสมัย และเพียงพอแก่การปฏิบัติงานของข้าราชการ

ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 



-40- 
 

4.3. ส่งเสริมสนับสนุนโอกาสในการศึกษา  ฝึกอบรม ท าให้เกิดทักษะ หรือความช านาญพิเศษ                
เพื่อเอื้อแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

4.4. สรรหาข้าราชการและพนักงานท้องถิ่นท่ีมีความรู้ความสามารถ (เก่งงาน)  เข้ามาปฏิบัติงานใน
องค์กรเพื่อน าความคิดแนวปฏิบัติงานท่ีดีจากองค์กรเดิมสู่องค์กรใหม่ 

4.5. ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง พ นั ก ง า น แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ใ ห้ มี โ อ ก า ส เ จ ริ ญ 
เติบโตในสายงานของตนเอง  และเปล่ียนสายงานตามความถนัดและความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

4.6. สนับสนุนสวัสดิการ หรือผลตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด              
เพื่อจูงใจการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7. สนับสนุนส่งเสริมให้มีการพัฒนากองทุนสวัสดิการ  พนักงานและลูกจ้าง  ให้มีความก้าวหน้าและ
ยกระดับเป็นองค์กรในรูปสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ เพื่อคุ้มครองดูแล
ประโยชน์พนักงานและลูกจ้างมากขึ้น 
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 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์  มีหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย   และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบครัน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ท้ังนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนกังานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


