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ส่วนที1่ 
บทน า 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง เนื่องจาก

การติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนการด าเนินงาน 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ ตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้อง
มีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร 
ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ภาระหน้าที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 แก้ไขเพิ่มเติม จนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพื่อวัดถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาได้
ด้วย  

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ด าเนินการอยู่  
การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน 

ระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการควบคุมการด าเนินงาน เพื่อประโยชน์ในการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตามแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญ
อยู ่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  

การประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ   (On-
going Evaluation) หรือภายหลังที่ การด า เนินการส าเร็จเสร็จสิ้น ไปแล้ว (Ex-post Evaluation) ซึ่ งการ
ประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่        
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น ให้ผลเป็นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 
2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ 

บริหารงาน ได้หลายแนวทาง ดังนี ้ 
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2.1 จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า กิจกรรมใดมีทรัพยากร เพียง
พอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  

2.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม ่ 

2.3 เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด
ที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  

3. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
3.1 เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
3.2 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว ้ 
3.3 เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
3.4 เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  
4. วิธีการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ ประกอบด้วย กระบวนการ

ติดตาม และการประเมินผลลัพธ์การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่าง     ด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดใน
การปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได ้ 

5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2561 ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  29  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป”ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

 

         

ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตร์การพฒันา 

 
1 วิสัยทัศน ์

“ ถิ่นคนดี อยู่ดี มีความสุข” 
 

2 พันธกิจ 
2.1 จัดให้มีบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเพียงพอกับความต้องการและได้มาตรฐาน    
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น และน าปรัชญาเศรษฐกิจมา 

เป็นแนวทางในการพัฒนา 
   2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและหน่วยงานอื่น 

2.4 ดูแลรักษา ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ใช้ประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า 
และยั่งยืน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา 
3.1 โครงสร้างพื้นฐานเพียงพอกับความต้องการของประชาชน และมีคุณภาพได้มาตรฐาน    
3.2 คุณภาพชีวิตของประชาชนได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นโดยการน้อมน าปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
3.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น  
3.4 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สามารถใช้ประโยชน์ได ้

อย่างยั่งยืน 
3.5 ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการสืบทอด 
 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 

4.1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
4.1.2 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค  บริโภค 
4.1.3    พัฒนาเครือข่ายโทรคมนาคม 

 
4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

4.2.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
4.2.2 ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4.2.3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.2.4 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
4.2.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4.2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลการวิจัย  การใช้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
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4.2.7 ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
4.2.8   เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 

4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  

4.3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4.3.2 ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
4.3.3 พัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงาน 
4.3.4 สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการ 

ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 

4.4.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.4.2 เฝ้าระวังและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.4.3 บ าบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.4.4 บ าบัดและจัดการขยะ 
4.4.5 เพิ่มศักยภาพการพัฒนาการแหล่งท่องเที่ยว 
 

4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

4.5.1 ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 

แบบที ่ 1  แบบช่วยก ำกบักำรจัดท ำแผนพฒันำท้องถิน่ส่ีปี  
ค ำช้ีแจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ คร้ังหลงัจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์แลว้ 
 

ประเดน็การประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมกำรพฒันำท้องถิ่น   
1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าแผนพฒันา

ทอ้งถ่ิน 
  

2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

  

3. มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ   
4. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
5. มีการจดัท าประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันา

ทอ้งถ่ิน 
  

6. มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่าง
แผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

  

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนกำรพฒันำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคญัของทอ้งถ่ินมาจดัท า

ฐานขอ้มูล 
  

8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมิน

สถานภาพการพฒันาทอ้งถ่ิน 
  

10.  มีการก าหนดวิสยัทศันแ์ละภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ี  
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของทอ้งถ่ิน 

  

11.   มีการก าหนดวิสยัทศันแ์ละภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ี   
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

  

12.   มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื   
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ประเดน็การประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
13.   มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   
14.   มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
15.   มีการก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   
16. มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา   
17. มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยทุธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที ่2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ค ำช้ีแจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ภายใตแ้ผนพฒันา
ทอ้งถ่ินส่ีปี   โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3  เดือน  เร่ิมตั้งแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - ธนัวาคม  หรือ       
ไตรมาสท่ี 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. ช่ือองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านโพธ์ิ 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี  (1)   ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธนัวาคม)          (2)    ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม - มีนาคม) 

      (3)   ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน - มิถุนายน)  (4)    ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม - กนัยายน) 
ส่วนที่  2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำท้องถิน่ส่ีปี 

1. จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพฒันำท้องถิ่นส่ีปี 

รำยงำนสรุปแผนพฒันำท้องถิ่นส่ีปี อบต. บ้ำนโพธ์ิ 
ปีงบประมำณ 2562 

  ยุทธศำสตร์ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 25655 

จ ำนวน
โครงกำร 

คดิเป็น 
ร้อยละ 

งบตำมแผน 
จ ำนวน
โครงกำร 

คดิเป็น 
ร้อยละ 

งบตำมแผน 
 

จ ำนวน
โครงกำร 

คดิเป็น 
ร้อยละ 

งบตำมแผน 
 

จ ำนวน
โครงกำร 

คดิเป็น 
ร้อยละ 

งบตำมแผน 

 
1 

 
ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 60 28.85 76,485000 71 33.33 55,424000 42 24.42 28,748,500 173 29.17 160,657,500 
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  ยุทธศำสตร์ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ ำนวน
โครงกำร 

คดิเป็น 
ร้อยละ 

งบตำมแผน 
จ ำนวน
โครงกำร 

คดิเป็น 
ร้อยละ 

งบตำมแผน 
จ ำนวน
โครงกำร 

คดิเป็น 
ร้อยละ 

งบตำมแผน 
จ ำนวน
โครงกำร 

คดิเป็น 
ร้อยละ 

งบตำมแผน 

 
2 

 
ดา้นคุณภาพชีวิตและสงัคม 76 36.54 11,795,833 77 36.15 12,310,833 68 39.53 11,305,833 221 37.27 35,412,499 

3 
 

การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

35 16.83 12,723,000 27 12.68 7,141,000 25 14.53 1,941,000 87 14.67 21,805,000 

4 การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มควบคู่กบัการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

16 7.69 3,690,000 18 8.45 5,170,000 16 9.30 3,670,000 50 8.43 12,530,000 

5 การอนุรักษแ์ละส่งเสริมภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

21 10.10 1,160,000 20 9.39 2,160,000 21 12.21 1,160,000 62 10.46 4,480,000 

  รวม 208 100 131,508,833 213 100 82,205,833 172 100 46,8255,333 593 100 234,884,999 
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ส่วนที่  3   ปัญหำ   และอุปสรรคในกำรประเมินผล 
1. มีงบประมาณไม่เพยีงพอในการด าเนินงาน 
2. แผน/โครงการมีจ านวนมากเกินไปซ่ึงไม่สามารถท าไดห้มด  

 
  
 

----------------------------------------------- 
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แบบที ่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค ำช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชป้ระเมินผลการด าเนินงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามยทุธศาสตร์ท่ีก าหนดไว ้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 คร้ัง  
หลงัจากส้ินสุดปีงบประมาณ 

 
ส่วนที่  1     ขอ้มูลทัว่ไป 

1. ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธ์ิ   
2. วนั/เดือน/ปี   ท่ีรายงาน         เมษายน  2562 

 
ส่วนที่  2    ยทุธศาสตร์  และโครงการในปี  2562 

3. ยทุธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยูใ่นแผน และจ านวนโครงการท่ีไดป้ฏิบติั 
 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวน
โครงกำรที่
ปรำกฏอยู่ใน

แผน 

จ ำนวน
โครงกำร 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

ร้อยละ 

1. ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  111 12 10.81 
2. ดา้นคุณภาพชีวิตและสงัคม 108 13 12.04 
3. ดา้นการพฒันาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
22 5 

22.73 

4. ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
ควบคู่กบัการส่งเสริมการท่องเท่ียว 

20 1 5 

5. ดา้นการอนุรักษแ์ละส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 19 - 0 
รวม 280 31 11.07 

 
 
 
 
 
 


