
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นโพธิ์ 

เรื่อง นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอืผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ ์ได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการ 

แบบธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งใน
ส่วนขององค์กร และขบวนองค์กรชุมชนซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความ
น่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ อบต.บ้านโพธิ์ จึงสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ ให้มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ได้มีประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ เพื่อให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าว เป็นไปอย่างเป็น
รูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์ อบต.บ้านโพธิ์ จึงเห็นสมควรประกาศนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังน้ี 

 ๑. บุคลากรบุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.บ้านโพธิ์ ต้องมีความเข้าใจความหมายของ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) 
 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็น
ความผิดขั้นแรกที่จะน าไปสู่การทุจริต ส านักงาน ก.พ ได้นิยามความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อน
และผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 

 ๒.  การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

       ๒.๑  ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การท าเพื่อผลประโยชน์ของสาธารณะเป็น
หน้าที่หลัก บุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.บ้านโพธิ์ ต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและ
นโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่ พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมา
แทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ บุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.
บ้านโพธิ ์ไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่ต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย 

           ๒.๒  สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
ต้องอาศัยกระบวนการแสวงหาที่เปิดเผยและมีการจัดการที่โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและมี
ความพร้อมรับผิด เช่น โยกย้ายบุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.บ้านโพธิ์ จากต าแหน่งที่ เกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ทับ 
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ซ้อนการเปิดเผยผลประโยชนส์่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นขั้นตอนแรกของ 

การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า อันจะท าให้บคุลากร/ผู้ปฏิบัติงาน
ของ 

อบต.บ้านโพธ์ิ ให้ความร่วมมือและสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

         ๒.๓  ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ปัญหา
หรือจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของบุคลากร/
ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.บ้านโพธิ์ และขององค์กร การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่าย
บริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบและนโยบาย รวมถึงบุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.บ้านโพธิ์ ต้องมี
ความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี จัดการกับเรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมากที่สุดเท่าที่จะสามารถกระท าได้และผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้วย 

        ๒.๔  สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วย
สนับสนุนการตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดที่เกิดขึ้น และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความ
ซื่อตรงต่อหน้าที่ ตามวิธีการ ดังนี้  
            - ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมบุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.บ้านโพธิ์ เพี่อ
ส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติ รวมถึงการใช้กฏเกณฑ์ที่มีในสภาพแวดล้อมการท างาน 

            - ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพื่อให้บุคลากร/
ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.บ้านโพธิ์ สบายใจในการเปิดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างาน 

            - ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่บุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.
บ้านโพธิ์ เปิดเผยเพ่ือมิให้มีผู้น าไปใช้ในทางที่ผิด 

             - ให้บุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.บ้านโพธิ์ มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุง
นโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม    

 ๓.  ข้อไม่พึงปฏิบัติของบุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.บ้านโพธิ์  
       ๓.๑ บุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.บ้านโพธิ์ ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนที่เป็นเงินและไม่ใช่
ตัวเงินที่มูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ 

       ๓.๒ บุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.บ้านโพธิ์ ไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การท างาน โดยมี
เรื่องของการเงินและการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น การลงคะแนนเสียงของบุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานเพื่อออก
กฎหมายหรือการกระท าอื่นใดที่ส่งผลกระทบต่อส่วนรวม 

 ๔.  แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

        การด าเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนใน
สถาบัน โดยส่งเสริมให้บุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.บ้านโพธิ์ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึงบุคลากร/
ผู้ปฏิบัติงาน ไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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        ๔.๑  การก าหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์หรือคุณสมบัติต้องห้าม (Qualification and 
disqualification from office) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันเบื้องต้นมิให้โอกาสเกิดปัญหาความขัดแย้ง
ของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

       ๔.๒  การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะ
ทราบ (Disclosure of personal interests) เช่นในกรณีทีมี่ข้อขัดแย้งหรือมีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้น บุคลากร/
ผู้ปฏิบัติงาน อบต.บ้านโพธ์ิ ยินยอมที่จะให้มีการตรวจสอบทรัพย์สิน การเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือมีธุรกิจส่วนตัวว่ามี
อะไรบ้าง 

       ๔.๓  การก าหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of conduct) เป็นการสร้างกรอบ
เพื่อแสดงถึงสิ่งที่ควรและไม่ควรยึดถือเป็นหลักในการท างาน ถ้าไม่ปฏิบัติตามถื อว่ามีความผิด เนื่องจาก
สามารถบ่อนท าลายความเชื่อมั่นที่สังคมจะมีต่อบุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.บ้านโพธิ์ และสามารถเป็นบ่อ
เกิดแห่งความเสื่อมศรัทธาที่ประชาชนจะมีต่อองค์กร 
  

 จึงขอประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  6   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖1 

 
 

                                                                    (นายชิต  บัวทอง) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 

 

 

 

                           

    

 

  


