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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561- 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลบานโพธิ์ อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2561 

มิติท่ี 1 :  สรางสังคมท่ีไมทน      ตอการ
ทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1 การสรางจติสํานึกและสราง
ความตระหนักแกบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝาย
ประจํา 
 

1. โครงการขาราชการไทยไรทุจริต 

 

 

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

 2. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
อบต.บานโพธิ ์

  ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ   
 

 3.โครงการอบรมดานวินัยและคุณธรรม จริยธรรม 

 

ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

 4. โครงการใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร

ของ อบต.บานโพธิ์ 

ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

มิติท่ี 1 :  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2 การสรางจิตสํานึกและสราง
ความตระหนักของทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานการคลัง 

 

ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

 2.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานและการใชชีวิตตามหลักปรัชญา ดําเนินการ  
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2561 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ไมไดดําเนินการ 
 

มิติที่ 1 :  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 3 การสรางจิตสํานึกและสราง

ความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ   
 

มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1  มาตรการสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 

1.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางประเมินประสิทธภิาพของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment :LPA)  ดาน

การบริหารจัดการ  ดานการบริหารงานบุคคล  ดานบริหารงานการเงิน ดาน

การบริหารสาธารณะ 

ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

 2. โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)  

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ   

 3.มาตรการใหและเปดเผยขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง  ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ   

 4.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบรหิาร อบต.บานโพธิ ์  ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ   

มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2  มาตรการใชดุลยพินิจและใชอํานาจ
หนาที่ใหเปนไปตามหลักบริหารกิจบานบานเมืองที่ดี 

1. มาตรการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

 
 

2.มาตรการลดขั้นตอนและอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

 3.มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการ  ดําเนินการ  
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2561 

ปฏิบัติราชการ 

 

 ไมไดดําเนินการ 

มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ3  มาตรการจัดการในกรณไีด
ทราบหรือรับแจงหรือตรวจพบการทุจริต 

1.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมของ อบต.บานโพธิ ์

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

 2.มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏบิัติราชการ   ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

 
 

3.มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกีย่วกับเรื่องรองเรยีน 

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

 4.มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ 
 
 
 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ4  การเชิดชูเกยีรติแกหนวยงาน

หรือบุคคล 

1.โครงการพอ   ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ   

มิติท่ี 3:  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
ภารกิจตามมิติ1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล

ขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ การปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน

1.โครงการมาตรการปรบัปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบรหิารสวน

ตําบลบานโพธิ์ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2561 

ทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

 2กิจกรรมอบรมใหความรูตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 

2540 

ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 

 3..กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน  การคลัง  พัสด ุ และ

ทรัพยสินของ อบต. และการรับเรือ่งรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลงั   

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

 4.มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 

 

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

มิติท่ี 3:  การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ2 การรับฟงความคิดเหน็ การรับ
และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

1มาตรการจัดใหมีชองทางรองเรียน/รองทุกขที่เขาถึงงายและหลากหลาย 

 

 ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 

 2มาตรการรายงานผลความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

 ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 

 3. มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร อบต.  ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 

ภารกิจตามมิติ 3 
ภารกิจตามมิติ 3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน/แผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2561 

 2.โครงการมาตรการแตงตั้งตวัแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจ

รับงานจาง 

 

 ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 

 3.กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการของ อบต. 

 

 

 

 

 ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 

มิติท่ี 4:  การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกลในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ภารกิจตามมิติ1 มีการจัดวางระบบและรายงาน

การควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิ

แผนดินกําหนด 

1.โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

 

 ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 

 2.มาตรการตดิตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

 

 ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 

 3.มาตรการควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยงระดับสวนงานยอยและระดับ

องคกร 

 ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 

มิติท่ี 4:  การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกลในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

1.กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

 

 ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 
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ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ภารกิจตามมิติ  2 การสนับสนุนภาคประชาชนให

มีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการตามชองทางที่สามารถดาํเนินการได 

 2..กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตวัแทนชุมชน  ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 

มิติท่ี 4:  การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกลในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ภารกิจตามมิติ  3 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภา ทองถิ่น 

 

1.โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถิ่น  แกผูบริหารและ

สมาชิกสภา อบต. 

 

 ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 

 2.กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา อบต.  ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 

มิติท่ี 4:  การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกลในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4 เสริมพลังการมีสวนรวม

ของชุมชน (Community) และบูรณาการ

ทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

2.โครงการกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา อบต.บาน

โพธิ ์

 ดําเนินการ    
 ไมไดดําเนินการ 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4  ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  สงผลใหการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การ
ใหบริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อรับทราบปญหา 
อุปสรรคและนํามาใชประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
เปนการเสริมสราง  ภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตําบลบานโพธิ์ ใหเปนที่ยอมรับ มีความนาเชื่อถือ และ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  
ปจจัยสนับสนุน 
1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. ขององคการบริหารสวนตําบลบานโพธิ์ ใหความสําคัญกับการ

สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง  

2. พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางสังกัด ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ  
  ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานโดยตรง และไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ             
ใหเปนรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  

ขอเสนอแนะ  
เห็นควรปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการการทุจริต 4 ป  (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการ

บริหารสวนตําบลบานโพธิ ์ประจําปงบประมาณ 2562   โดยเห็นควรดําเนินการปรับปรุงดังนี้ 
1. กําหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สําหรับการดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสราง

คุณธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นเพิ่มขึ้น 
3. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต หรือหา

ผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพื่อใหความรูในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอองคกร 

     

 
     ลงชื่อ.....................................................ผูรายงาน 

(นายวทัญู  ตั้งคํา) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

                              วันที ่  24   ตุลาคม  2561 
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ความเห็นปลัด อบต. 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
 
        (นายภิรมย    ทองผึ้ง) 
         ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานโพธิ์ 
 
 
ความเห็นนายก อบต. 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
 
        (นายชิต   บัวทอง) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานโพธิ์ 
 


